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Dz. U. 2015 poz. 1240

Opracowano na
podstawie: t.j.

USTAWA Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z 2020
: ; r. poz. 568, 2157,
z dnia 24 lipca 2015 r. 2 2001 1. poz.
. . . . . . 2445, z 2022 r.
o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego poz. 2666.
Rozdziat 1

Cele i zadania Rady Dialogu Spolecznego

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Rade Dialogu Spotecznego, zwang dalej ,,Rada”, jako
forum trojstronnej wspoOlpracy strony reprezentujacej osoby wykonujace prace
zarobkowa, o ktorych mowa w art. 1! pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608), zwanej dalej
,,strong pracownikow”, strony pracodawcow, o ktorych mowa w art. 1! pkt 2 tej
ustawy, oraz strony rzadowej, zwanych dalej ,,stronami Rady”.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno-
-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spdjnosci
spoteczne;.

3. Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spoteczne;j
w zakresie stosunkow zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jako$ci formutowania i wdrazania polityk oraz
strategii spoleczno-gospodarczych, atakze budowania wokdt nich spotecznego
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego
dialogu organizacji pracownikow 1 pracodawcow oraz strony rzagdowe;.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach

jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 2. Do wlasciwosci Rady oraz jej stron nalezy:

1) wyrazanie opinii 1 zajmowanie stanowisk,
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2) opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow
prawnych,

2a) opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii,
projektow programéw oraz projektow innych dokumentow rzadowych
dotyczacych planowanych dziatan Rady Ministrow, przygotowywanych przez
Rade Ministréw oraz jej cztonkow,

3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego,

4)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw

— w sprawach, o ktorych mowa w art. 1.
Rozdziat 2
Uprawnienia Rady Dialogu Spolecznego i jej stron

Art. 3. 1. Strony Rady moga zawiera¢ porozumienia izajmowaé wspdlne
stanowiska.

2. Przedmiotem porozumien stron Rady sa wzajemne zobowigzania stron stuzgce
realizacji celéw Rady, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2—4.

3. Porozumienia okres$lajg w szczegdlnosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) tryb rozwigzania;
4) przypadki wygasnigcia;

5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 4. 1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady
sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoleczno-
-gospodarczego 1wzrostu dobrobytu, zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki oraz spojnosci spoteczne;.

2. Kazda ze stron Rady, rowniez wspoélnie z inng strong Rady, moze zajac
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;.

3. Kazda ze stron Rady moze wezwac inng stron¢ Rady do zajecia stanowiska
w sprawie, ktdrg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktérym mowa w ust. 1,

Rada podejmuje uchwate.
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5. Rada moze, w drodze uchwaty, przekaza¢ sprawe, o ktérej mowa w ust. 1, do
rozpatrzenia przez zespol, o ktorym mowa w art. 34, jednocze$nie wskazujac termin
do zajecia stanowiska.

6. Jezeli w terminie, o ktorym mowa wust. 5, zespol przedstawi swoje
stanowisko w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwate w oparciu
o to stanowisko na pierwszym posiedzeniu nast¢pujacym po jego uptywie.

7. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, zespot nie przedstawi stanowiska,
kazda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin do
przedstawienia stanowiska zespolu, moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko
W sprawie.

8. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego
stanowiska, kazda =z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja strone
pracownikow i strong pracodawcow w Radzie, oraz strona rzagdowa, w terminie 5 dni
od dnia, w ktorym uptynat termin do przedstawienia stanowiska kazdej ze stron Rady,
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

9. Po uptywie terminéw, o ktorych mowa w ust. 71 8, Rada moze podja¢ uchwale
w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, ktorej przedstawiciele
reprezentujg stron¢ pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje si¢ do przyjmowania opinii przez Rade.

Art. 5. 1. Przygotowywane przez Rade¢ Ministrow oraz jej cztonkéw Wieloletni
Plan Finansowy Panstwa, projekty zatozen projektow ustaw, projekty aktow
prawnych, projekty strategii, projekty programow oraz projekty innych dokumentow
rzagdowych dotyczacych planowanych dziatan Rady Ministrow w sprawach, o ktorych
mowa w art. 1, sg kierowane do opinii strony pracownikow 1 strony pracodawcow
Rady.

2. Strona pracownikow i strona pracodawcoéw Rady wyraza swoja opini¢
w drodze uchwaty.

3. Projekty, oktéorych mowa wust. 1, sg przekazywane na adres poczty
elektronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego.

4. Termin do wyrazenia opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ krétszy niz
30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o ktorym mowa
w ust. 3. Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes

publiczny.
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5. Nieprzedstawienie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie

uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

Art. 6. 1. W przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzglgdni opinii, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego
projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedtozonego
Sejmowi.

2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Ministrow przekazuje Radzie.

Art.7. 1. Strona pracownikdéw istrona pracodawcéw Rady ma prawo
przygotowywania wspolnie uzgodnionych projektow zatozen projektow ustaw
1 projektow aktow prawnych w sprawach, o ktorych mowa w art. 1, i przekazania ich
wlasciwemu ministrowi w celu przediozenia Radzie Ministrow.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceng skutkow
regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty
strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady.

4. Nieprzyjecie projektu przez Rad¢ Ministrow do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wlasciwego ministra stronie pracownikow i stronie
pracodawcoéw Rady, w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia decyzji o nieprzyjeciu
projektu, nie pozniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania projektu przez
wlasciwego ministra, pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami,
informacja zawierajagca uzasadnienie zmian jest zamieszczana Ww uzasadnieniu

projektu.

Art. 8. 1. Strona pracownikoéw 1 strona pracodawcow Rady moze wnioskowac
o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za
opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczacego spraw objetych zakresem
wiasciwosci Rady.

2. Zinicjatywa o wystgpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wyshuchania
publicznego dotyczacego projektu aktu normatywnego moze wystapi¢ kazda
z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja stron¢ pracownikdéw i strong

pracodawcow w Radzie.
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3. Przyjecie wniosku nastepuje w drodze uchwaty strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady.

Art. 9. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady mogg przedstawiaé
wspolne zapytania w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1, wlasciwym ministrom.

2. Uzgodnienie tresci zapytania, o ktdrym mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze
uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady.

3. Wiasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wspolnego zapytania.

Art. 10. 1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego dziatania,
uwzgledniajac aktualng sytuacje spoteczno-gospodarcza. W programie wskazywane
sa zagadnienia priorytetowe dla rozwoju 1zwigkszenia efektywnosci dialogu
spotecznego w Polsce.

2. Strona rzadowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrow w terminie do dnia

20 lutego kazdego roku.

Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewodzkich rad dialogu spotecznego,
o ktorych mowa w art. 41 ust. 1, oile dotycza one spraw objetych zakresem jej
wiasciwosci.

2. Prezydium Rady moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim
wojewodzkiej radzie dialogu spotecznego.

3. Informacj¢ na temat rozstrzygniecia sprawy, o ktérej mowa w ust. 2,
przewodniczacy wojewddzkiej rady dialogu spolecznego przedstawia Prezydium
Rady.

4. Prezydium Rady moze zdecydowac o wniesieniu informacji, o ktérej mowa
w ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod obrady

plenarne Rady.

Art. 12. Rada przedstawia stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady

przez Rade Ministrow, jej cztonkodw 1 inne organy panstwowe.

Art. 13. 1. Strona pracownikdéw i strona pracodawcow Rady ma prawo

wystepowania ze wspolnymi wnioskami o wydanie lub zmiang ustawy albo innego
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aktu prawnego w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sg do
wlasciwego ministra.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje w drodze uchwaty
strony pracownikéw i strony pracodawcoéw Rady.

3. W przypadku przedlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy
minister, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku,
przedstawia na pi§mie stronie pracownikow 1 stronie pracodawcow Rady stanowisko
Rady Ministrow w sprawie.

4. Strona pracownikow 1istrona pracodawcow Rady moga ztozy¢ wspolny
wniosek o przedstawienie stanowiska, o ktérym mowa wust. 3, na najblizszym

posiedzeniu Rady.

Art. 14. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga podja¢ uchwate
o wystapieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu Najwyzszego z wnioskiem
o rozstrzygnigcie zagadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sadu Najwyzszego

lub sadow powszechnych ujawnily si¢ rozbieznosci w wyktadni prawa.

Art. 14a. Rada moze podja¢ uchwate o wystgpieniu przez przewodniczacego
Rady do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umozliwienie przedstawienia Sejmowi lub
Senatowi informacji dotyczacej spraw o istotnym znaczeniu w zakresie, o ktérym

mowa w art. 1.

Art. 14b. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga podja¢ uchwate
0 wystapieniu przez przewodniczacego Rady do ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych z wnioskiem o wydanie interpretacji ogdlnej, w przypadku
niejednolitego stosowania przepisow prawa podatkowego w okreslonych decyzjach,
postanowieniach oraz interpretacjach indywidualnych, wydanych przez organy
podatkowe w takich samych stanach faktycznych lub zdarzeniach przyszitych oraz w
takich samych stanach prawnych, w szczegdlnosci gdy wydanie interpretacji ogdlnej

stuzy realizacji celéw Rady, o ktorych mowa w art. 1.

Art. 15. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga zawierac
ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy obejmujace ogot pracodawcow zrzeszonych
w organizacjach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1, lub grup¢ tych pracodawcow oraz
pracownikow zatrudnionych przez tych pracodawcow, atakze porozumienia

okreslajace wzajemne zobowigzania tych stron.
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2. Do uktadéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 239-241!,
art. 2412 § 113, art. 241°-241° § 11 2 oraz art. 241'°-241"3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629).

Art. 16. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku,
przedstawia Radzie Wieloletni Plan Finansowy Pafstwa zawierajagcy Program
Konwergencji, ktéry okre§la wstgpng prognoze podstawowych wielkosci
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady, w terminie 10 dni od dnia
otrzymania Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, przedstawiaja o nim wsp6lng
opini¢ oraz wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
2) minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikow i
strony pracodawcow Rady nie przedstawig wspolnej opinii lub propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2, kazda z tych stron moze, w terminie 5 dni roboczych, przedstawi¢
swojg opini¢ lub propozycje w kazdej ze spraw, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi
opinii lub propozycji, o ktérych mowa w ust. 2, opini¢ lub propozycje w kazdej ze
spraw, o ktorych mowa w ust. 2, moze przedstawi¢, w terminie 5 dni roboczych, kazda
z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja stron¢ pracownikéw i strone

pracodawcow w Radzie.

Art. 17. 1. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zalozenia projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia
stanowiska przez strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcow Rady zajmuja, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny, wspodlne
stanowisko w sprawie tych zatozen.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnia
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zajaé

stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nast¢pny.
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4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strony nie uzgodnig
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nast¢pny, opini¢
w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja

strong¢ pracownikow i stron¢ pracodawcéw w Radzie.

Art. 18. 1. Strona rzadowa, nie pdzniej niz 30 dni przed przedstawieniem
projektu ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok
nastepny wraz z uzasadnieniem do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony
pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcow Rady zajmuja wspdlne stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie poézniej niz w 10 dniu
roboczym nastepujacym po dniu, w ktorym otrzymaty projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnia
wspodlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie kolejnych 5 dni roboczych,
zajac¢ stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opini¢ w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok nastgpny moze przedstawi¢, w terminie kolejnych
3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone

pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.

Art. 19. 1. Nieprzedstawienie wspolnej opinii, propozycji i stanowisk, o ktérych
mowa w art. 16—18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepisow lub w terminie ustalonym przez Rade¢, oznacza rezygnacj¢ z prawa do ich
wyrazenia.

2. Terminy, o ktorych mowa w art. 16—18, Rada moze zmienia¢ na wniosek

strony rzadowe;.

Art. 20. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych przedstawia stronie
pracownikow 1 stronie pracodawcow Rady informacje o przebiegu wykonania ustawy
budzetowej za pierwsze potrocze biezacego roku w terminie do dnia 10 wrze$nia tego

roku.
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Art.21. 1. Rada Ministrow przedstawia stronie pracownikOw i stronie
pracodawcow Rady, w terminie do dnia 31 maja roku nastgpnego, informacj¢
z wykonania ustawy budzetowe;.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Sejmowi wspolng

opini¢ o wykonaniu ustawy budzetowe;.
Rozdziat 3
Sklad i organizacja Rady Dialogu Spolecznego

Art. 22. 1. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcow.
2. W pracach Rady:

1) biorg udziatl, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego 1 Gléwnego Inspektora Pracy;

2) moga bra¢ udzial, na zaproszenie przewodniczacego Rady, przedstawiciele
innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich

zakresem dzialania.

Art. 23. 1. Stron¢ pracownikow w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogoélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych
1 og6lnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktore spetniaja tacznie
nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja wigcej niz 300 000 cztonkdéw bedacych osobami wykonujacymi prace
zarobkowa, o ktorych mowa w art. 1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych;

2) dzialaja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dzialalnosci jest okreslony w wigcej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkéw organizacji zwigzkowej bedacych

osobami wykonujacymi prace zarobkowsg zatrudnionymi w podmiotach gospodarki
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narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce
publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajaca si¢ 0 uznanie jej za reprezentatywna
organizacj¢ zwigzkowa przy ustalaniu liczby 0s6b wykonujacych pracg zarobkowa, o
ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzglednia os6b wykonujacych prace zarobkowa
zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie roku
przed zlozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywno$ci byly zrzeszone w
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w sktadzie Rady.
4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji zwiazkowych
niespetniajgcych kryteriow okreslonych w ust. 2 1 3 oraz przedstawicieli organizacji

spotecznych i zawodowych.

Art.24. 1. Stron¢ pracodawcow w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji pracodawcow.

2. Za reprezentatywne organizacje pracodawcow uznaje si¢ ogolnokrajowe
organizacje pracodawcoéOw o charakterze ponadbranzowym, funkcjonujgce na
podstawie ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
72015 r. poz. 2029 oraz z 2018 r. poz. 1608) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267), spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcow, o ktérych mowa w art. 1! pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o =zwigzkach zawodowych, zwanych dalej ,,pracodawcami”,
zatrudniajacych tacznie co najmniej 300 000 os6b wykonujacych prace
zarobkowa, z zastrzezeniem ust. 3;

2) zrzeszaja pracodawcoéw prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalno$ci
gospodarczej w co najmniej potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem
ust. 4;

3) posiadaja wsrdd cztonkoéw regionalne organizacje pracodawcoOw o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej polowie wojewddztw.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebno$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatlalno$¢ w zakresie jednej sekcji
PKD wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowg sg przyporzadkowywane do
tej sekcji albo
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2) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w wigcej niz jednej sekcji
PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujace prace zarobkowa zostaja
przyporzadkowane do sekcji obejmujacej podstawowy rodzaj dziatalnosci
danego podmiotu

— przy czym uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 000 oséb wykonujacych prace

zarobkowa w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia si¢
sekcje obejmujace co najmniej 3000 0os6b wykonujacych prace zarobkowa.

5. Strona pracodawcow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespetniajacych kryteriow

okreslonych w ust. 2—4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 25. 1. Wnioski organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2,
1 organizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich
reprezentatywnos$ci rozpatruje Sad Okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
22018 1. poz. 1360, z p6zn. zm.") o postepowaniu nieprocesowym.

2. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe i organizacje
pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w sprawie wniosku
o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja
pracodawcoOw traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 23
1art. 24, chyba ze udokumentuje Prezydium Rady zlozenie wniosku o ponowne
stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje status
organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu

w sprawie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci.

Art. 26. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,

oraz strona rzagdowa sg reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1467,

1499, 1544, 1629, 1637 i 1693.
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2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1
iart. 24 ust. 1, w skladzie Rady ustalaja wspdlnie strony pracownikdéw i strony
pracodawcow.

3. Strona pracownikow 1 strona pracodawcéw Rady majg rowng liczbe
przedstawicieli, nie wigcej niz 25 kazda ze stron.

4. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma rownag
liczbe przedstawicieli w ramach danej strony.

4a. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie rownej liczby przedstawicieli
kazdej z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja stron¢ pracownikow lub
stron¢ pracodawcow w Radzie, kazda ze stron Rady moze ustali¢ r6ézng liczbe
przedstawicieli kazdej z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strong
pracownikow lub stron¢ pracodawcow w Radzie, przy czym ta rdznica nie moze
wynosi¢ wigcej niz 1.

5. Liczb¢ czlonkéw Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami strony
rzagdowej w skladzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrow.

6. Liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze

uchwaty.

Art. 27. 1. Cztlonkow Rady bedacych:

1) przedstawicielami strony pracownikow i strony pracodawcoéw, na wniosek
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,

2) przedstawicielami strony rzadowej — cztonkéw Rady Ministréw oraz po jednym
przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dialog
spoteczny 1ministra wlasciwego do spraw finansow  publicznych
odpowiedzialnego za budzet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na
wniosek Prezesa Rady Ministrow

— powoluje i odwoluje Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje do udziatu i odwotuje z udziatu

w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:

1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego — na jego wniosek;

2) Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego — na jego wniosek;

3) Gléwnego Inspektora Pracy — na jego wniosek.
2a. (uchylony)
2b. (uchylony)
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3. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udziatu w jej pracach uczestnicza

osobiscie w pracach Rady.

1))

2)

3)

4. Za udziat w pracach Rady przystuguje ryczatt miesi¢czny:
przewodniczagcemu oraz wiceprzewodniczagcym Rady, z wylgczeniem
przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 76%  przecigtnego
wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca
po ogloszeniu, zwanego dalej ,,przeci¢tnym wynagrodzeniem”;

cztonkom Rady, pelnigcym funkcje przewodniczacych zespotéw problemowych,
o ktorych mowa w art. 34, z wylaczeniem przedstawicieli strony rzadowej —
w wysokosci 65% przecigtnego wynagrodzenia;

pozostalym cztonkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wylaczeniem
przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57%  przecigtnego
wynagrodzenia.

5. Uprawnienie do ryczattu przystuguje wylgcznie zjednego z tytulow

wymienionych w ust. 4.

6. Zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania i diety w wysokosci i na warunkach

okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mogg uzyskac:

1)

2)

cztonkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wylaczeniem przedstawicieli
strony rzadowej;

cztonkowie zespotow problemowych, o ktorych mowa w art. 34, 1 eksperci
niebedacy cztonkami Rady, ktérzy sa czlonkami organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentujg stron¢ pracownikdw istron¢ pracodawcow
w Radzie, jezeli $rodki przekazane tym organizacjom w ramach umow,
o ktorych mowa w ust. 7, taki zwrot umozliwiaja.

7. W celu realizacji zadan strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady,

wynikajacych z ustawy, w ramach uméw zawieranych migdzy Biurem Rady Dialogu

Spotecznego a organizacjami, o ktorych mowa w art. 23 wust. 1 iart. 24 ust. I,

wchodzacymi w sktad Rady:

1)

wiceprzewodniczacy Rady mogg zleca¢:

a) wykonanie ekspertyz, badan i raportdw oraz innych dokumentow,
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b) prace techniczno-organizacyjne,
¢) zakup ustug i materiatow,
d) organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan i szkolen promujacych dialog
spoteczny;
2) moga by¢ zwracane koszty podrdzy, zakwaterowania 1 diety, o ktorych mowa
w ust. 6 pkt 2.
8. Ryczalt miesigczny, o ktorym mowa w ust. 4, zwrot kosztéw podrozy,
zakwaterowania 1 diety, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie

zlecanych prac, o ktorych mowa w ust. 7, wyptaca Biuro Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 28. 1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaly na posiedzeniach plenarnych,
jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) conajmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sg przyjmowane zwykla wigkszoscia, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady
reprezentujgcych dang strone. Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest
jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Ministrow oraz
przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw pracy 1 ministra wtasciwego do spraw

finansow publicznych, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2.

Art. 29. 1. Strona pracownikOw i strona pracodawcéw uzgadnia wniosek,
wyraza swojg opini¢ lub zajmuje stanowisko w drodze uchwaly podejmowanej na
posiedzeniu plenarnym, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

2. Przyjecie uchwaly wymaga zgody strony pracownikow i strony pracodawcow.

3. Uchwata przyjmowana jest zwykla wiekszoscia, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow Rady reprezentujacych dang

strong.
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Art.30. 1. Rada moze podejmowa¢ uchwaty wdrodze glosowania
korespondencyjnego. Przyj¢cie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego
moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gltosowania korespondencyjnego glos
w imieniu strony rzadowej oraz organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24
ust. 1, oddaja przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy Rady.

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, oraz strona
rzadowa.

4. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana

jednomyslnie.

Art. 30a. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow moze uzgodni¢ wniosek,
wyrazi¢ swoja opini¢ lub zajaé stanowisko w drodze uchwatly podejmowanej w drodze
glosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze glosowania
korespondencyjnego moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego gtos
w imieniu organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddaja
przewodniczacy 1 kazdy wiceprzewodniczacy Rady reprezentujacy strone
pracownikow i stron¢ pracodawcow.

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzigly w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1.

4. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana

jednomyslnie.

Art. 31. 1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w skfad ktoérego wchodza
przewodniczacy Rady 1 wiceprzewodniczacy Rady.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24
ust. 1, oraz Prezes Rady Ministréw — w imieniu strony rzadowej — wskazuja po
jednym wiceprzewodniczacym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego

organizacja lub strona rzadowa, ktérej przedstawiciel jest przewodniczacym Rady.
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3. Prezydium Rady koordynuje prac¢ Rady ijej zespoldw problemowych,
o ktérych mowa w art. 34, w szczego6lnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek
posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Radg.

4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy

Prezydium Rady.

Art. 32. 1. Na czele Rady stoi przewodniczacy Rady.
2. Do zadan przewodniczgcego nalezy:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewngtrznych;
3) kierowanie w imieniu Rady wnioskéw i1 zapytan do wtasciwych organdw;
4)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Radg.

3. Przewodniczacy Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi corocznie, nie pdzniej
niz do dnia:

1) 15 pazdziernika — informacj¢ o dziatalnosci Rady za okres swojej kadencji;
2) 31 maja — sprawozdanie z dzialalnosci Rady w roku poprzednim.

3a. Informacja o dziatalnosci Rady, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jest podawana
do wiadomosci publiczne;.

4. Kadencja przewodniczacego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikow i strony pracodawcow, wskazany przez dang strong i bedacy cztonkiem
Rady, oraz strony rzadowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrow sposrod
cztonkéw Rady Ministrow bedacych w sktadzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33. 1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja si¢ w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

2. Rada, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Rady rozpatrzenie
sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja przez

Rade wynika z odrgbnych ustaw.
Art. 34. W ramach Rady tworzone sg state lub dorazne zespoty problemowe.

Art. 35. 1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. Z waznych powodéw Prezydium Rady moze zdecydowaé o wylaczeniu

jawnosci posiedzenia.
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3. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ komunikat.

Art. 36. Rada uchwala swo6j regulamin, okreslajacy:

1) tryb i sposob pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;

2) tryb powolywania i sposob funkcjonowania zespotow problemowych, o ktoérych
mowa w art. 34;

3) forme i sposob udostepniania komunikatu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3;

4)  sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposOb zapraszania do udzialu w pracach Rady przedstawicieli z glosem
doradczym;

6) tryb powolywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego;

8) zasady wspolpracy Rady z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, w

zakresie wskazanym w ustawie.

Art. 37. 1. Tworzy si¢ Biuro Rady Dialogu Spolecznego, zapewniajace obstuge
techniczna, organizacyjng i1 kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady, zwane dalej
,,Blurem”.

2. Biuro jest wydzielona komorka organizacyjng panstwowej jednostki

budzetowej, podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

Art. 38. 1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek Rady.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy odwotuje dyrektora Biura na wspdlny
wniosek co najmniej dwoch stron Rady.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowiazkow zwigzanych z realizacjg zadan Rady,
Prezydium 1 zespotéw problemowych, o ktorych mowa w art. 34, podlega

przewodniczacemu Rady.

Art. 39. 1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i Biura sa pokrywane
zbudzetu panstwa zczgsci 31— Praca, wramach wyodrebnionego rozdziatu
klasyfikacji budzetowe;.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora Biura
1 podlega zatwierdzeniu przez Radg.

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. I, s3 ujmowane w planie finansowym

jednostki, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2.
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4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor Biura przedstawia
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do konca lutego danego roku.

Art. 40. 1. Prace strony rzagdowej w Radzie koordynuje minister wtasciwy do
spraw pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy i1 urzad go obslugujacy wspolpracuje z Rada
1 wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1, oraz
przedstawia Radzie informacje o dziataniach i inicjatywach strony rzagdowe;.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady, powoluje — niezalezne od Rady — zespoty, dla prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego. Powotanie zespotu poprzedzone jest konsultacjg z

wilasciwym ministrem.
Rozdzial 4
Wojewodzkie rady dialogu spotecznego

Art. 41. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewddzkie rady dialogu
spolecznego, zwane dalej ,, WRDS”.

2. Outworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewodztwa na wspolny
wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co
najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich
przedstawicieli zjej skladu wystapia wszystkie z organizacji, o ktéorych mowa
w art. 23 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakresu
administracji rzadowej, zleconym marszatkowi wojewddztwa, finansowanym

w drodze dotacji celowe;.

Art. 42. 1. Do wiasciwosci WRDS nalezy:
1) zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzagdowe;j
1 samorzadowej z terenu wojewddztwa,
b) w sprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2;

2)  wykonywanie innych zadah wynikajacych z odrgbnych ustaw.
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la. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, WRDS zajmuje wspolne stanowisko.

1b. Jezeli WRDS nie uzgodni wspolnego stanowiska w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 1, kazda ze stron, réwniez wspolnie z inng strong WRDS, moze zajaé
stanowisko w tej sprawie.

lc. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktorych mowa w
ust. 1, kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1,
wchodzacych w sklad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej
sprawie.

1d. Tryb okreslony w ust. 1la—1c stosuje si¢ do wyrazania opinii przez WRDS.

le. Kazda ze stron WRDS moze wezwaé inng strong WRDS do zajecia
stanowiska w sprawie, ktorg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub
gospodarcze dla wojewodztwa. Przepisy ust. 1a—1c¢ stosuje si¢ odpowiednio.

2. Marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracownikOw 1 stronie
pracodawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewodztwa
1 programow w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych 1 organizacji
pracodawcow oraz sprawozdania z ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, wymaga zgody strony pracownikoéw
i strony pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikow i strona pracodawcow
WRDS nie uzgodnig wspolnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia
opinii w tej sprawie. Jezeli strona pracownikéw lub strona pracodawcdw nie uzgodnig
opinii, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
wchodzacych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej
sprawie.

4. Stanowiska lub opinie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b,

przewodniczacy WRDS przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43. 1. Strony WRDS moga wspolnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron
w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 44. 1. WRDS moze rozpatrywac¢ sprawy spoteczne lub gospodarcze
powodujace konflikty migdzy pracodawcami i osobami wykonujacymi prace

zarobkowa, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.
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2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ na pi$mie przedstawiane WRDS
przez kazda z jej stron, zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcoéw niewchodzace

w sktad WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktoérych konflikt dotyczy.

Art. 45. 1. W sprawach, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opini¢
lub podejmuje uchwate o konieczno$ci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktora
bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 399, 730 1 1608),
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny,
przewodniczacy WRDS moze samodzielnie zadecydowa¢ o koniecznos$ci
wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby
z misjg dobrej woli wystepuje przewodniczacy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktorych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba

z misja dobrej woli wystepuja do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 46. 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie zmisja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot
poniesionych przez nig kosztow przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez t¢ osob¢ z marszatkiem wojewddztwa. Wynagrodzenie to nie moze by¢
wyzsze od wynagrodzenia przewidzianego dla mediatorow z listy mediatoréw,
okreslonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sa finansowane w ramach

dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 47. 1. W sktad WRDS wchodza:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji
zrzeszajacych samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, wskazani przez jej

organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracownikow;
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3) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, wskazani przez jej
organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony
rzadowe;j.

2. WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow
1 gmin z terenu wojewodztwa.

3. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3,
wchodzacych w sklad WRDS ustalajg wspolnie strony pracownikow 1 strony
pracodawcoéw w drodze uchwaty.

4. Cztonkéw WRDS powoluje i odwoluje marszatek danego wojewodztwa, na
wniosek organizacji 1 instytucji, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Szczegotowy tryb dziatania WRDS okresla regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewodzkiej rady dialogu spolecznego,
bedace komorka organizacyjng urzedu obstugujacego marszatka wojewodztwa.

7. Biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego w zakresie prac zwigzanych z

funkcjonowaniem WRDS wykonuje zadania zlecone przez prezydium WRDS.

Art. 48. 1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwoluje marszatek wojewddztwa nie pozniej niz
w terminie 3 miesi¢cy od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS.

5. W szczegolnych przypadkach przewodniczacy WRDS moze upowaznié
jednego z wiceprzewodniczagcych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub
posiedzenia prezydium WRDS.

6. Przewodniczacy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu
z wiceprzewodniczacych.

7. Cztonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.

8. Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS mogg korzysta¢ na posiedzeniach
WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na
zasadach okreslonych w regulaminie WRDS.

9. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach srodkéw na funkcjonowanie biura

wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, marszalek wojewoddztwa moze pokrywac
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koszty niezbednych ekspertyz i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia czionkow
WRDS oraz koszty zwigzane z podr6za stuzbowa cztonkow WRDS wykonujacych
zadania zlecone przez prezydium WRDS, w wysokosci 1 na warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

Art. 49. 1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy WRDS 1 wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24
ust. 1, wskazuja po jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje
wiceprzewodniczacego organizacja lub strona, ktorej przedstawiciel jest
przewodniczacym WRDS.

3. Wiceprzewodniczacym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony
rzadowej jest wojewoda, a ze strony samorzadowej marszatek wojewddztwa.

4. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikow 1 strony pracodawcow, wskazany przez dang strong¢ 1 bedacy cztonkiem
WRDS, marszatek wojewddztwa oraz wojewoda.

5. Wybér kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniaja jej strony.

6. Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50. 1. WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

la. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w
posiedzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) conajmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;
4)  conajmniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;.

1b. Przyje¢cie uchwaly WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwykla wigkszoscia glosow,
przy czym wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow
WRDS reprezentujacych dang stroneg. Stanowiska strony samorzadowej i strony
rzadowej przyjmowane sg jednomys$lnie przez obecnych na posiedzeniu cztonkow

strony samorzadowej i strony rzadowej WRDS.
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lec. WRDS moze podejmowaé¢ uchwaly w drodze glosowania
korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze glosowania korespondencyjnego
moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1d. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego glos
w imieniu strony samorzadowej, strony rzagdowej oraz organizacji, o ktérych mowa w
art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, oddaja przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy
WRDS.

le. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziglty w nim udzial
wszystkie organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 1 art. 24 ust. 1, oraz strona

samorzadowa i strona rzagdowa.

If. Uchwata w drodze glosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslnie.

2. Opinie, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, s3 wyrazane na posiedzeniu
plenarnym WRDS, odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. lai 1b.

3. Wnioski zawierajagce stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan
1 propozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie
30 dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi si¢
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.

5. (uchylony)
Rozdzial 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 51-82. (pominiete)?
Rozdziat 6
Przepisy przejSciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 83. Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spolecznego Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej powota:

2 Zamieszczone w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 listopada 2018
r. W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o radzie dialogu spotecznego iinnych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 2232).
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1) po o$miu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej oraz po szesciu
przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcow, ktore w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy byly reprezentowane w Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji,

2) przedstawicieli strony rzadowej, na wniosek Prezesa Rady Ministrow.

Art. 84. 1. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego skladu Rady Dialogu Spolecznego, na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1080, z p6zn. zm.>).

2. Wojewodzkie komisje dialogu spotecznego dzialaja do dnia powotania
pierwszych sktadow wojewddzkich rad dialogu spotecznego, na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, nie dhuzej jednak
niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

3. Wojewoda uwzgledni w kwocie dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41
ust. 4, koszty stanowigce zwrot poniesionych w2015r. przez marszatkow

wojewodztw wydatkow na dziatalnos¢ wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

Art. 85. 1. Sprawy prowadzone przez Trdjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych na zasadach okreSlonych w ustawie zdnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego, niezakonczone do dnia powotania pierwszego sktadu
Rady Dialogu Spotecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych
W niniejszej ustawie, z wyjatkiem ust. 2.

2. Do trybu opiniowania projektu ustawy budzetowej na rok 2016 wraz
z uzasadnieniem maja zastosowanie terminy okre§lone w ustawie z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

3. Sprawy prowadzone przez wojewddzkie komisje dialogu spolecznego na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. poz. 1793 i 1800, z 2002 .
poz. 89 i 2056, z 2004 r. poz. 2407 oraz z 2009 r. poz. 1707.
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Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,
niezakonczone do dnia powolania pierwszych sktadéw wojewddzkich rad dialogu
spotecznego, przejmuja odpowiednie wojewoddzkie rady dialogu spotecznego
1 prowadza je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, z zastrzezeniem art. 84
ust. 2.

4. W przypadku niepowolania wojewddzkiej rady dialogu spotecznego
w terminie okreslonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednig
wojewodzka komisje dialogu spotecznego iniezakonczone przed uplywem tego
terminu przejmuje Rada Dialogu Spotecznego i prowadzi je na zasadach okres$lonych

W niniejszej ustawie.

Art. 86. Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow, ktorych
reprezentatywnos¢ zostala stwierdzona na podstawie orzeczenia sgdowego, o ktorym
mowa w art. 8 ustawy zdnia 6lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich  komisjach  dialogu  spotecznego,
utrzymuja swoja reprezentatywnos¢ do konca okresu, o ktéorym mowa w art. 8

ust. 3 tej ustawy.

Art. 87. W terminie 24 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy Rada Dialogu
Spotecznego dokona oceny funkcjonowania przepisOw ustawy oraz przedstawi
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwigkszenia

samodzielnos$ci organizacyjnej Rady.

Art. 88. 1. Wlatach 2016-2025 maksymalny limit wydatkow bedacych
skutkiem finansowym ustawy bedzie wynosic:
1) weczesci 31 — Praca:

a) 2016—1 698,66 tys. zl,

b) 2017 -1 688,33 tys. zl,

c) 2018-1730,54 tys. zl,

d) 2019-1772,07 tys. zl,

e) 2020-—1 814,6 tys. zt,

f) 2021 -1 858,15 tys. zt,

g) 2022-1975,75 tys. 71,

h) 2023 -2 392 tys. zi,

1) 2024 -1991,28 tys. zt,
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)

2)  wczesci 85 — Wojewodowie:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
j)
2.

2025 -2 031,1 tys. zk;

2016 — 745 tys. zt,

2017 — 760,65 tys. z1,

2018 — 3 200,00 tys.
2019 — 3 273,00 tys.
2020 — 3 355,44 tys.
2021 — 3 439,33 tys.
2022 — 3 525,31 tys.
2023 - 3 613,44 tys.
2024 — 3 703,78 tys.
2025 — 3 796,37 tys.

z1,
z1,
z1,
z1,
z1,
z1,
z1,

zt.

W przypadku wykorzystania przyjetego na

rok budzetowy

maksymalnego limitu wydatkow zostanie zastosowany mechanizm korygujacy,

polegajacy na zmniejszeniu kosztéw rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady

Dialogu Spotecznego oraz wojewddzkie rady dialogu spotecznego, zwigzanych

z realizacja zadan wynikajacych z ustawy.

3. Organem wilasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow

oraz wdrozenia mechanizmu korygujacego bedzie minister wtasciwy do spraw pracy,

w zakresie cze$ci budzetowej 31— Praca, oraz wojewodowie, w zakresie czesci

budzetowej 85 — Wojewodowie.

Art. 89. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz. U. poz. 1080, z p6zn. zm.>).

Art. 90. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia™.

4 Ustawa zostata ogloszona w dniu 27 sierpnia 2015 .

4
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