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z dnia 28 grudnia 2023 r.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
W WARSZAWIE

Misjg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie jest wspieranie organow Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego w budowaniu spdjnego, konkurencyjnego i innowacyjnego regionu z troskg o dobro mieszkancow Mazowsza.

Dbatos¢ o statg poprawe jakosci zycia mieszkancéw regionu jest podstawg dziatan Urzedu, w ktérych za priorytetowe kierunki przyjmujemy:
dazenie do zrownowazonego rozwoju regionu, ochrone waloréw przyrodniczych oraz zapewnienie odpowiednich standardéw jakosci
srodowiska, rozbudowe infrastruktury transportowej, efektywne wykorzystanie przestrzeni, rozwdj obszaréw pozametropolitalnych, wzrost
bezpieczenstwa oraz ksztattowanie tozsamosci kulturowej Mazowsza. Cel ten osiggamy efektywnie wykorzystujgc fundusze europejskie.

Jako organizacja odpowiedzialna spotecznie, ksztattujemy nasze relacje z zainteresowanymi stronami, przyjmujgc odpowiedzialnosc¢ za skutki
swoich dziatan i decyzji. Majgc na wzgledzie dobro Klientow zewnetrznych oraz Pracownikow zbudowalismy Zintegrowany System Zarzgdzania
jakoscig, Srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy, dziataniami antykorupcyjnymi oraz bezpieczenstwem informacji.

Realizujgc zadania bierzemy pod uwage otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne Urzedu oraz analizujemy ryzyka i szanse, ktére sg z nimi zwigzane.
System, stuzy nam jako narzedzie do:
e  systematycznej oceny naszej pracy;
e podnoszenia standardéw swiadczonych ustug;
e  petnego rozpoznania potrzeb i oczekiwan obywateli we wszystkich obszarach dziatan realizowanych przez Urzad oraz wdrazania
rozwigzan odpowiadajgcych tym potrzebom i oczekiwaniom;
. rozwoju wzajemnej komunikacji z mieszkaricami oraz budowania swiadomosci mieszkarncéw w zakresie ochrony srodowiska
i zasobow naturalnych.

Realizujgc powierzone zadania podejmujemy dziatania majace na celu identyfikowanie, analizowanie i eliminowanie wszelkich mozliwych
zagrozen korupcyjnych, naduzyé finansowych i konfliktdw intereséw na kazdym z poziomdw zarzgdzania oraz stosujemy srodki minimalizujgce
prawdopodobienstwo wystgpienia zjawiska korupcji, konfliktu interesow i naduzy¢ finansowych zgodnie z przyjetq Politykq przeciwdziatania
konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom finansowym.

Deklarujgc zaangazowanie Zarzagdu Wojewoddztwa Mazowieckiego, kadry kierowniczej oraz wszystkich pracownikéw Urzedu w ciggte
doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami norm: PN-EN ISO 9001:2015-10, ISO/IEC 27001:2022, PN-EN I1SO
14001:2015-09, PN-ISO 45001:2018-06, PN-ISO 37001:2017-05 oraz wytycznymi PN-ISO 26000, zobowigzujemy sie do:

e  przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz miedzynarodowych standardéw i innych przyjetych wymagan, w szczegdlnosci
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia obywateli, odpowiedzialnosci spotecznej, bezpieczerstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska
naturalnego oraz kultury i dziedzictwa narodowego;

e  zapewnienia wspdtudziatu obywateli w zarzgdzaniu regionalng wspélnotg samorzagdowa;

e wnoszenia wktadu do zréwnowazonego rozwoju regionu poprzez uwzglednianie w kazdym z obszaréw dziatalnosci wptywu
na srodowisko naturalne, minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko oraz zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska
przyrodniczego;

e  promowania wartosci takich jak godnosé¢ i réwnos¢ kazdego cztowieka oraz wzajemny szacunek;

e  zapewniania rdwnego dostepu do zatrudnieniu w Urzedzie;

e  zapewnienia pracownikom Urzedu przyjaznego srodowiska pracy, godnych warunkéw pracy, eliminowania zagrozen i ograniczania
ryzyk z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobiegania urazom i dolegliwosciom zdrowotnym w pracy oraz przeciwdziatania
zjawisku mobbingu;

e zwiekszania Swiadomosci pracownikow w zakresie zarzgdzania srodowiskowego oraz zwiekszenia Swiadomosci, zapewnienia
wspotudziatu i konsultacji pracownikéw Urzedu w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy;

e przestrzegania w Urzedzie postanowien zawartych w Kodeksie Etyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie oraz upowszechniania zapisanych tam wartosci;

e informowania mieszkaricow o biezacej sytuacji spotecznej, gospodarczej, stanie rozwoju regionu, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie dostepu do informacji bedacych w dyspozycji Urzedu;

e  zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Urzedzie, ich poufnosci, integralnosci i dostepnosci, w tym
réwniez ochrony przed cyberzagrozeniami, poprzez stosowanie zabezpieczen adekwatnych do zmieniajacych sie ryzyk;

e  zapewnienia srodkow finansowych oraz infrastrukturalnych niezbednych do realizacji niniejszej Polityki, a takze zagwarantowania
odpowiednich zasobdw ludzkich i tworzenia warunkéw rozwoju zawodowego naszym pracownikom.

Kierownictwo Urzedu zobowigzuje sie do dokonywania okresowych przeglagddw i aktualizacji niniejszej Polityki.
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