Zalacznik do uchwaty nr 1656/265/21
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom

korupcyjnym i naduzyciom finansowym

WIZJA

Zadania Wojewddztwa Mazowieckiego realizowane sg zgodnie z warto$ciami etycznymi oraz normami
prawnymi na najwyzszym poziomie. Naszg wizjg jest rozwdj i utrzymanie kultury organizacyjnej,
gwarantujgcej zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie wszelkich form konfliktu intereséw, korupcji

oraz naduzy¢ finansowych.
CEL | ZAKRES
Naszym celem jest:

1) transparentna realizacja zadan Wojewddztwa Mazowieckiego wykonywanych przy pomocy
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz innych
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych i wojewddzkich oséb prawnych;

2) ustalenie i wdrozenie adekwatnych procedur, zapobiegajgcych wystgpieniu wszelkich form
konfliktow intereséw, korupciji i naduzyé¢ finansowych;

3) ksztattowanie swiadomosci pracownikéw w zakresie identyfikowania i przeciwdziatania
zjawiskom konfliktu intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych;

4) maksymalne ograniczenie ryzyka wystgpienia zdarzen o charakterze konfliktu interesow,

korupcji i naduzy¢ finansowych.
NASZE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

Zarzadzanie ryzykiem, w tym w szczegoélnosci:
1) coroczny, kompleksowy przeglad zidentyfikowanych wczesniej obszaréw podatnosci na
ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji oraz naduzy¢ finansowych;
2) biezace monitorowanie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji oraz naduzyé
finansowych, w tym:

a) analize ryzyka podatno$ci na zagrozenia wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji oraz
naduzy¢ finansowych w przypadku natozenia nowych zadan, zmian organizacyjnych,
zmian w sposobie realizacji zadan,

b) analize ryzyka podatnosci na zagrozenia wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji oraz
naduzy¢ finansowych, w zwigzku z tworzeniem przez organy Wojewddztwa
Mazowieckiego aktéw prawnych, w tym aktéw prawa wewnetrznego,

c) podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizowanie zidentyfikowanego ryzyka;

3) identyfikowanie stanowisk pracy szczegdlnie zagrozonych ryzykiem wystgpienia konfliktu

intereséw, korupcji lub naduzyé¢ finansowych.
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Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom i gotowo$¢é reagowania na nie poprzez:

1) zapewnienie zgtaszajgcym konflikt intereséw pracownikom mozliwosci wytgczenia sie z
udziatu w sprawie, w ktérej ten konflikt wystepuje lub moze z duzym prawdopodobienstwem
wystgpic;

2) zobowigzanie pracownikéw do reagowania i zgtaszania przypadkéw podejrzenia wystgpienia
konfliktu intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych;

3) zapewnienie poufnosci oraz ochrony pracownikom zgtaszajgcym nieprawidtowosci;

4) zapewnienie mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci klientom zewnetrznym;

5) wyjasnianie zgtoszen i podejmowanie zgodnych z prawem dziatah nastepczych, w tym
réwniez wspotprace z organami scigania;

6) doskonalenie procedur majgcych na celu zapobieganie wystgpieniu konfliktow intereséw,

korupcji i naduzy¢ finansowych.

Ksztatltowanie swiadomosci pracownikéw poprzez:

1) prowadzenie dziatan informacyjnych;

2) organizacje szkolen z zakresu przeciwdziatania konfliktom intereséw, korupcji oraz
naduzyciom finansowym;

3) promowanie Polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym
i naduzyciom finansowym;

4) przyjecie i przestrzeganie Kodeksu Etyki oraz promowanie okreslonych w nim wartosci;

5) wprowadzenie zakazu przyjmowania przez pracownikéw realizujgcych zadania Wojewoddztwa
Mazowieckiego prezentéw, swiadczen materialnych i osobistych, jak i innych korzysci,

w zwigzku z realizowanymi zadaniami.
DEFINICJE

Konflikt intereséw to wystepujgca lub moggca sie pojawi¢ sprzecznos¢ miedzy obowigzkami
stuzbowymi a prywatnymi lub innymi interesami pracownika, w tym réwniez wykonywanymi innymi
zajeciami lub funkcjami, w ktérej to sytuacji, dgzenie do realizacji interesu prywatnego lub innego,
moze godzi¢ w dobro publiczne lub negatywnie wptywac na obiektywne i bezstronne wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

Dodatkowo, przy realizacji zadan z udziatem $rodkéw finansowych Unii Europejskiej nalezy
uwzglednia¢ definicje z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady, wedtug ktorej

'konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub

jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

1 Zrédto: art. 61 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1).
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2Korupcja jest to czyn:
1) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio

lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng bezposrednio, lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytuciji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcej
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetiany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem witadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez
osobe kierujaca jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgca
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innegj
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi

spofecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Naduzycie finansowe — polega na jakimkolwiek umysinym dziataniu lub zaniechaniu naruszajgcym
interesy finansowe Wojewddztwa, Skarbu Panstwa oraz Wspodlnot Europejskich, w tym rowniez te
okreslone w art. 1 Konwencji o ochronie intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich, sporzgdzonej
w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r. (Dz. U. z 2009 r. poz. 1603).

WYMAGANIA PRAWNE | INNE DOTYCZACE KONFLIKTU INTERESOW,
KORUPCJI, NADUZYC FINANSOWYCH

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom

finansowym zostaje w zgodnosci z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi w tym uwzglednia:

1) wskazdwki techniczne opracowane przy Komisji Europejskiej dla panstw cztonkowskich i instytuciji
wdrazajgcych programy, zawarte w dokumencie pt. ,Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz
skuteczne i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ finansowych” (czerwiec 2014);

2) zmiany w obszarze konfliktu intereséw, wprowadzone rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU, Eurotom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych

zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii;

2 Zrodto: art. 1 ust. 3a Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671).
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3) wytyczne Komisji Europejskiej wprowadzone w dniu 9 kwietnia 2021 r. dokumentem pn. ,Wytyczne
dotyczgce unikania konfliktow intereséw i zarzgdzania konfliktami na podstawie rozporzadzenia
finansowego” (2021/C121/01),

jak réwniez przepisy zawarte w;
— Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
— ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
— ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
— ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,
— ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,
— ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa,
— ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
— ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
— ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,
— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
— ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych,
— Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupciji, ratyfikowanej przez Polske w dniu

15 wrzesnia 2006 r.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom
finansowym podlega przeglgdowi pod katem zgodnosci z przepisami prawa oraz adekwatnosci

przyjetych rozwigzan, a w przypadku istotnych zmian podlega aktualizaciji.

Polityka jest publikowana na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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