Zatacznik do zarzadzenia nr 807/24
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego

z dnia 27 lutego 2024 r.

Plan rownosci ptci wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych wojewodztwa mazowieckiego
Wprowadzenie

Plan réownosci ptci wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych (PRP)!
ma na celu zapewni¢, by urzad i samorzadowe jednostki organizacyjne byly miejscami pracy
wolnymi od uprzedzen i dyskryminacji. Wdrozenie PRP ma na celu w szczegdlnosci:

e upowszechnienie wiedzy na temat rownosci ptci wsrdd pracownikow,

¢ identyfikacje i upowszechnianie dotychczas stosowanych dobrych praktyk,

e diagnoze i monitorowanie skutecznos$ci dziatan rownosciowych w polityce
zatrudnienia,

e zapewnienie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

e dalsze przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na ptec¢.

Diagnoza

Punktem odniesienia do ewaluacji wdrazania PRP bedg dane na koniec 2022 roku.
Poréwnanie ich z danymi z kolejnych lat pozwoli na weryfikacje skutecznosci
podejmowanych dziatan, jak tez identyfikacje obszarow, w ktérych wskazana jest
intensyfikacja dziatan. W celu okres$lenia danych wyjsciowych, rozestano ankiete do
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz spétek, w ktorych
wigkszos$ciowym akcjonariuszem jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Ankieta
dotyczyta liczby zatrudnionych oséb, ich stazu pracy oraz ptacy zasadniczej. Odpowiedzi
udzielity 84 podmioty, ktérych liste przedstawiono w zatgczeniu.

W grudniu 2022 roku w ww. podmiotach zatrudnionych byto tgcznie 22 874 oséb,
w tym 15 720 (69%) kobiet i 7154 (31%) mezczyzn. Wskazuje to na wyrazng przewage
pracownikéw ptci zenskiej w ogole zatrudnionych.

W podziale na rodzaje stanowisk, podziat ten prezentowat sie nastepujgco:

Rodzaj stanowiska osoby %
Stanowiska dyrektorskie i prezesowskie
kobiety 175 47
mezczyzni 194 53
Stanowiska kierownicze
kobiety 1239 71
mezczyzni 508 29
Stanowiska merytoryczne
kobiety 11179 81
mezczyzni 3127 19
Stanowiska pomocnicze i obstugi
kobiety 3127 45
mezczyzni 3836 55

1 W nomenklaturze Unii Europejskiej — gender equality plan.



Przewaga kobiet widoczna jest w szczegdlnosci w kategorii stanowisk kierowniczych
i merytorycznych, co moze wynikaé z feminizacji niektérych zawodoéw — w tym urzedniczych
— w Polsce. Ponadto, wskazuje to na sprzyjajgce warunki pracy w jednostkach wojewddzkich
pod wzgledem mozliwosci ich pogodzenia z zyciem prywatnym. W przypadku stanowisk
dyrektorskich i prezesowskich oraz pomocniczych i obstugi, podziat pomiedzy pracownikow
obojga pfci jest zrbwnowazony (réznice do 5 pkt. proc.).

W odniesieniu do wysokosci wynagrodzen na danym stanowisku, podziat wedtug pfci
prezentowat sie nastepujgco.

Srednia placa Srednia placa zasadnicza
Rodzaj stanowiska zasadnicza (z) | przeliczona do petnego etatu

(zh)
Stanowiska dyrektorskie i
prezesowskie
kobiety 10 428 10 649
mezczyzni 13 002 13 276
Stanowiska kierownicze
kobiety 6867 7166
mezczyzni 7255 7475
Stanowiska merytoryczne
kobiety 5299 5621
mezczyzni 5498 5902
Stanowiska pomocnicze i obstugi
kobiety 3690 3801
mezczyzni 3539 3626

Na stanowiskach dyrektorskich i prezesowskich, widoczna jest wyrazna réznica
w zarobkach (25%) na korzy$¢ mezczyzn, co moze wynika¢ z zajmowania przez nich
czesciej najwyzszego stanowiska, przy wiekszej liczbie kobiet na stanowiskach takich jak
zastepca dyrektora. W przypadku pozostatych rodzajow stanowisk, po uwzglednieniu
wymiaru pracy, roznica miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn nie przekracza 5%. Na
stanowiskach kierowniczych i merytorycznych wiecej zarabiajg mezczyzni, a w przypadku
stanowisk pomocniczych i obstugi — kobiety.

Czynnikiem wptywajgcym na wysokos¢ wynagrodzenia jest tez staz pracy. Pod tym
wzgledem, sytuacja prezentuje sie nastepujgco.

Staz pracy Srednia ptaca Srednia ptaca zasadnicza
zasadnicza (zf) | przeliczona do petnego etatu (zf)
0-5 lat
kobiety 4871 5183
mezczyzni 4698 4914
6-10 lat
kobiety 5237 5548
mezczyzni 4588 4772
11-20 lat
Kobiety 5473 5752
mezczyzni 5123 5340
ponad 20 lat
kobiety 5336 5633
mezczyzni 4795 5062




W przypadku klasyfikacji wedtug stazu pracy, widoczna jest r6znica
w wynagrodzeniach na korzys¢ kobiet we wszystkich grupach stazowych. Wynosi ona od 5%
w przypadku pracownikéw o stazu pracy do 5 lat, do 16% w przypadku pracownikéw o stazu
pracy od 6 do 10 lat. Réznica na korzys¢ kobiet wynika w duzej mierze ze znacznej przewagi
liczebnej pracownikéw pici zenskiej w charakteryzujgcym sie wysoka liczbg pracownikow
sektorze ochrony zdrowia, gdzie stanowig 81% sposréd ponad 13,5 tys. oséb (niemal 30%
pracownikéw uwzglednionych w badaniu). Jednoczes$nie sektor ten, wraz z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, gdzie kobiety stanowig 69% zatrudnionych,
charakteryzuje sie relatywnie wysokimi ptacami bazowymi wzgledem pozostatych sektoréw,
co ma istotny wptyw na srednie wyniki dla poszczegdélnych grup stazowych. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze zaréwno w przypadku sektora ochrona zdrowia, jak i w UMWM, pracownicy
ptci zenskiej zarabiajg o 1-5% mniej niz pracownicy ptci meskiej (jedynym wyjatkiem sg
pracownice o stazu pracy przekraczajgcym 20 lat w sektorze ochrony zdrowia, zarabiajgce
0 1% wiecej od mezczyzn o analogicznym stazu).

Punktem odniesienia dla powyzszych danych mogg by¢ statystyki gromadzone przez
Eurostat. Zgodnie z nimi, w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 10 osob,
mezczyzni w Unii Europejskiej w 2021 roku zarabiali sSrednio o 12,7% wiecej od kobiet.

W przypadku Polski, réznica ta wynosita 4,5%, co byto czwartym najnizszym wynikiem wsréd
27 panstw Unii.

Cele i dziatania

W celu zapewnienia skutecznej realizacji PRP, w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego wskazana zostanie osoba petnigca funkcje koordynatora
ds. réwnosci pici, ktérej zadaniem bedzie przygotowywanie corocznych raportéw z realizacji
PRP oraz podejmowanie dziatah majgcych na celu jego skuteczne wdrazanie.

Cel 1. Monitorowanie wskaznikéw w zakresie rownosci pici

Zakres dziatan:

e gromadzenie danych z WSJO w zakresie zatrudnienia i Srednich wynagrodzen
z podziatem na pte¢, rodzaj stanowiska i staz pracy oraz ewentualne inne kryteria
uznane za istotne,

e gromadzenie danych z WSJO w zakresie rownego traktowania (np. w ramach
corocznej ankiety do samooceny kontroli zarzagdczej),

e gromadzenie danych z WSJO w zakresie zgtaszanych przez pracownikéw
przypadkow dyskryminacii,

e agregacja i analiza zebranych danych pod katem identyfikacji trendoéw, skutecznosci
podejmowanych dziatan,

e przedstawianie wynikow analiz Zarzgdowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

Srodki poswiecone na realizacje:

e czas pracownikéw poswiecony na zbieranie, obrobke i analize danych,
e czas pracownikéw poswiecony na przygotowanie corocznych informaciji oraz ich
przedstawienie zarzgdowi wojewodztwa.

Wskazniki:

e przedstawiana co roku informacja na Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
e publikacja informacji z kluczowymi wskaznikami w intranecie.



Cel 2.

Szerzenie swiadomosci na temat rownego traktowania i potrzeby

przeciwdziatania dyskryminaciji oraz przemocy ze wzgledu na ptec

Zakres dziatan:

organizacja szkolen dla pracownikéw i kadry kierowniczej, z uwzglednieniem kwestii
nieswiadomych uprzedzen,

upowszechnianie informacji nt. znaczenia rownego traktowania dla efektywnego
funkcjonowania samorzgdu wojewodztwa, np. poprzez przygotowanie materiatdw na
potrzeby stuzby przygotowawczej, podstrony w intranecie UMWM.

Srodki poswiecone na realizacje:

czas pracownikow poswiecony na organizacje szkolen, ewentualnie srodki
przeznaczone na ich zakup na ustugodawcy zewnetrznego,

czas pracownikow poswiecony na przygotowanie materiatdw informacyjnych,
czas pracownikéw poswiecony na uczestnictwo w szkoleniach, zapoznanie sie z
materiatami informacyjnymi.

Wskazniki:

Cel 3.

zorganizowane szkolenia,

przygotowane materiaty,

liczba os6b uczestniczgcych w szkoleniach,

liczba osdb, ktéra zapoznata sie z przygotowanymi materiatami.

Dziatanie na rzecz zapewnienia mozliwosci tgczenia zycia zawodowego

| osobistego pracownikow

Zakres dziatan:

gromadzenie danych z WSJO nt. osdb korzystajgcych z opieki nad dzieckiem lub
osobg dorostg wymagajgca opieki,

diagnoza potrzeb oséb zatrudnionych (np. w postaci ankiety intranetowej),

z uwzglednieniem kwestii opieki nad dzie¢mi lub osobami dorostymi wymagajgcymi
opieki,

promowanie partnerskiego rodzicielstwa, np. w zakresie podziatu urlopu
rodzicielskiego wsréd pracownikow,

identyfikacja dobrych praktyk stosowanych w WSJO i poza nimi,

formutowanie ewentualnych propozycji usprawnien pozwalajgcych lepiej taczy¢ zycie
zawodowe i osobiste pracownikdéw.

Srodki poswiecone na realizacje:

czas pracownikdéw poswiecony na zbieranie i analize danych,

czas pracownikow poswiecony na przygotowanie materiatdéw informacyjnych,
ewentualnych rekomendaciji,

czas pracownikéw poswiecony na uczestnictwo w ewentualnych ankietach,
zapoznanie sie¢ z materiatami informacyjnymi.

Wskazniki:

zidentyfikowane i wdrozone dobre praktyki,
sformutowane rekomendacje w oparciu 0 zgromadzone dane.



Zatgcznik. Lista podmiotow, ktore udzielity odpowiedzi na ankiete dotyczgcg 2022 roku

1) Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

2) Biblioteka Publiczna Miasta Stotecznego Warszawy — Biblioteka Gtéwna
Wojewodztwa Mazowieckiego

3) Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie

4) Biblioteka Pedagogiczna w Ptocku

5) Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu

6) Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlinskiej w Siedlcach

7) Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotece

8) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Radomiu

9) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie

10) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie

11) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrotece

12) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach

13) Europejskie Centrum Artystyczne im. Fryderyka Chopina w Sannikach

14) Instytut Papieza Jana Pawta Il w Warszawie

15) Koleje Mazowieckie-KM Sp. z o.0.

16) Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Os6b Chorych na Stwardnienie
Rozsiane(SM) w Dabku

17) Instytucja Filmowa Max-Film S.A.

18) Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

19) Mazowieckie Centrum Leczenia Chordb Ptuc i Gruzlicy w Otwocku

20) Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.

21) Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

22) Mazowieckie Centrum Stomatologii Sp. z 0.0.

23) Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

24) Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza w
Pruszkowie

25) Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.

26) Mazowiecki Szpital Brodnowski Sp. z o.o.

27) Mazowiecki Szpital Specjalistyczny im. dr. Jézefa Psarskiego w Ostrotece

28) Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica Sp. z o.0.

29) Mazowiecki Szpital Wojewddzki im. sw. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z o.o.

30) Mazowiecki Zarzad Drog Wojewddzkich w Warszawie

31) Mazowiecki Zarzad Nieruchomosci

32) Mazowiecki Zespét Parkow Krajobrazowych z siedzibg w Otwocku

33) Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie

34) Mazowieckie Centrum Sztuki Wspotczesnej Elektrownia w Radomiu

35) SPZ0Z Meditrans Ostrofeka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu
Sanitarnego w Ostrotece

36) SPZOZ RM-MEDITRANS Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego
w Siedlcach

37) Medyczna Szkota Policealna nr 2

38) Medyczna Szkota Policealna w Minsku Mazowieckim

39) Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu

40) Miedzyleski Szpital Specjalistyczny SPZOZ w Warszawie

41) Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych w Szydtowcu

42) Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie

43) Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludowego w Warszawie

44) Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie

45) Muzeum Kultury Kurpiowskiej w Ostrotece



46) Muzeum Regionalne im. Mieczystawa Astanowicza w Siedlcach

47) Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie

48) Muzeum Romantyzmu w Opinogérze

49) Muzeum Treblinka. Niemiecki nazistowski ob6z zagtady i obdz pracy (1941-1944)

50) Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu

51) Muzeum Wsi Radomskiej w Radomiu

52) Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie

53) Panstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie

54) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. KEN w Warszawie

55) SPZ0OZ Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego
w Ptocku

56) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Brata Zenona Zebrowskiego w Czarni

57) Specjalistyczny Szpital Wojewodzki w Ciechanowie

58) Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym

59) Stacja Muzeum

60) Szpital Mazowiecki w Garwolinie Sp. z o.o0.

61) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu

62) Samodzielny Wojewodzki Zespot Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie

63) Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespoét Zaktadow Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu

64) Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Ptocku

65) Mazowiecki Teatr Muzyczny im. Jana Kiepury

66) Teatr Polski im. Arnolda Szyfmana w Warszawie

67) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

68) Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z 0.0.

69) Mazowiecki Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy

70) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital Zakazny

71) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Ostrotece

72) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Ptocku

73) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Siedlcach

74) Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie

75) Wojewoddzki Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie-Zalesiu

76) Wojewodzki Urzad Pracy

77) Wojewodzki Szpital Zespolony w Ptocku

78) Zaktad Ustug Wodnych dla Potrzeb Rolnictwa w Mtawie

79) Zespot Placéwek w Gototczyznie

80) Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcgeych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Pluc
i Gruzlicy w Otwocku

81) Zespot Szkoét Drzewnych i Lesnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku

82) Zespot Szkét Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Lesnym

83) Zespot Szkot Specijalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie-
Jeziornie

84) Zespot Szkot Specjalnych w Uzdrowisku Konstancin-Zdréj S.A. w Konstancinie-
Jeziornie
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