Zatacznik do zarzadzenia nr 704/23
Marszatka Wojewo6dztwa Mazowieckiego

z dnia 13 lipca 2023 .

Regulamin wewnetrzny Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich Urzedu

Marszatkowskiego Wojewdédztwa Mazowieckiego w Warszawie

§1.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
wewnetrzng strukture Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanego dalej ,,Departamentem”,
zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw Dyrektora Departamentu, kierownikoéw wydziatoéw i biur,

a takze szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

§2.

Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) CST2021 - Centralny system teleinformatyczny 2021-2027;

N

Dyrektor - Dyrektora Departamentu;

w

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

N

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

N O

EWT - Europejskg Wspotprace Terytorialng;

7) FEM 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027;

(2]

IA - Instytucje Audytows;

O

)
)
)
) EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
)
)
)
)

IC - Instytucje Certyfikujaca;

10) IK NSRO - Instytucje Koordynujacg Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

11) IKPC - Instytucje Koordynujaca Proces Certyfikacji;

12) IK RPO - Instytucje Koordynujaca Regionalne Programy Operacyjne;

)
)
)
13) IK UP - Instytucje Koordynujacg Umowe Partnerstwa;
14) I0B - Instytucje Otoczenia Biznesu;
15) IP - Instytucje Posredniczaca;
16) I1Z - Instytucje Zarzadzajaca;
17) KE - Komisje Europejska;
18) KOP - Komisje Oceny Projektéw;
)

19) KT - Kontrakt Terytorialny dla Wojewdédztwa Mazowieckiego 2014-2020;



20) KP WM 2021-2027 - Kontrakt Programowy dla Wojewddztwa Mazowieckiego 2021-2027;

21) MBPR - Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie;

22) MJWPU - Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych;

23) PD PT - Roczny lub Wieloletni Plan Dziatan Pomocy Technicznej;

24) PT - Pomoc Techniczng;

25) Porozumienia w sprawie realizacji RPO WM 2014-2020 - Porozumienia w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 zawarte
pomiedzy Zarzadem Wojewoddztwa Mazowieckiego a Mazowiecka Jednostkg Wdrazania
Programoéw Unijnych Warszawie, pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego a
Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego a ZIT
WOF;

26) RIS - Regionalng Strategie Innowacji dla Mazowsza;

27) RIT - Regionalne Inwestycje Terytorialne;

28) RPD PT - Roczny Plan Dziatarn Pomocy Technicznej;

29) RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013 oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego 2014-2020;

30) RPO WM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020;

31) SFC - System Zarzadzania Funduszami w Unii Europejskiej;

32) SL2014 - Centralny System Informatyczny SL2014;

33) SZOOP - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

34) SzOP- Szczegbtowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027,

35) UE - Unie Europejska;

36) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;

37) Wojewoddztwo - Wojewddztwo Mazowieckie;

38) WPD PT - Wieloletni Plan Dziatan Pomocy Technicznej;

)
)
)
)
39) WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;
40) ZIT - Instytucje Posredniczacg Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

41) ZIT WOF - Zintegrowany Instrument Terytorialny Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego;
42) ZWM - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

§3.

1. Departamentem kieruje Dyrektor (RF) przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora (RF-I);



2) Zastepcy Dyrektora (RF-I1);

3) Zastepcy Dyrektora (RF-111).

Zastepcy Dyrektora pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do
Dyrektora oraz s3 odpowiedzialni przed Dyrektorem za nalezytg organizacje pracy w
nadzorowanych komérkach organizacyjnych oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie
powierzonych zadan.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez niego
obowigzkoéw stuzbowych, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora wchodzi Zastepca Dyrektora
(RF-11).

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych
przez Dyrektora oraz przez Zastepce Dyrektora RF-Il, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora
wchodzi Zastepca Dyrektora (RF-1).

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych
przez Dyrektora oraz przez Zastepce Dyrektora (RF-11) lub Zastepce Dyrektora (RF-1), w zakres
praw i obowigzkéw Dyrektora wchodzi Zastepca Dyrektora (RF-III).

§ 4.

W Departamencie tworzy sie wydziaty i biura.
Wydziatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostanie on wyznaczony,

Dyrektor albo wtasciwy zastepca Dyrektora, ktéremu wydziat lub biuro bezposrednio podlega.

§5.

W skfad Departamentu wchodza:
1) Biuro Spraw Organizacyjnych i Finansowych Departamentu (RF-WOF);

N

) Biuro Programowania EFRR (RF-EFRR);

W

) Biuro Programowania EFS (RF-EFS);

N

) Wydziat Dokumentéw Wdrozeniowych (RF-WD);

Ul

) Woydziat Budzetu i Rozliczen (RF-I-RB);

(&)

) Wydziat Zarzadzania Finansowego (RF-1-ZFI);

7) Woydziat Zarzadzania Realizacja EFS (RF-I-ZR);

8) Wydziat Sprawozdawczosci, Ewaluacji i Decyzji Administracyjnych (RF-I-SE);
9) Wydziat Zarzadzania EFRR (RF-1I-EFRR);

10) Wydziat Rozwoju i Zarzadzania Regionalng Strategig Innowacji (RF-11-WSI);
11) Wydziat Regionalnego Systemu Innowacji (RF-1I-WWI);

12) Biuro do spraw Pomocy Technicznej (RF-I1I-PT);

)

13) Biuro do spraw Instrumentéw Finansowych (RF-1II-IF);



14) Wydziat do spraw Instrumentu wsparcia zadan waznych dla réwnomiernego rozwoju
wojewddztwa mazowieckiego (RF-II-IWZW).

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1) Biuro Spraw Organizacyjnych i Finansowych Departamentu;

2) Biuro Programowania EFRR;

3) Biuro Programowania EFS;

4) Wydziat Dokumentéw Wdrozeniowych.

Zastepcy Dyrektora (RF-1) podlegaja bezposrednio:

1) Wydziat Budzetu i Rozliczen;

2) Wydziat Zarzadzania Finansowego;

3) Wydziat Zarzadzania Realizacja EFS;

4) Wydziat Sprawozdawczoséci, Ewaluacji i Decyzji Administracyjnych.

Zastepcy Dyrektora (RF-11) podlegaja bezposrednio:

1) Wydziat Zarzadzania EFRR;

2) Wydziat Rozwoju i Zarzadzania Regionalng Strategia Innowacji;

3) Wydziat Regionalnego Systemu Innowacji.

Zastepcy Dyrektora (RF-11I) podlegaja bezposrednio:

1) Biuro do spraw Pomocy Technicznej;

2) Biuro do spraw Instrumentéw Finansowych;

3) Wydziat do spraw Instrumentu wsparcia zadan waznych dla réwnomiernego rozwoju
wojewodztwa mazowieckiego.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§6.

Do zadan zastepcéw Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

sprawowanie nadzoru nad prawidtowa, zgodng z prawem, efektywng, oszczedng i terminowga
realizacjg zadan przypisanych podlegtym komoérkom organizacyjnym;

wyznaczanie celéw do realizowanych zadan, o ktérych mowa w pkt 1, oraz monitorowanie ich
realizacji za pomoca przyjetych miernikéw;

przeprowadzanie okresowej oceny kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych;
sprawowanie nadzoru nad bezpieczeAstwem informacji, w tym nad przetwarzaniem danych
osobowych oraz przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego w celu jej

ponownego wykorzystania;



2.

3.

7) zapewnienie radnemu Wojewodztwa realizacji jego praw okreslonych w art. 23 ust. 3b ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 .
poz. 572);

8) utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

9) zarzadzanie ryzykiem w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 i 511) w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych;

11) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ przez nadzorowane komorki
organizacyjne z uwzglednieniem wymagan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 .

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

12) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy w nadzorowanych komoérkach
organizacyjnych, w tym nad aktualnoscig wykazow lideréw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz koordynatoréw PPOZ spoéréd pracownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych dziatan minimalizujgcych negatywne oddziatywanie na srodowisko
obowiazujacych w Urzedzie;

14) dbanie o nalezyty dobér pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;

15) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych problematyki podlegtych
komorek organizacyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Urzedu przez pracownikéw
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

17) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego i Kodeksem Etyki
Urzedu, postaw i zachowan miedzy pracownikami.

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

W zwigzku z zadaniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 17, zastepca Dyrektora jest zobowigzany do:

1) rozwigzywania konfliktdw pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki;

2) dawania przyktadu wiasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow;

4) zgtaszania do Dyrektora wszelkich przypadkéw problemoéw zwigzanych z relacjami, ktore
wymagajg interwencji w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego w
zarzadzaniu.

Zastepcy Dyrektora ponosza odpowiedzialnos$¢ za:



naruszenie obowigzkéw, prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan i
obowigzkéw wynikajgcych zaréwno z Regulaminu jak réwniez innych regulacji wewnetrznych,
oraz za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanym komorkom organizacyjnym;
porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

nalezyte utrzymywanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;

przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp oraz ochrony ppoz.

§7.

1. Kierownicy wydziatéw lub biur kierujg praca odpowiednio wydziatow lub biur, s3 odpowiedzialni

zap

rawidfowe i terminowe wykonanie powierzonych zadan.

2. Do obowigzkéw i kompetencji kierownikow wydziatéw lub biur nalezy w szczegélnosci:

10

11

12

organizowanie pracy podlegtej komérki organizacyjnej;

opracowywanie projektéw zakreséw czynnosci oraz przydziat zadan poszczegélnym
pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej;

przeprowadzanie okresowe]j oceny pracownikéw podlegtej komérki organizacyjnej;
monitorowanie uprawnien podlegtych pracownikédw oraz proponowanie ich zmian;
organizowanie terminowej realizacji zadan planowych i doraznie zleconych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

wykonywanie kontroli biezacej nad realizacjg poszczegélnych zadan, realizowanych przez
podlegtych pracownikéw;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw Kodeksu Etyki
Urzedu;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych

w Urzedzie dziatan minimalizujacych negatywne oddziatywanie na srodowisko;

-

akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan, dokumentow,

pism i materiatow;

) zapoznawanie pracownikdéw podejmujacych prace z aktami prawnymi regulujgcymi prace w
Urzedzie, a w szczegdlnosci ze Statutem Wojewddztwa, Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu i Regulaminem wewnetrznym Departamentu, z aktami prawnymi dotyczacymi
dziatania samorzadu terytorialnego oraz z zakresem ich obowigzkow;

) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych

pracownikow;



13) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w zakresie zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

14) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu jej

ponownego wykorzystania w zakresie zadanh realizowanych przez podlegta komoérke

organizacyjna;

15) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zadan

realizowanych przez podlegta komorke organizacyjna;

16) zarzadzanie ryzykiem w ramach podlegtej komorki organizacyjnej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg z

dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotéw publicznych przez podlegta komérke organizacyjna;

18) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wymagan

wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami przez podlegta komorke organizacyjna.

§8.

1. W ramach realizacji zadan komorki organizacyjne Departamentu wspdtpracujg miedzy soba,

dokonuja na biezgco wymiany informacji oraz wspotpracuja z departamentami/kancelariami

Urzedu oraz podmiotami i instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na zakres realizowanych zadan, a

w szczego6lnosci z organami administracji rzadowej oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

1)

Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Departamentu nalezy w szczegélnosci:

opracowywanie projektéw aktéw prawnych Sejmiku Wojewédztwa, ZWM lub Marszatka
Wojewddztwa, projektéw aktéw administracyjnych oraz projektéw innych dokumentéw w
zakresie zadanh przypisanych poszczegélnym komérkom organizacyjnym;

opiniowanie dokumentéw otrzymanych z Komisji Europejskiej, Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej lub innych instytucji we wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie
komaérkami organizacyjnymi Departamentu lub wtasciwymi merytorycznie departamentami i
instytucjami w zakresie zadan poszczegdlnych wydziatéw lub biur;

wspotudziat w zakresie przygotowywania sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezacej
informacji o realizacji zadan, w szczegolnosci dla potrzeb Sejmiku Wojewodztwa, ZWM i
Marszatka Wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem realizacji zadan przekazanych do realizacji
w ramach RPO WM;

wspotudziat w zakresie przygotowywania projektow odpowiedzi na interwencje postow lub

senatorow RP, interpelacje, zapytania i wystapienia radnych Wojewoédztwa w trybie art. 23



ust. 3b i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa w zakresie
realizowanych zadan;

6) wspodtudziat w zakresie przygotowywania dokumentacji w ramach zintegrowanego systemu
zarzadzania;

7) wspdtudziat w zakresie opracowywania, opiniowania projektow aktow prawnych oraz
stanowisk Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP w zakresie zadan przypisanych
poszczegbdlnym komorkom organizacyjnym;

8) wspodtpraca z Departamentem Kontroli w zakresie rozpatrywania skarg, o ktérych mowa w
Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 i 2185) oraz z Departamentem Organizacji w zakresie rozpatrywania
whnioskéw, o ktérych mowa Dziale VIII tej ustawy;

9) wspotudziat w zakresie przeprowadzania kontroli audytéw w IZ RPO WM, w tym
monitorowanie wdrazania zalecen lub rekomendacji pokontrolnych oraz poaudytowych i
przekazywanie propozycji podejmowania dziatan zapobiegawczych i doskonalgcych w
Departamencie;

10) realizowanie zadan wspoétfinansowanych z pomocy technicznej w zakresie zadan wydziatu lub
biura;

11) wspotpraca z Biurem Programowania EFRR oraz Biurem Programowania EFS w zakresie

opiniowania dokumentéw dotyczacych perspektyw finansowych 2014-2020 oraz 2021-2027.

§9.

Do zadan Biura Spraw Organizacyjnych i Finansowych Departamentu nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw ogdlnych w zakresie zadan Departamentu, w tym:

a) prowadzenie sekretariatu Dyrektora Departamentu oraz zastepcéw Dyrektora
Departamentu,

b) zapewnienie obstugi kontroli i audytéw nieobejmujacych swoim zakresem wdrazania
funduszy strukturalnych,

¢) obstuga systemu RCP na poziomie Departamentu (system do elektronicznej rejestracji
czasu pracy w Urzedzie),

d) koordynowanie wspdtpracy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych z
Departamentem Organizacji w zakresie spraw zwigzanych z udziatem w szkoleniach
pracownikéw Departamentu,

e) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Departamentu,

f) prowadzenie i koordynowanie spraw w zakresie przygotowywania informacji

zamieszczanych na stronie internetowej www.mazovia.pl, Biuletynu Informacji



2)

g)

Publicznej w ramach dziatalnosci Departamentu oraz w zakresie aktualizacji
informacji zwigzanych z realizacjg zadan przez Departament na stronach
intranetowych Urzedu we wspétpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
Departamentu,

monitorowanie realizacji uchwat ZWM oraz informacji dla ZWM w zakresie zadan
Departamentu,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem programu czastkowego do
programu wspotpracy Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
zadan Departamentu we wspdtpracy z wiasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Departamentu,

koordynowanie spraw z zakresu utrzymywania i doskonalenia Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania w ramach Departamentu,

koordynowanie wspotpracy poszczegdlnych komorek organizacyjnych z
Departamentem Kontroli w zakresie skarg dotyczacych zadan Departamentu,
koordynowanie wspotpracy poszczegélnych komorek organizacyjnych z
Departamentem Organizacji w zakresie wnioskéw dotyczacych zadan Departamentu;
koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem projektéw odpowiedzi na
interwencje postow lub senatoréw RP, interpelacje, zapytania i wystapienia radnych
Wojewddztwa w trybie art. 23 ust. 3b i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o

samorzadzie wojewddztwa w zakresie realizowanych zadan;

prowadzenie spraw zwigzanych z planem finansowym Departamentu w czesci bedacej w

dyspozycji Departamentu, w tym:

a)

realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem oraz aktualizacjg rocznego
harmonogramu wydatkéw ujetych w planie finansowym Urzedu, bedacych w
dyspozycji Departamentu,

prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem miesiecznych,
kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu finansowego oraz informacji

opisowej z wykonania planu finansowego;

3) koordynowanie i prowadzenie spraw w zakresie planowania wydatkéw, rozliczania wnioskow

4)

o ptatnos$é oraz sprawozdawczosci RPD PT oraz WPD PT Departamentu we wspoétpracy z

wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Departamentu lub wiasciwymi

merytorycznie departamentami;

koordynowanie wspoétpracy poszczegolnych komorek organizacyjnych z Departamentem

Organizacji Urzedu w zakresie opiniowania projektéw statutéw i regulaminéw MJWPU, WUP i

MBPR;



5)

prowadzenie spraw w zakresie sprawowanego przez ZWM nadzoru nad dziatalnoscia
statutowa MJWPU oraz WUP, z wytgczeniem spraw zwigzanych z wykonywaniem funkgc;ji IP
oraz kwestii finansowych;

prowadzenie spraw w zakresie sprawowanego przez ZWM nadzoru nad dziatalnoscia
statutowa MBPR, z wytaczeniem zadan dotyczacych rozwoju regionalnego oraz kwestii

finansowych.

§ 10.

Do zadan Biura Programowania EFRR nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

4)

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) renegocjacja RPO WM 2014-2020, w tym aktualizacja:
- RPO WM 2014-2020,
- wskaznikéw, w tym ram wykonania w ramach RPO WM 2014-2020,
- metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw EFRR,
- wnioskowanie do wiasciwych organéw o odstgpienie od obowiagzku
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko,
b) monitorowaniem alokacji EFRR w osiach w RPO WM 2014-2020,
¢) monitorowaniem stopnia realizacji wskaznikow w zakresie EFRR w RPO WM 2014-
2020 oraz agregowaniem danych w zakresie catego RPO WM 2014-2020,
d) monitorowaniem realizacji celéw klimatycznych w zakresie EFRR w RPO WM 2014-
2020 oraz agregowaniem danych w zakresie catego RPO WM 2014-2020,
e) inicjowaniem dziatan warunkujgcych osiggniecie celow RPO WM 2014-2020 w
ramach EFRR oraz w obszarze zdrowia w ramach EFS, w tym wskaznikéw oraz celéow
klimatycznych,
f) monitorowaniem spetnienia warunkéw ex-ante;
wspotpraca z Wydziatem Dokumentéw Wdrozeniowych w obszarze opracowania SZOOP RPO
WM 2014-2020;
prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacja, w tym ocena gminnych programéw
rewitalizacji;
koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) renegocjacjg FEM 2021-2027, w tym:

- aktualizacja FEM 2021-2027,

- aktualizacja wartosci docelowych wskaznikéw, w tym celéw posrednich,

- aktualizacja metodyki szacowania wartosci docelowych wskaznikéw EFRR,
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- whnioskowanie do wiasciwych organéw o odstgpienie od obowigzku przeprowadzania
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko,

b) monitorowaniem alokacji EFRR w priorytetach w FEM 2021-2027,

¢) monitorowaniem stopnia realizacji wskaznikow w zakresie EFRR w FEM 2021-2027 oraz
agregowaniem danych w zakresie catego FEM 2021-2027,

d) monitorowaniem realizacji celéw klimatycznych w zakresie EFRR w FEM 2021-2027 oraz
agregowanie danych w zakresie catego FEM 2021-2027,

e) inicjowaniem dziatan warunkujgcych osiggniecie celow FEM 2021-2027 oraz w obszarze
zdrowia w ramach EFS+, w tym wskaznikdéw oraz celéw klimatycznych,

f) monitorowaniem spetnienia warunkéw podstawowych dla CP1i CP3;

5) wspdtpraca z Wydziatem Dokumentéw Wdrozeniowych w obszarze opracowania SzOP;

6) przygotowanie wskazan do naborow we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi
Departamentu w ramach priorytetéw EFRR w FEM 2021-2027 oraz w obszarze zdrowia w
ramach EFS+;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem, zmiang i wdrazaniem zapiséw KP WM
2021-2027;

8) wspodtpraca z Departamentem Zdrowia i Polityki Spotecznej w zakresie:

a) biezacego programowania obszaru zdrowia na podstawie Map Potrzeb Zdrowotnych,
Wojewddzkiego Planu Transformacji, postanowien Komitetu Sterujgcego ds. Zdrowia,

b) opiniowania Regionalnych Programéw Zdrowotnych oraz standardéw
deinstytucjonalizacji opracowywanych przez Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej i Ministerstwo Zdrowia,

¢) planowania dotarcia do ,,biatych plam” dla poszczegélInych dziatan oraz, w
uzasadnionych przypadkach, komplementarnosci z ustugami spotecznymi;

9) koordynowanie procesu opiniowania przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej;

10) opiniowanie strategii terytorialnych/strategii ponadlokalnych w zakresie mozliwosci
finansowania z FEM 2021-2027;

11) wspotpraca w zakresie wypracowania i uzgadniania z samorzadem lokalnym porozumien
terytorialnych na rzecz FEM 2021-2027;

12) koordynowanie i prowadzenie spraw w zakresie pomocy publicznej w perspektywie
finansowej 2021-2027 w ramach EFRR oraz w obszarze zdrowia w ramach EFS+;

13) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z Programem Fundusze Europejskie dla

Polski Wschodniej 2021-2027.

§11.
Do zadan Biura Programowania EFS nalezy w szczegolnosci:
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c)

f)

g)

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z FEM 2021-2027 w zakresie EFS+ oraz
dotyczacych infrastruktury edukacyjnej i spotecznej w zakresie EFRR, w tym m.in.:
przygotowanie projektu zmian FEM 2021-2027,
aktualizacja metodyki szacowania wartosci posrednich i docelowych wskazZnikoéw postepu
rzeczowego EFS+w FEM 2021-2027,
wspotpraca z wtasciwym ministrem w zakresie konsultacji planowanych zmian FEM 2021-
2027,
wspotpraca w zakresie opracowania pierwszej wersji SzOP oraz aktualizacji SzOP wynikajacych
ze zmian FEM 2021-2027,
udziat w grupach roboczych do opracowania kryteriow wyboru projektow dla naboréw
konkursowych oraz niekonkurencyjnych,
koordynowanie spraw zwigzanych ze spetnieniem warunkéw horyzontalnych oraz
podstawowych dotyczacych EFS+ zawartych w FEM 2021-2027,
wspbtpraca z partnerami spotecznymi, gospodarczymi i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego w ramach grup roboczych,
wspotpraca w zakresie wdrazania i aktualizacji zapiséw KP WM 2021-2027,
opiniowanie strategii terytorialnych i strategii ponadlokalnych w zakresie mozliwosci
finansowania z FEM 2021-2027,
opiniowanie Strategii ZIT dla metropolii warszawskiej 2021-2027+ w zakresie zgodnosci z FEM
2021-2027,
przygotowanie wskazan do naboréw, we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi
Departamentu w ramach priorytetéw EFS+ w FEM 2021-2027 oraz dziatan dotyczacych
infrastruktury edukacyjnej i spotecznej w zakresie EFRR, w tym dotyczacych cross-financingu i
$rodkéw budzetu panstwa,
inicjowanie dziatan warunkujacych osiagniecie celéw posrednich i konhcowych FEM 2021-2027
w zakresie EFS+ oraz w zakresie infrastruktury edukacyjnej i spotecznej w ramach EFRR,
monitorowanie stopnia realizacji wskaznikéw postepu rzeczowego w zakresie EFS+ w FEM
2021-2027,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem materiatéw dotyczacych
komplementarnosci w zakresie EFS+ w ramach FEM 2021-2027 z innymi programami,
prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem $rédokresowym FEM 2021-2027 w zakresie
EFS+; w tym w szczeg6lnosci analiza:

- postepow we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru praw socjalnych,

- sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

terytorialnych, przy uwzglednieniu wszelkich istotnych negatywnych zmian finansowych,

gospodarczych lub spotecznych,
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2)

4)

- postepow w osiaganiu celow posrednich przy uwzglednieniu istotnych trudnosci
napotkanych podczas wdrazania programu,
- zasadnosci przygotowania projektu zmiany programu, w tym: propozycji zmiany alokacji
srodkow finansowych w podziale na priorytety,
- aktualizacji celéw koncowych wskaznikow;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg oraz zamykaniem RPO WM 2014-2020 w zakresie
EFS, w tym aktualizacja:
a) RPO WM 2014-2020,
b) ram wykonania w ramach RPO WM 2014-2020,
¢) metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw EFS w RPO WM 2014-2020;
prowadzenie wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie zadan
zwigzanych z realizacjg i zamykaniem RPO WM 2014-2020;
wspotpraca, w zakresie zadan Biura, z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM

2014-2020 oraz FEM 2021-2027, w tym w szczegélnosci z IP - MJWPU, WUP, ZIT oraz IK UP.

§12.

Do zadan Wydziatu Dokumentéw Wdrozeniowych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg dokumentéw
wdrozeniowych RPO WM 2014-2020, w tym:

a) instrukcji wykonawczej 1Z,

b) instrukcji wykonawczych przedtozonych przez IP oraz ich zatwierdzenie,

¢) Opisu Funkgji i Procedur,

d) Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych,

e) wzoréw uméw i decyzji o dofinansowanie projektéw z EFS,

f) wzoru porozumienia w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez
panstwowa jednostke budzetowa wspotfinansowanego z EFS,

g) wzoréw umoéw i decyzji o dofinansowanie projektéw z EFRR,

h) wzoru porozumienia w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez
panstwowga jednostke budzetowa wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

i) formularza wniosku o dofinansowanie;

koordynowanie spraw zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg dokumentéw
wdrozeniowych FEM 2021-2027, w tym:

a) instrukcji wykonawczej 1Z,

b) instrukcji wykonawczych przedtozonych przez IP oraz ich zatwierdzenie,

¢) Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli,

13



d) Szczegbdtowego Opisu Priorytetow,

e) wzoréw umoéw i decyzji o dofinansowanie projektéw EFS+,

f) wzoru porozumienia w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez panstwowa
jednostke budzetowa wspoétfinansowanego z EFS+,

g) wzoréw umow i decyzji o dofinansowanie projektéw z EFRR,

h) wzoru porozumienia w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez panstwowa
jednostke budzetowa wspoétfinansowanego z EFRR,

i) wzoru umowy i decyzji o dofinansowanie projektu grantowego,

j)  formularza wniosku o dofinansowanie;

koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg porozumien z IP w sprawie

realizacji RPO WM 2014-2020 i FEM 2021-2027;

monitorowanie realizacji porozumien z IP;

koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem, odwotywaniem kandydatow na ekspertow i

ekspertéw w ramach RPO WM 2014-2020 oraz prowadzenie Wykazu kandydatow na

ekspertow RPO WM 2014-2020;

koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem, odwotaniem ekspertéw w ramach FEM 2021-

2027 oraz prowadzenie Wykazu ekspertow FEM 2021-2027;

koordynowanie procesu desygnacji w ramach RPO WM 2014-2020 (w tym monitorowanie

spetniania przez I1Z i IP kryteridow desygnacji);

koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem (we wspotpracy z IP)

interpretacji wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach RPO WM 2014-

2020 i FEM 2021-2027;

koordynowanie i prowadzenie spraw z zakresu trwatosci projektéw oraz uczestniczenie w

przygotowaniu dokumentéw programowych i wdrozeniowych w ramach RPO WM 2014-2020

oraz perspektywy finansowej 2021-2027 dotyczacych problematyki trwatosci;

10) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg katalogu kosztéw

kwalifikowalnych w ramach RPO WM 2014-2020 i FEM 2021-2027 przy wspotpracy z

wiasciwymi komérkami organizacyjnymi;

11) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg harmonogramu naborow

whnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO WM 2014-2020 i FEM 2021-2027 we wspotpracy

z whasciwymi komérkami organizacyjnymi;

12) koordynowanie i prowadzenie spraw dotyczacych pomocy publicznej w zakresie Osi

Priorytetowych I-X'i XIl RPO WM 2014-2020;

13) koordynowanie i prowadzenie spraw dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego;
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14) koordynowanie i prowadzenie spraw z zakresu kosztow uproszczonych oraz uczestniczenie w
przygotowaniu dokumentéw programowych i wdrozeniowych w ramach RPO WM 2014-2020
oraz perspektywy finansowej 2021-2027 dotyczacych problematyki tych kosztow;

15) monitorowanie, analizowanie i przygotowywanie rekomendacji dotyczacych procedury
odwotawczej w ramach RPO WM 2014-2020;

16) przygotowywanie wktadu do informacji dotyczacych realizacji RPO WM 2014-2020 oraz FEM
2021-2027;

17) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem posiedzen i organizacjg prac
Komitetu Monitorujacego RPO WM 2014-2020;

18) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem posiedzen i organizacjg prac
Komitetu Monitorujacego FEM 2021-2027;

19) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie spraw
zwiazanych z programowaniem i przygotowaniem dokumentéw wdrozeniowych dla
perspektywy finansowej 2021-2027;

20) prowadzenie, we wspodipracy z Rzecznikiem Funduszy Europejskich wtasciwym w sprawach
RPO WM 2014-2020 i Rzecznikiem Funduszy Europejskich wtasciwym w sprawach FEM 2021-
2027, dziatan majacych na celu wypracowanie i wdrozenie uproszczen oraz ograniczanie
barier administracyjnych dla Beneficjentow oraz instytucji w ramach RPO WM 2014-2020 i
FEM 2021-2027, w szczegblnosci poprzez optymalizacje proceséw i procedur ujetych w

dokumentach instrukcyjnych RPO WM 2014-2020 i FEM 2021-2027.

§13.

Do zadan Wydziatu Budzetu i Rozliczen nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie procesu odzyskiwania srodkow jak rowniez toczacych sie spraw sadowych i
administracyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2) realizowanie zadan wynikajacych z Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020, zwigzanych z publicznymi srodkami finansowymi w ramach
dotacji celowej i budzetu srodkéw europejskich, przeznaczonymi na realizacje RPO WM 2014-
2020 oraz realizowanie zadah wynikajacych z KP WM 2021-2027, zwigzanych z publicznymi
$rodkami finansowymi w ramach dotacji celowej i budzetu srodkéw europejskich,
przeznaczonymi na realizacje FEM 2021-2027, w tym:

a) sporzadzanie dla ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego zatacznikéw do
projektu ustawy budzetowej,
b) wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw rozwoju o przyznanie Srodkéw z

budzetu srodkoéw europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej,
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c)

prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczeniem limitéw dostepnych $srodkéw unijnych
oraz $rodkéw budzetu panstwa, w tym spraw zwigzanych z nadkontraktacja oraz
whnioskowaniem do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego o zgode na
zakontraktowanie srodkéw budzetu panstwa w ramach projektéw
nierewitalizacyjnych,

sporzadzanie harmonograméw wydatkow wynikajgcych z podpisanych umoéw,
sporzadzanie harmonograméw zapotrzebowania na $rodki,

sporzadzanie sprawozdan z otrzymanej dotacji celowej,

sporzadzanie rocznych wnioskoéw o rozliczanie dotacji celowej,

weryfikowanie wnioskéw o przekazanie srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji
celowej,

monitorowanie wykorzystania srodkéw pochodzacych z dotacji celowej oraz z

budzetu srodkoéw europejskich;

3) sporzadzenie dokumentéw do Departamentu Budzetu i Finanséw dotyczacych ptatnosci w

ramach instrumentéw finansowych (na podstawie informacji od Biura do spraw

Instrumentoéw Finansowych);

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dofinansowania dla panstwowych jednostek

budzetowych;

5) monitorowanie i analizowanie realizacji RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027 w zakresie

finansowym, w tym:

a)

agregowanie danych z SL2014 oraz CST2021 oraz innych Zrédet niezbednych do
sporzadzania tabel monitoringowych w szczegélnosci w zakresie:

- zaangazowania $srodkéw w nabory,

- kontraktacji (w podziale na Zrodta finansowania, kategorie interwencji),

- $rodkéw Funduszu Pracy,

- projektéw pozakonkursowych i niekonkurencyjnych w zakresie finansowym,
- wolnych srodkoéw,

monitorowanie budzetu panstwa w zakresie zaangazowania, kontraktacji, wniosku
koncowego o ptatnos$¢ w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027,
monitorowanie dtugosci procesu weryfikacji wnioskéw o ptatnosé w IP,
opiniowanie regulaminéw naboréw oraz projektéw uchwat na ZWM w zakresie

finansowym pod katem dostepnosci alokacji;

6) prowadzenie wspodtpracy z:

a)

instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-
2027, w tym w szczegblnosci z IP (MJWPU i WUP), Instytucjg Koordynujaca Programy

Regionalne w zakresie zadan Wydziatu,
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b) Departamentem Budzetu i Finanséw w zakresie monitorowania ptatnosci,
przeptywow finansowych oraz rozliczania dotacji celowej w ramach RPO WM 2014-
2020 oraz FEM 2021-2027,

c¢) komoarkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie realizacji zadan zwigzanych z

RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027.

§14.

Do zadan Wydziatu Zarzadzania Finansowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

poswiadczanie wydatkéw w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027, w tym:

a) analizowanie wnioskdw o ptatnos$¢ zatwierdzonych przez instytucje posredniczace
RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027, Biuro do spraw Pomocy Technicznej oraz
Biuro do spraw Instrumentéw Finansowych, wprowadzonych do SL2014 oraz
CST2021, w celu zapewnienia wiarygodnosci i rzetelnosci danych w Deklaracjach
wydatkow sktadanych do IC,

b) analizowanie danych wprowadzonych do SL2014 oraz CST2021 w module Rejestr
Obciazen na Projekcie (kwot odzyskanych lub wycofanych) w celu zapewnienia
wiarygodnosci i rzetelnosci danych w Deklaracjach wydatkéw sktadanych do IC,

c) uwzglednianie, przy weryfikacji wnioskow o ptatnosé, wynikéw kontroli i audytow,
wstepnych ustalef administracyjnych, raportéw i zestawien dotyczacych
nieprawidtowosci oraz innych dokumentéw w zakresie realizacji RPO WM 2014-2020
oraz FEM 2021-2027, pod katem wystepowania nieprawidtowosci, w celu
zapewnienia wiarygodnosci i rzetelnosci danych w Deklaracjach wydatkéw
sktadanych do IC,

d) sporzadzanie Deklaracji wydatkow i przekazywanie do IC w SL2014 oraz CST2021;
sporzadzanie Deklaracji Zarzadczej w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027 we
wspotpracy z pozostatymi komaérkami organizacyjnymi Departamentu odpowiedzialnymi za
poszczegblne obszary wdrazania Programu - przekazywanie do IA projektu Deklaracji oraz
wprowadzanie do systemu SFC;
opracowywanie prognoz wnioskdéw o ptatnos¢ do KE w ramach RPO WM 2014-2020 oraz
FEM 2021-2027, przekazywanie ich do IKPC w celu weryfikacji, przekazywanie zatwierdzonych
przez IKPC prognoz do IC oraz monitorowanie poziomu ich realizacji;
monitorowanie wydatkéw w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027 zgodnie z
zasada n+3 i n+2, w celu unikniecia utraty sSrodkéw we wspotpracy z pozostatymi komaérkami

Departamentu odpowiedzialnymi za poszczegblne obszary wdrazania programu;
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10)

monitorowanie poziomu wydatkéw: poswiadczanych przez 1Z, wydatkow certyfikowanych
przez IC do KE, poziomu srodkoéw zrefundowanych przez KE w ramach RPO WM 2014-2020
oraz FEM 2021-2027;

monitorowanie kwot wprowadzonych do Rejestru Obcigzen na Projekcie;

dostarczanie do IC niezbednych informacji o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w
zwigzku z wydatkami dla potrzeb certyfikacji w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-
2027,

prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia stosowania przez instytucje zaangazowane we
wdrazanie RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027 odrebnych systemow ksiegowania lub
odpowiednich kodow ksiegowych dla wszystkich operacji finansowych zwigzanych z
Programem;

prowadzenie wspbétpracy z Wydziatem Sprawozdawczosci, Ewaluacji i Decyzji
Administracyjnych w zakresie nieprawidtowosci we wdrazaniu RPO WM 2014-2020 oraz FEM
2021-2027;

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2014-2020 oraz FEM
2021-2027, w tym w szczegdblnosci z IP - MJWPU, WUP oraz ZIT WOF, IC, IK RPO, IK NSRO,

IKPC, IA w zakresie zadan Wydziatu.

§15.

Do zadan Wydziatu Zarzadzania Realizacja EFS nalezy w szczegd6lnosci:

1)

prowadzenie spraw w zakresie EFS RPO 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowych VIII, IX, X, w
tym:
a) przygotowywanie kryteriow wyboru projektow,
b) przygotowywanie Planéw Dziatania,
c) weryfikowanie i akceptacja regulaminow konkurséw oraz zatacznikéw,
d) wspodtpraca z Wydziatem Dokumentéw Wdrozeniowych w zakresie zadan Wydziatu, w
tym opracowania i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskdéw o dofinansowanie
w trybie konkursowym, przygotowania listy najczesciej finansowanych towarow i
ustug wystepujacych w projektach EFS oraz przygotowania i aktualizacji dokumentow
wdrozeniowych w ramach RPO WM 2014-2020 m.in. dotyczacych wniosku
aplikacyjnego, umowy o dofinansowanie, instrukcji wykonawczych,
e) przygotowanie wskazan dotyczacych konkursow,
f) weryfikowanie i akceptowanie wezwan do ztozenia wnioskow dla projektow

pozakonkursowych,
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2)

3)

g) opiniowanie projektéw uchwat przygotowywanych przez IP na posiedzenia ZWM
zawierajacych listy projektéw skierowanych do dofinansowania w ramach
poszczegblnych konkurséw EFS oraz ich zmian,

h) monitorowanie procesu oceny, wyboru projektow, podpisywania i realizacji uméw o
dofinansowanie w ramach trybu konkursowego i pozakonkursowego, z wytaczeniem
kwestii finansowych,

i) monitorowanie alokacji EFS w Dziataniach i Poddziataniach SZOOP,

j)  opiniowanie regulaminéw prac KOP opracowanych przez MJWPU oraz WUP,

k) udzielanie wyjasnien w zakresie tresci regulaminéw konkurséw,

[) akceptowanie informacji dotyczacych zmian w projektach konkursowych oraz
pozakonkursowych,

m) prowadzenie spraw z zakresu projektéw pozakonkursowych, w szczegolnosci
dokonywanie identyfikacji projektéw i zgtaszanie ich do Wykazu Projektow
Pozakonkursowych EFS,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem ZIT (z wytaczeniem kwestii

finansowych);

prowadzenie spraw w zakresie FEM 2021-2027 w ramach Priorytetéw VI, VII, VI, w tym:

a)
b)

c)

przygotowywanie kryteriow wyboru projektow,

weryfikacja i akceptacja regulaminéw naboréw oraz zatacznikéw,

wspotpraca z Wydziatem Dokumentéw Wdrozeniowych w zakresie zadan Wydziatu, w
tym opracowania i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie oraz
przygotowania i aktualizacji dokumentéw wdrozeniowych,

przygotowanie zatozen dotyczacych naboréw,

monitorowanie alokacji EFS w Dziataniach SzOP,

opiniowanie regulaminéw prac KOP opracowanych przez MJWPU oraz WUP,

udzielanie wyjasnien w zakresie tresci regulaminéw naborow,

prowadzenie spraw z zakresu wyboru projektéw wytanianych w trybie
niekonkurencyjnym,

opiniowanie projektéw uchwat przygotowywanych przez IP na posiedzenia ZWM
zawierajacych listy projektéw ocenionych w naborach ogtaszanych w ramach EFS oraz ich
zmian,

monitorowanie procesu oceny, wyboru projektéw, podpisywania i realizacji umoéw o

dofinansowanie;

prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez ZWM nadzoru nad WUP w zakresie

realizacji funkcji IP oraz w zakresie kwestii finansowych;
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4) przygotowywanie wktadu do sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji RPO WM 2014-
2020 oraz FEM 2021-2027;
5) prowadzenie wspdtpracy z komdérkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie realizacji

zadan zwigzanych z RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Sprawozdawczosci, Ewaluacji i Decyzji Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nieprawidtowosciami wykrywanymi w ramach RPO WM i
FEM 2021-2027, w tym:

a) weryfikowanie zgtoszen lub podejrzen dotyczacych mozliwosci wystapienia
nieprawidtowosci w ramach projektéw realizowanych w RPO WM i FEM 2021-2027,

b}—tworzenie, weryfikowanie i przekazywanie do Ministerstwa Finanséw w systemie IMS
zgloszen (raportow) w zakresie nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu do KE,
zgodnie z procedura: Realizacja obowigzku informowania KE o nieprawidtowosciach
stwierdzonych w ramach wykorzystania funduszy UE,

c) przygotowywanie i przesytanie do IC informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych
w ramach RPO WM,

d) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci,

e) analizowanie wynikéw kontroli i audytéw, wstepnych ustalen administracyjnych,
innych dokumentéw w zakresie realizacji RPO WM 2014-2020 i FEM 2021-2027 pod
katem wystepowania nieprawidtowosci;

2) weryfikowanie kart kontroli w module kontrole systemu SL2014 oraz w systemie CST;
3) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z procesem ewaluacji RPO WM 2014-2020 i
FEM 2021-2027, w tym:

a) przygotowywanie oraz aktualizacja planéw ewaluacji,

b) prowadzenie ewaluacji zgodnie z wymogami UE,

¢) monitorowanie przygotowania raportéw ewaluacyjnych w ramach wspétpracy z
ewaluatorami zewnetrznymi,

d) monitorowanie wdrazania rekomendacji powstatych w wyniku badan ewaluacyjnych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z Lokalnym Systemem Informatycznym 2014, SL2014,
Lokalnym Systemem Informatycznym 2021 oraz CST2021;
5) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig w ramach RPO WM
2014-2020, w tym:
a) dziatan zwigzanych z przekazywaniem do Sejmiku Wojewo6dztwa informacji o

realizacji RPO WM 2014-2020 do dnia 30 czerwca danego roku za rok poprzedni,
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b) weryfikowanie informacji kwartalnych sprawozdan rocznych oraz sprawozdania
koncowego z realizacji RPO WM 2014-2020 sporzadzonych przez IP we wspétpracy z
wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu,

¢) przygotowanie i przekazywanie informacji kwartalnych, sprawozdan rocznych oraz
sprawozdania koncowego z realizacji RPO WM 2014-2020 we wspotpracy z IP i
wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu;

6) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem informacji rocznej o
realizacji FEM 2021-2027, w tym przekazywanie informacji Komitetowi Monitorujagcemu FEM
2021-2027 oraz Sejmikowi Wojewédztwa;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem danych zbiorczych z
realizacji FEM 2021-2027 do KE;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie odwotawczym - rozpatrywanie
odwotan beneficjentéw RPO WM oraz beneficjentow FEM 2021-2027 od decyzji
administracyjnych wydanych przez MJWPU oraz WUP i wydawanie decyzji w Il instancji z
upowaznienia ZWM oraz przygotowywanie odpowiedzi na skargi beneficjentéw do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie i przedktadanie ich do akceptacji ZWM
oraz przekazywanie skarg wraz z aktami sprawy do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w Il instancji w sprawach dotyczacych projektow
z udziatem inicjatyw JEREMIE i JESSICA,;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie odwotawczym, dotyczacych udzielania
ulg w stosunku do niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze publiczno-
prawnym w ramach RPO WM oraz FEM 2021-2027 i rozpatrywanie odwotan beneficjentéw
od decyzji administracyjnych wydanych przez instytucje posredniczace oraz wydawanie
decyzji w Il instancji w imieniu ZWM,;

11) przygotowywanie we wspotpracy z wiasciwymi komaorkami organizacyjnymi projektow
odpowiedzi w ramach kontroli i audytéw obejmujacych swoim zakresem RPO WM 2014-2020
oraz FEM 2021-2027;

12) przygotowywanie we wspotpracy z wiasciwymi komarkami organizacyjnymi dla
Departamentu Kontroli propozycji obszaréw do objecia w Rocznym Planie Kontroli
systemowych RPO WM oraz FEM 2021-2027;

13) prowadzenie spraw z zakresu analizy ryzyka w zwigzku z petnieniem przez ZWM funkcji IZ RPO

WM 2014-2020 oraz IZ FEM 2021-2027.

§17.
Do zadan Wydziatu Zarzadzania EFRR nalezy w szczegélnosci:
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3)

prowadzenie spraw w zakresie EFRR RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027, w tym:
a) opiniowanie i akceptowanie regulaminu prac Komisji Oceny Projektéw i jego zmian,
b) przygotowywanie kryteriow wyboru projektow,
¢) opracowywaniem wskazan do naboréw oraz na ich podstawie uzgadnianie z MJWPU zatozen
do poszczegdlnych naboréw przedstawianych w formie informacji dla ZWM,
d) weryfikowanie i akceptowanie list zatgcznikdw do wnioskéw, umoéw oraz wezwan do ztozenia
whnioskow dla projektéw pozakonkursowych oraz niekonkurencyjnych,
e) prowadzenie wspotpracy z MJWPU przy opracowywaniu i akceptowanie regulaminéw
naboréw wraz z zatacznikami oraz ich zmian,
f) akceptowanie projektéw uchwat w sprawie zatwierdzenia do dofinansowania list projektow
oraz ich zmian;
prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez ZWM nadzoru nad MJWPU w zakresie
realizacji funkcji IP oraz w zakresie kwestii finansowych;
prowadzenie spraw z zakresu projektéw niekonkurencyjnych w ramach FEM 2021-2027 oraz
pozakonkursowych w ramach RPO WM 2014-2020, w szczegblnosci:
a) dokonywanie identyfikacji projektéw,
b) aktualizacja Wykazu Projektow Pozakonkursowych EFRR RPO WM 2014-2020,
c) zmiany ,Zasad tworzenia i modyfikacji Wykazu Projektow Pozakonkursowych EFRR
RPO WM 2014-2020 (WPP EFRR)” oraz opracowanie i zmiany zasad postepowania z
projektami niekonkurencyjnymi;
akceptowanie informacji dotyczacych zmian w projektach w ramach EFRR RPO WM 2014-2020
oraz FEM 2021-2027;
monitorowanie procesu oceny, wyboru projektéw, podpisywania i realizacji umow o
dofinansowanie, z wytgczeniem kwestii finansowych;
monitorowanie alokacji EFRR w Dziataniach i Poddziataniach SZOOP, w tym m.in. opiniowanie i
akceptowanie informacji i projektéw uchwat w zakresie zwiekszania alokacji na poszczegélne
konkursy i nabory;
sprawowanie nadzoru nad dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach RPO WM i FEM, w
tym spraw z zakresu ich programowania w ramach FEM 2021-2027;
sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem Instrumentéw Terytorialnych (ZIT i RIT) w zakresie EFRR
oraz koordynacja w zakresie catego RPO WM 2014-2020 w tym w obszarze:
a) wspodtpracy z ZIT przy aktualizacji Strategii ZIT WOF,
b) sprawowaniem nadzoru nad wdrazaniem Strategii ZIT w zakresie EFRR,
c) biezacej wspdtpracy z ZIT;
udzielanie wyjasnien, opiniowanie i akceptowanie biezacych analiz oraz rekomendacji

dotyczacych procesu wdrazania RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027;
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10) wspotpraca z Wydziatem Dokumentéw Wdrozeniowych w zakresie zadan Wydziatu, w tym m.in. w
obszarze opracowania i aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie,
kosztéw kwalifikowalnych oraz przygotowania dokumentéw wdrozeniowych w ramach RPO WM
2014-2020 oraz FEM 2021-2027 m.in. dotyczacych wniosku aplikacyjnego, umowy o
dofinansowanie, instrukcji wykonawczych;

11) przygotowywanie wktadu do sprawozdan i informacji dotyczacych realizacji RPO WM 2014-2020
oraz FEM 2021-2027;

12) prowadzenie wspotpracy z komaérkami organizacyjnymi Departamentu i Urzedu w zakresie

realizacji zadan zwigzanych z RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027.

§18.

Do zadan Wydziatu Rozwoju i Zarzadzania Regionalna Strategia Innowacji nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajacej RIS, a w szczegdlnosci prowadzenie spraw
zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg, monitorowaniem i ewaluacja RIS, w tym:
a) monitoring, weryfikacja oraz aktualizacja obszaréw inteligentnej specjalizacji,
b) koordynacja procesu przedsiebiorczego odkrywania w ramach inteligentnej
specjalizaciji,
c) opracowanie i aktualizacja planu komunikacji RIS,
d) opracowanie i aktualizacja planu ewaluacji RIS,
e) realizacja zadan z zakresu monitorowania oraz ewaluacji RIS, w tym wspotpraca z
administracjg rzadowa,
f) opracowanie i koordynacja programéw wdrozeniowych RIS, w tym sporzadzanie
sprawozdan i ich realizacja,
g) zarzadzanie ryzykiem w ramach RIS,
h) opracowanie analiz i opinii dotyczacych innowacyjnoséci i instrumentow wsparcia
innowacyjnosci;
2) koordynacja polityki klastrowej regionu;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Mazowieckiej Rady Innowacyjnosci;
4) podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania stanu spetnienia warunku podstawowego dla 1.
Celu Polityki w perspektywie finansowej 2021-2027;
5) organizowanie konkurséw skierowanych do mtodych, innowacyjnych firm i naukowcéw oraz
start-upéw;
6) prowadzenie spraw z zakresu rozwoju regionalnego oraz polityki spojnosci, w tym analiza
proceséw rozwojowych Wojewoédztwa;
7) realizacja projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych oraz projektow
miedzynarodowych;
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8) wspodipraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze dziatalnosci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci m.in. dotyczacych wspierania i rozwoju
klastrow, wzmocnienia roli regionalnych animatoréw rozwoju gospodarczego, tworzenia
mazowieckiego ekosystemu wspierania start-upéw oraz wspierania przedsiebiorczosci
akademickiej;

9) koordynowanie, we wspotpracy z MBPR, wydawania przez Wojewodztwo opinii co do
zasadnosci realizacji planowanych przez gminy i powiaty dziatan w zakresie polityki rozwoju,
ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz spetnienia poprzez
dziatania przestanek okreslonych w art. 20a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i 412);

10) koordynowanie dziatan z zakresu Strategii UE dla regionu Morza Battyckiego;

11) uczestniczenie w monitorowaniu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie
zadan Departamentu we wspotpracy z poszczegdinymi komérkami organizacyjnymi
Departamentu;

12) prowadzenie wspotpracy z Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. w zakresie realizacji wspolnych
projektdw oraz pozostatych zadan Wydziatu;

13) prowadzenie wspotpracy z Biurem Programowania EFRR oraz Wydziatem Zarzadzania EFRR w
zakresie zadan Wydziatu, w tym:

a) przygotowywanie projektéw opinii na temat propozycji dziatan, dotyczacych
problematyki przedsiebiorczosci, dziatalnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw
oraz innowacyjnosci,

b) uczestniczenie w przygotowaniu dokumentoéw programowych oraz wdrozeniowych w
ramach FEM 2021-2027, dotyczacych problematyki przedsiebiorczosci, badan,
rozwoju i innowacji, w tym wsparcia inteligentnych specjalizacji regionu;

14) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez ZWM nadzoru nad MBPR w zakresie
rozwoju regionalnego oraz w zakresie kwestii finansowych;

15) prowadzenie wspotpracy z organami administracji rzadowej, instytucjami naukowo-
badawczymi, OB, osrodkami innowacji, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

partnerami (krajowymi oraz zagranicznymi) w zakresie wsparcia innowacyjnosci regionu.

§19.

Do zadan Wydziatu Regionalnego Systemu Innowacji nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem RIS, w tym:
a) realizowanie dziatan w zakresie rozwoju IOB i infrastruktury wsparcia innowacyjnosci
oraz przedsiebiorczosci w wojewodztwie mazowieckim,

b) prowadzenie spraw z zakresu akredytacji mazowieckich IOB i Forum OB,
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2)

3)

4)
5)

6)

c) realizowanie dziatan wspierajacych rozwdj regionalnego systemu innowacji,

d) podejmowanie dziatan na rzecz wspétpracy naukowo-gospodarczej, transferu
technologii i komercjalizacji wiedzy w regionie,

e) realizowanie dziatan ukierunkowanych na promocje postaw kooperacyjnych i
innowacyjnych w regionie,

f) realizacja planu komunikacji RIS,

g) realizowanie dziatan na rzecz profesjonalizacji i integracji ustug proinnowacyjnych
IOB, m.in. poprzez realizacje projektu pozakonkursowego w ramach RPO WM 2014-
2020,

h) uczestniczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych

oraz projektéw miedzynarodowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektéw finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, strukturalnych lub funduszu spéjnosci,
m.in.:
a) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zmian we wnioskach o dofinansowanie,
b) weryfikowanie zmian we wnioskach o powierzenie grantu,
¢) weryfikowanie formalne, rachunkowe i merytoryczne wnioskéw o wyptate grantu w
formie refundacji lub zaliczki i wnioskéw o rozliczenie zaliczki,
d) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg projektéw partnerskich, m.in.:
- podziat srodkéw pomiedzy konsorcjantow i partneréw,
- weryfikacja i sktadanie rozliczen projektowych,
- zlecanie i koordynacja dziatah kontrolnych i audytorskich projektéw;
prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem programow Interreg w ramach EWT, w tym:
a) realizacja projektéw miedzynarodowych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programéw EWT,
b) inicjowanie wspodtpracy i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wspotpracy w
ramach programow EWT,
¢) monitorowanie wdrazania programéw wspotpracy transgranicznej, realizowanych na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego we wspoétpracy z wiasciwymi departamentami;
realizacja dziatan w zakresie wsparcia i rozwoju IOB w Wojewodztwie;
przygotowywanie propozycji opinii dotyczacych zagadnien oraz dokumentéw zwigzanych z
problematyka wspoétpracy naukowo-gospodarczej, przedsiebiorczoscia i innowacyjnoscia;
wspotpraca z Kancelarig Marszatka w zakresie realizacji dziatan na rzecz wspierania promocji

gospodarczej;
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7) wspbtpraca z instytucjami regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie
wspotpracy naukowo-gospodarczej, transferu technologii i komercjalizacji wiedzy;

8) koordynowanie prac w zakresie udziatu Wojewddztwa w Europejskiej Sieci Regionow
Chemicznych (ang. European Chemical Regions Network);

9) prowadzenie wspotpracy z Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. w zakresie zadan Wydziatu;

10) prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy ze Srodowiskami przedsiebiorcow i nauki oraz
innymi partnerami (krajowymi i zagranicznymi) w zakresie programoéw krajowych i

europejskich na rzecz badan, rozwoju i innowacji oraz rozwoju regionu.

§ 20.

Do zadan Biura do spraw Pomocy Technicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z zamykaniem PT RPO WM 2014-2020;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem PT w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM
2021-2027, w tym:
a) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektoéw PD PT, w tym:
- wybdr projektéw pozakonkursowych/niekonkurencyjnych,
- podziat sSrodkéw pomiedzy beneficjentow PT,
b) weryfikowanie wnioskow o dofinansowanie projektow,
c¢) weryfikowanie projektow PD PT,
d) weryfikowanie oraz opiniowanie propozycji zmian do PD PT,
e) weryfikowanie formalne, rachunkowe i merytoryczne wnioskéw o ptatnosé,
f) przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach weryfikacji wnioskéw o ptatnosé,
g) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem w zakresie realizacji PT w ramach RPO WM
2014-2020 oraz FEM 2021-2027;
4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie realizacji PT RPO WM 2014-
2020 oraz FEM 2021-2027;
5) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja i akceptacja
dokumentoéw dotyczacych realizacji PT, w tym:
a) wzoru decyzji o dofinansowaniu projektu,
b) formularza wniosku o dofinansowanie,
c) szczegotdw realizacji projektu PT w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-
2027,
6) wprowadzanie danych do SL2014 w ramach PT RPO WM 2014-2020, w tym:
a) wnioskéw o dofinansowanie projektow,
b) decyzji o dofinansowaniu projektéw,

26



c¢) kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania;

7) wprowadzanie danych do CST w ramach PT FEM 2021-2027;

8) prowadzenie spraw zwiagzanych z procedura odzyskiwania $rodkéw PT RPO WM 2014-2020,
w tym:

a) wzywanie beneficjentéw do zwrotu srodkow oraz wydawanie decyzji o zwrocie
Srodkow,
b) wprowadzanie danych do SL2014;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura odzyskiwania $rodkéw PT FEM 2021-2027, w
tym:

a) wzywanie beneficjentéw do zwrotu $Srodkéw oraz wydawanie decyzji o zwrocie $srodkow,
b) wprowadzanie danych do CST;

10) prowadzenie spraw w zakresie zadan finansowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO WM
oraz Pomocy Technicznej FEM 2021-2027 realizowanych przez beneficjentéw (MJWPU, WUP,
Urzad);

11) uczestniczenie w opracowaniu dokumentéw programowych w zakresie realizacji RPO WM
2014-2020 w tym:

a) opiniowanie, uzgadnianie i aktualizacja dokumentow w zakresie PT,
b) przygotowywanie projektoéw opinii dokumentéw dotyczacych wdrazania PT;

12) uczestniczenie w opracowaniu dokumentéw programowych w zakresie realizacji FEM 2021-
2027 w tym:

a) wspdipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Departamentu uczestniczgcymi w
procesie przygotowania zapisow dotyczacych PT,
b) opiniowanie, uzgadnianie i aktualizacja dokumentéw w zakresie PT,

c) przygotowywanie projektow dokumentoéw dotyczacych wdrazania PT.

§21.

Do zadan Biura do spraw Instrumentéw Finansowych nalezy:
1) wdrazanie instrumentow finansowych w ramach RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027, w

tym:

a) ustanowienie Menadzeréow Funduszy Funduszy oraz Funduszy Powierniczych, w tym
negocjacje umow o finansowaniu,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg umoéw o finansowaniu,

¢) wspodtpraca z Menadzerami Funduszy Funduszy i Funduszy Powierniczych oraz
posrednikami finansowymi,

d) prowadzenie Sekretariatow Rad Inwestycyjnych Funduszy Funduszy,

e) weryfikacja formalna, rachunkowa i merytoryczna wnioskéw o ptatnosé,
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f) prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci oraz inicjowanie dziatan w celu osiggniecia
wskaznikéw w ramach instrumentow finansowych,

g) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu,

h) wspoétpraca z Menedzerami Funduszy Funduszy i Funduszy Powierniczych przy
przygotowaniu strategii inwestycyjnych i ich aktualizacji,

i) koordynacja dziatan zwigzanych z zarzadzaniem i wdrazaniem zasobéw zwréconych,

j)  opracowywanie i wprowadzanie danych do systeméw SL2014, CST2021;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zamknieciem RPO WM 2014-2020 w obszarze instrumentéw
finansowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie realizacji instrumentéw
finansowych w systemie SFC;

4) sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ponownga dystrybucja $rodkow

RPO WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027, w tym:

a) okreslenie kierunkéw przeznaczenia Srodkow,

b) ustanowienie Polityki Wyjscia, w tym negocjacje uméw,

¢) prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci;

5) okreslanie kierunkéw rozwoju instrumentéw finansowych w Wojewodztwie w ramach RPO

WM 2014-2020 oraz FEM 2021-2027:

a) wspdipraca z Menadzerami Funduszy Funduszy i Funduszy Powierniczych w zakresie
doboru produktéw finansowych, w tym zachowanie komplementarnosci z dostepnym
wsparciem finansowym,

b) koordynowanie spraw zwigzanych z analizami ex-ante warunkujacymi wdrazanie
instrumentéw finansowych,

¢) inicjowanie efektywnego wykorzystania srodkéw w ramach instrumentéw finansowych,

d) prowadzenie biezacych analiz aktéw prawnych krajowych i unijnych oraz dokumentéw
zwigzanych z wdrazaniem instrumentéw finansowych;

6) prowadzenie wspdtpracy z Biurem Programowania EFRR oraz Wydziatem Budzetu i Rozliczen

w zakresie programowania, negocjacji i wdrazania FEM 2021-2027 w obszarze instrumentow

finansowych.

§ 22.
Do zadan Wydziatu do spraw Instrumentu wsparcia zadan waznych dla réwnomiernego rozwoju
wojewddztwa mazowieckiego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan w zakresie wdrazania Instrumentu wsparcia zadan waznych dla

réwnomiernego rozwoju wojewodztwa mazowieckiego;
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2)

prowadzenie spraw w zakresie informacji i promocji w ramach Instrumentu wsparcia zadan

waznych dla réwnomiernego rozwoju wojewddztwa mazowieckiego.
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