Zatacznik do zarzadzenia nr 703/23
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 13 lipca 2023 .

Regulamin wewnetrzny Kancelarii Marszatka
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

§1.
Regulamin wewnetrzny Kancelarii Marszatka w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Mazowieckiego w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla wewnetrzng strukture Kancelarii
Marszatka w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanej dalej
,Kancelarig Marszatka”, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw Dyrektora Kancelarii Marszatka,
kierownikow wydziatéw i biur oraz koordynatora, a takze szczegétowy zakres zadan komérek
organizacyjnych.

§2.
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) BIP - Biuletyn Informacji Publicznej;
) Dyrektor - Dyrektor Kancelarii Marszatka;
3) Marszatek - Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego;
) Program - roczny program wspotpracy Wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

5) Samorzad - Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;
6) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;
7) Wojewddztwo - Wojewddztwo Mazowieckie;
8) Zarzad - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
§3.
1. Kancelarig Marszatka kieruje Dyrektor (KM) przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki i Wspotpracy Zagranicznej (KM-G);
2) Zastepcy Dyrektora ds. Komunikacji Zewnetrznej (KM-KZ).

2. Zastepcy Dyrektora pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej do Dyrektora i sg
odpowiedzialni przed Dyrektorem za nalezyta organizacje pracy w nadzorowanych komoérkach
organizacyjnych oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie powierzonych zadan.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez niego
obowigzkow stuzbowych, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora wchodzi Zastepca Dyrektora ds.
Gospodarki i Wspétpracy Zagranicznej.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez
Dyrektora oraz przez Zastepce Dyrektora ds. Gospodarki i Wspétpracy Zagranicznej, w zakres praw
i obowiazkéw Dyrektora wchodzi Zastepca Dyrektora ds. Komunikacji Zewnetrznej.

§4.

1. W Kancelarii Marszatka tworzy sie wydziaty i biura.
Gabinet Marszatka dziata na prawach wydziatu.

3. Wydziatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostanie on wyznaczony -
Dyrektor lub zastepca Dyrektora, ktéremu ten wydziat lub biuro bezposrednio podlega.



4. Biurem Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego kieruje koordynator, a w przypadku gdy nie
zostanie on wyznaczony - Dyrektor.
5. Biurem Przedstawicielskim Wojewo6dztwa Mazowieckiego w Brukseli kieruje dyrektor, pozostajacy
w randze kierownika.
§5.
1. W skfad Kancelarii Marszatka wchodza:

1) Gabinet Marszatka (KM-1);

2) Biuro ds. Finansowych (KM-l1);

3) Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (KM-WRDS);

4)  Wydziat Wspoétpracy i Promocji Gospodarczej (KM-G-1);

5) Biuro ds. Wspo6tpracy i Informaciji o Unii Europejskiej (KM-G-I1);

6) Wydziat Wspotpracy z Zagranicg (KM-G-lll);

7) Biuro Przedstawicielskie Wojewddztwa Mazowieckiego w Brukseli (KM-G-1V);
8) Biuro Wydawnicze (KM-KZ-V);

9) Biuro Prasowe (KM-KZ-Il);

10) Biuro ds. strony internetowej i BIP (KM-KZ-IIl);
11) Biuro ds. Komunikacji Zewnetrznej (KM-KZ-1V).
2. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Gabinet Marszatka;
2) Biuro ds. Finansowych;
3) Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;
4) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych.
3. Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki i Wspotpracy Zagranicznej podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Wspotpracy i Promocji Gospodarczej;
2) Biuro ds. Wspotpracy i Informacji o Unii Europejskiej;
3) Wydziat Wspotpracy z Zagranica;
4) Biuro Przedstawicielskie Wojewodztwa Mazowieckiego w Brukseli.
4. Zastepcy Dyrektora ds. Komunikacji Zewnetrznej podlegajg bezposrednio:
1) Biuro Wydawnicze;
2)
3) Biuro Prasowe;
4)
5. W Kancelarii Marszatka dziataja:
1) Rzecznik Prasowy;
2) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego ds. Inwestycyjno-Gospodarczych;

Biuro ds. strony internetowe;j i BIP;

Biuro ds. Komunikacji Zewnetrznej.

3) Rzecznik Funduszy Europejskich wtasciwy w sprawach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (KM-FE);
4) Rzecznik Funduszy Europejskich wtasciwy w sprawach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027 (KM-FM);
5) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych (KM-PK).
6. Zastepca Dyrektora ds. Komunikacji Zewnetrznej jest Rzecznikiem Prasowym.
7. Schemat struktury organizacyjnej Kancelarii Marszatka stanowi zatacznik do Regulaminu.



1.

2.

§6.

Do zadan zastepcow Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa, zgodng z prawem, efektywna, oszczedng i terminowa
realizacjg zadan przypisanych podlegtym komérkom organizacyjnym:;

2) wyznaczanie celéw do realizowanych zadan, o ktérych mowa w pkt 1, oraz monitorowanie ich
realizacji za pomoca przyjetych miernikéw;

3) przeprowadzanie okresowe]j oceny kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych;

4) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji, w tym nad przetwarzaniem danych
osobowych oraz przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

6) zapewnienie dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania;

7) zapewnienie radnemu Wojewodztwa realizacji jego praw okreslonych w art. 23 ust. 3b ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 .
poz. 572);

8) utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

9) zarzadzanie ryzykiem w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentdw cyfrowych, zgodnie z ustawg z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 i 511) w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych;

11) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ przez nadzorowane komorki
organizacyjne z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

12) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy w nadzorowanych komoérkach
organizacyjnych, w tym nad aktualnoscig wykazéw lideréw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz koordynatoréw PPOZ spoéréd pracownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikoéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych dziatan minimalizujacych negatywne oddziatywanie na srodowisko
obowigzujacych w Urzedzie;

14) dbanie o nalezyty dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;

15) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych problematyki podlegtych
komorek organizacyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Urzedu przez pracownikéw
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

17) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego i Kodeksem Etyki
Urzedu, postaw i zachowan miedzy pracownikami.

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

W zwigzku z zadaniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 17, zastepca Dyrektora jest zobowigzany do:

1) rozwigzywania konfliktdw pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki;

2) dawania przyktadu wiasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow;



4) zgtaszania do Dyrektora wszelkich przypadkéw problemoéw zwigzanych z relacjami, ktére
wymagajg interwencji w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego w
zarzadzaniu.

Zastepcy Dyrektora ponosza odpowiedzialnosc za:

1) naruszenie obowiazkow, prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan i
obowigzkéw wynikajgcych zaréwno z Regulaminu jak réwniez innych regulacji wewnetrznych,
oraz za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak rowniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanym komaorkom organizacyjnym;

2) porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

3) nalezyte utrzymywanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;

4) przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bhp oraz ochrony ppoz.

§7.
Kierownicy wydziatow i biur, a takze koordynator kierujg praca odpowiednio wydziatéw lub biur,
sg odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe wykonanie powierzonych zadan.
Do obowigzkéw i kompetencji kierownikéw wydziatéw lub biur oraz koordynatora nalezy w
szczegolnosci:

1) organizowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

2) opracowywanie projektoéw zakresdw czynnosci oraz przydziat zadan poszczegolnym
pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej;

3) przeprowadzanie okresowe]j oceny pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;

4) monitorowanie uprawnien podlegtych pracownikéw oraz proponowanie ich zmian;

5) organizowanie terminowej realizacji zadan planowych i doraznie zleconych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

6) wykonywanie kontroli biezacej nad realizacjg poszczegolnych zadan, realizowanych przez
podlegtych pracownikéw;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwem i higiena pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw Kodeksu Etyki
Urzedu;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych
w Urzedzie dziatan minimalizujgcych negatywne oddziatywanie na srodowisko;

10) akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan, dokumentow,
pism i materiatow;

11) zapoznawanie pracownikéw podejmujacych prace z aktami prawnymi regulujgcymi prace w
Urzedzie, a w szczegdlnosci ze Statutem Wojewddztwa, Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu i Regulaminem, z aktami prawnymi dotyczacymi dziatania samorzadu terytorialnego
oraz z zakresem ich obowigzkéw;

12) przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikéw;

13) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w zakresie zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

14) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania w zakresie zadan realizowanych przez podlegta komorke
organizacyjna;



15) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zadan
realizowanych przez podlegta komérke organizacyjna;

16) zarzadzanie ryzykiem w ramach podlegtej komorki organizacyjnej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentoéw cyfrowych, zgodnie z ustawg z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych przez podlegta komérke organizacyjna;

18) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wymagan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami przez podlegta komérke organizacyjna.

§8.

1. W ramach realizacji zadan komorki organizacyjne wspotpracujg miedzy sobg, dokonujg na biezaco
wymiany informacji oraz wspoétpracuja z departamentami Urzedu, Kancelarig Sejmiku oraz
podmiotami i instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na zakres realizowanych zadan, aw
szczegblnosci z organami administracji rzadowej oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci utrzymywanie i
doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

3. Do zadan komérek organizacyjnych nalezy wspétpraca z Gabinetem Marszatka w zakresie:

1) wspotpracy z Departamentem Kontroli przy rozpatrywaniu skarg, o ktérych mowa w Dziale
VIIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2000 i 2185);

2) wspotpracy z Departamentem Organizacji przy:

a) rozpatrywaniu wnioskdéw, o ktorych mowa Dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego,

b) rozpatrywaniu petycji w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870);

3) przygotowywania projektow odpowiedzi na interwencje postow lub senatoréw RP,
interpelacje, zapytania i wystgpienia radnych Wojewdédztwa w trybie art. 23 ust. 3bi 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, w zakresie zadan
realizowanych przez Kancelarie Marszatka.

4. Do zadan komérek organizacyjnych nalezy wspétpraca z Biurem ds. Finansowych przy:

1) opracowywaniu planu zamoéwien publicznych, w czesci dotyczacej Kancelarii Marszatka;

2) rozliczaniu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw i projektow
prowadzonych przez Kancelarie Marszatka, ktére sg czeSciowo refundowane ze srodkéw Unii
Europejskiej.

5. Do zadan komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, 8, 9i 11, nalezy
uczestniczenie w postepowaniach o udzielanie zaméwien publicznych na zasadach okreslonych w
regulaminie udzielania zaméwien publicznych obowigzujacym w Urzedzie, w zwigzku z
realizowanymi zadaniami.

6. Do zadan komoérek organizacyjnych nalezy wspétpraca z Wydziatem Wspétpracy z Zagranica przy
opracowaniu projektu Programu i sprawozdania zbiorczego z jego realizacji, w czesci dotyczacej
komorki organizacyjne;.

§9.
Do zadan Gabinetu Marszatka nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie rejestrow dokumentéw i wykazoéw zwigzanych ze sprawowanymi funkcjami



9)

i dziatalnoscig Marszatka, w tym:
a) rejestru porozumien i listéw intencyjnych podpisywanych przez Marszatka,
b) rejestru przynaleznosci do organizacji, stowarzyszen, komitetéw i innych gremiow,
c¢) wykazu medali, orderéw i tablic pamiatkowych, dyplomoéw i certyfikatow, ktérymi zostat
odznaczony i uhonorowany Marszatek,
d) wykazu zespotéw dziatajagcych w ramach Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP oraz
Zwigzku Wojewodztw RP, w ktorych zasiadajg przedstawiciele Samorzadu;
przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie:
a) listow gratulacyjnych i okoliczno$ciowych,
b) wnioskoéw do Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego o nadanie Odznaki
Honorowej , Zastuzony dla Mazowsza”;
prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem Wojewddztwa przez Marszatka lub
wskazanego przez Marszatka - wicemarszatka, cztonka Zarzadu, Sekretarza Wojewddztwa -
Dyrektora Urzedu lub Skarbnika Wojewd6dztwa Mazowieckiego - we wspétpracy z Wydziatem
Zarzadu Departamentu Organizacji Urzedu;
prowadzenie spraw dotyczacych uczestnictwa w uroczystosciach narodowych i panstwowych
Marszatka lub wskazanego przez Marszatka - wicemarszatka, cztonka Zarzadu, Sekretarza
Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu lub Skarbnika Wojewoddztwa Mazowieckiego - we wspotpracy
z Wydziatem Zarzadu Departamentu Organizacji Urzedu;
prowadzenie spraw z zakresu obejmowania przez Marszatka patronatu nad r6znego typu
przedsiewzieciami organizowanymi zwtaszcza na terenie Wojewddztwa oraz uczestnictwa
Marszatka w komitetach honorowych;
prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwigzanej z nadawaniem przez
Marszatka Medalu Pamigtkowego ,,Pro Masovia” oraz przyznawaniem dyplomoéw uznania;
prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Marszatka w pracach Konwentu Marszatkéw RP,
Zwigzku Wojewddztw RP oraz Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
koordynowanie wspotpracy Kancelarii Marszatka z Departamentem Kontroli w zakresie
rozpatrywania skarg, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego oraz z Departamentem Organizacji w zakresie rozpatrywania
whnioskéw, o ktérych mowa Dziale VIII;
koordynowanie wspotpracy Kancelarii Marszatka z Departamentem Organizacji w zakresie
rozpatrywania petycji w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 ;

10) koordynowanie przygotowywania projektéw odpowiedzi na interwencje postow lub senatorow

RP, interpelacje, zapytania i wystgpienia radnych Wojewodztwa w trybie art. 23 ust. 3b ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa, w zakresie zadan realizowanych przez
Kancelarie Marszatka;

11) zapewnienie obstugi sekretariatow Marszatka, Dyrektora i Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki i

Wspotpracy Zagranicznej;

12) zapewnienie obstugi techniczno-organizacyjnej korespondencji wptywajacej zewnetrznej i

wewnetrznej adresowanej do Marszatka, Dyrektora i jego zastepcdw wraz z korespondencija
wychodzacg, w tym:
a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji,
b) przekazywanie korespondencji do wtasciwych komérek organizacyjnych, zgodnie
z dekretacjg Marszatka, Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu lub Zastepcy
Dyrektora Departamentu Organizacji ds. Organizacyjnych,



c) przyjmowanie projektow pism i innych materiatow kierowanych do podpisu Marszatka oraz
Dyrektora i jego zastepcow,
d) prowadzenie rejestru zaproszen wptywajacych do Marszatka;

13) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Marszatka, w tym:

a) przygotowywanie stosownych materiatéw i informacji,

b) prowadzenie kalendarza wizyt, spotkan, posiedzen itp.,

c) zapewnianie obstugi organizacyjno-technicznej spotkan i wyjazdéw oraz zapewnianie
wiasciwej oprawy wizyt wynikajacych z funkcji reprezentacyjnych Marszatka;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem wyboréw na obszarze

Wojewodztwa, w szczegdlnosci:

a) obstuga i zapewnienie techniczno-materialnych warunkéw pracy terytorialnej komisji
wyborczej,

b) utrzymywanie biezacej wspotpracy z Komisarzem Wyborczym i Delegatura Krajowego Biura
Wyborczego w Warszawie w zakresie zapewnienia terminowej i zgodnej z prawem realizacji
zadan wyborczych natozonych na marszatka wojewodztwa,

c) wspotpraca z osobami wyznaczonymi w Urzedzie do wykonania poszczegdlnych zadan
wyborczych.

§ 10.

Do zadan Biura ds. Finansowych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

przygotowanie planu finansowego Urzedu w czesci dotyczacej Kancelarii Marszatka, we
wspbtpracy z pozostatymi wydziatami i biurami;

przygotowanie rocznych planéw wydatkéw finansowych w zakresie wyjazdéw stuzbowych
pracownikéw Urzedu, okreslonych w obowigzujacym planie wyjazdéw stuzbowych, wizyt i
zagranicznych wydarzen promocyjnych, we wspotpracy z Wydziatem Wspébtpracy z Zagranica;
przygotowywanie planu wydatkéw finansowych w zakresie nagréd pienieznych wreczanych przez
Marszatka;

opracowywanie planu zamoéwien publicznych w czesci dotyczacej Kancelarii Marszatka, we
wspotpracy z pozostatymi komaérkami organizacyjnymi;

prowadzenie dziatan zwigzanych z rozliczaniem finansowym inicjatyw z zakresu promocji
Wojewddztwa oraz dziatan podejmowanych przez Samorzad podczas przedsiewzieé
organizowanych na terenie kraju i za granicg oraz wspotpraca w tym zakresie z departamentami
Urzedu oraz innymi instytucjami;

sprawdzanie projektéw uchwat Zarzadu, wnioskéw o wyrazenie zgody na wyjazd stuzbowy o
charakterze oficjalnym oraz innym niz oficjalny, zlecen, porozumien, uméw sporzadzanych przez
pracownikéw Kancelarii Marszatka, w zakresie zgodnosci z budzetem Wojewddztwa;

rozliczanie srodkéw finansowych Kancelarii Marszatka;

przygotowywanie do podpisu Dyrektora dokumentéw ksiegowych i przekazywanie ich do
Departamentu Budzetu i Finansow;

prowadzenie rejestru umow i porozumien przygotowywanych przez pracownikéw Kancelarii
Marszatka;

10) weryfikowanie dokumentow finansowych dotyczacych wydatkowania srodkéw finansowych

bedacych w dyspozycji Kancelarii Marszatka;

11) sporzadzanie pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Kancelarii Marszatka;
12) rozliczanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw i projektow

prowadzonych przez Kancelarie Marszatka, ktére sg czeSciowo refundowane ze srodkéw Unii



Europejskiej, przy wspotpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi;
13) weryfikowanie pod wzgledem finansowym przygotowywanych stuzbowych wyjazdéw
o charakterze oficjalnym i innym niz oficjalny pracownikéw Urzedu oraz radnych Wojewddztwa,
we wspotpracy z Wydziatem Wspétpracy z Zagranicg oraz Wydziatem Wspotpracy i Promocji
Gospodarczej;
14) weryfikowanie pod wzgledem finansowym preliminarzy wydatkow zwigzanych z wizytami
oficjalnych delegacji zagranicznych;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z optacaniem sktadek cztonkowskich z tytutu uczestnictwa
Wojewddztwa w Zwigzku Wojewoddztw RP.
§11.
Do zadan Biura Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego nalezy zapewnienie obstugi dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie, zwanej dalej ,WRDS”, w tym w
szczegblnosci:

1) prowadzenie i przygotowanie dokumentacji dotyczacej utworzenia oraz funkcjonowania WRDS;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem posiedzen WRDS oraz realizacjg innych
dziatan wynikajacych z pracy i postanowien WRDS;

3) przygotowanie projektéw dokumentdéw kierowanych na posiedzenia, sporzadzanie protokotow z
posiedzen oraz prowadzenie korespondencji WRDS;

4) przygotowywanie projektow opinii, stanowisk i uchwat WRDS;

5) przygotowywanie projektéw wnioskéw WRDS kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego oraz
innych dokumentéw wynikajacych z pracy WRDS;

6) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami i organizacjami, w szczegélnosci
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw oraz administracjg publiczng w zakresie dotyczacym
dziatalnos$ci WRDS;

7) przygotowywanie i publikowanie informacji dotyczacych funkcjonowania WRDS, w szczegdlnosci
w BIP za posrednictwem Biura ds. strony internetowej i BIP;

8) wykonywanie zadan zleconych przez prezydium WRDS.

§12.
1. Do zadan Wydziatu Wspétpracy i Promocji Gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw w zakresie promocji gospodarczej Wojewddztwa, m.in. przez:

a) przygotowanie projektu planu promocji gospodarczej we wspotpracy z komdrkami
organizacyjnymi Urzedu, w szczeg6lnosci z Departamentem Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,
Departamentem Kultury, Promocji i Turystyki oraz Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A.,

b) wspétudziat w realizowaniu planu promocji gospodarczej w zakresie zadan realizowanych
przez Kancelarie Marszatka, w tym monitorowanie jego przebiegu oraz przygotowanie
rocznych sprawozdan z jego realizacji,

c) rozpowszechnianie informacji na temat przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem
przedsiebiorczosci oraz jej promocja w Wojewoddztwie,

d) prowadzenie wspodtpracy z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, klastrami,
parkami technologiczno-przemystowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami, instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej i innymi partnerami
spoteczno-gospodarczymi - krajowymi i zagranicznymi w zakresie wzmacniania
internacjonalizacji, wspierania i promowania przedsiebiorczo$ci w Wojewédztwie,

e) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy przedsiebiorcami i podmiotami wspierajacymi



rozwoj gospodarczy w Wojewddztwie,

f) organizowanie, wspotorganizowanie lub udziat w przedsiewzieciach zwiagzanych z krajow3 i
zagraniczng promocjg waloréw i mozliwosci gospodarczych Wojewddztwa (we wspotpracy z
wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu), m.in.:

- organizowanie spotkan i wizyt gosci krajowych i zagranicznych o
charakterze gospodarczym na terenie Wojewodztwa,

- organizowanie, wspoétorganizowanie lub udziat w imprezach
aktywizujacych i promujacych pod wzgledem gospodarczym i inwestycyjnym
Wojewddztwo o charakterze krajowym i miedzynarodowym,

— koordynowanie dziatan zwiazanych z udziatem/przygotowaniem
imprez i wydarzen gospodarczych, m.in. misji gospodarczych, imprez
wystawienniczych, konferencji i seminariow, w tym rowniez we wspétpracy
z przedstawicielami samorzadéw terytorialnych, srodowiska gospodarczego, a takze z
przedstawicielami zagranicznych regionéw partnerskich,

g) nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie zagadnieniami
promocji gospodarczej w kraju i za granica;

2) pozyskiwanie oraz upowszechnianie informacji dotyczacych instrumentow
wspoftfinansowanych ze srodkéw unijnych, ukierunkowanych na rozwéj przedsiebiorczosci w
Wojewodztwie;

3) wspdtpraca z Wydziatem Wspotpracy z Zagranicg przy obstudze delegacji zagranicznych
przyjmowanych przez Samorzad, w zakresie spraw objetych dziataniami Wydziatu;

4) wspodtpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich w zakresie
spraw zwigzanych z cztonkostwem Wojewddztwa w miedzynarodowym Stowarzyszeniu
Europejska Sie¢ Regionéw Chemicznych;

S5}+—koordynowanie prac zespotéw i grup roboczych wskazanych przez Marszatka;

6) koordynowanie dziatan stuzgcych rozwojowi gospodarczemu Wojewddztwa, zleconych przez
Marszatka;

7) prowadzenie spraw w zakresie ochrony praw konsumentow;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z Mazowieckim Instrumentem Wsparcia Zachowania i
Tworzenia Miejsc Pamieci Narodowej pn. ,,Mazowsze dla miejsc pamieci”.

2. W ramach Wydziatu Wspétpracy i Promocji Gospodarczej dziata Pethomocnik Marszatka

Wojewddztwa Mazowieckiego ds. Inwestycyjno-Gospodarczych.

3. Do zadan petnomocnika, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy:

1) analizowanie potrzeb wdrazania oraz realizacji projektéw inwestycyjnych i gospodarczych
wspierajacych rozwéj gospodarczy Wojewddztwa oraz przedstawienie Marszatkowi propozycji
stuzacych efektywnej realizacji tych projektow;

2) koordynowanie zleconych przez Marszatka projektow inwestycyjnych i gospodarczych z
udziatem partneréw zagranicznych we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu,
wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz sp6tkami, w ktérych
wojewddztwo mazowieckie ma akcje lub udziaty;

3) prowadzenie wspdtpracy w zakresie inwestycyjnym i gospodarczym z agendami zewnetrznymi
krajowej administracji gospodarczej, gospodarczymi i handlowymi izbami regionalnymi
dziatajgcymi na terenie Wojewoddztwa oraz organami samorzadu terytorialnego Wojewédztwa,
a takze z przedstawicielami komoérek gospodarczych i handlowych placéwek zagranicznych
i dyplomatycznych w Polsce;



1.

4)

nawigzywanie kontaktéw gospodarczych z przedsiebiorcami krajowymi i zagranicznymi na
terenie Wojewodztwa;
rozpowszechnianie informacji, we wspoétpracy z Rzecznikiem Prasowym, na temat projektéow
gospodarczych realizowanych przez Wojewddztwo i zwigzanej z tym mozliwosci wspétpracy
gospodarczej z podmiotami krajowymi zarejestrowanymi na terenie Wojewédztwa oraz udziat
w spotkaniach i konferencjach z tym zwigzanych;
reprezentowanie Marszatka na konferencjach i spotkaniach dotyczacych dziatan inwestycyjno-
gospodarczych Wojewddztwa.

§13.

Do zadan Biura ds. Wspétpracy i Informacji o Unii Europejskiej nalezy w szczegélnosci:

1)

3)

4)

7)

dziatania zmierzajace do budowania spoteczenstwa obywatelskiego i ksztattowania
tozsamosci regionalnej zwiekszajgce sSwiadomosé spoteczenstwa na temat osiggniec
uzyskanych dzieki dziataniom rozwojowym i finansowaniu Unii Europejskiej;
rozpowszechnianie informacji o znaczeniu integracji europejskiej oraz przynaleznosci do Unii
Europejskiej i ich roli w ksztattowaniu przysztosci Europy;

wspo6tpraca z podmiotami reprezentujacymi spoteczenstwo obywatelskie, realizujgcymi
zadania i cele wyznaczone przez Unie Europejska;

pozyskiwanie oraz upowszechnianie informacji dotyczacych instrumentéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem Marszatka w Europejskim Komitecie
Regiondéw, we wspotpracy z Biurem Przedstawicielskim Wojewédztwa Mazowieckiego w
Brukseli;

wspotpraca z Biurem Przedstawicielskim Wojewddztwa Mazowieckiego w Brukseli, w
szczegolnosci dotyczaca biezagcego monitorowania zmian w zakresie polityki regionalnej Unii
Europejskiej oraz innych dziedzin waznych dla rozwoju Wojewoddztwa oraz pozyskiwania i
wymiany informacji z instytucjami europejskimi na rzecz Wojewédztwa w zakresie polityki
spojnosci, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 oraz Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027;

koordynowanie pracy i obstuga Rady do spraw Unii Europejskiej dziatajacej przy Marszatku.

W ramach Biura ds. Wsp6tpracy i Informacji o Unii Europejskiej dziataja:

1)

2)

Rzecznik Funduszy Europejskich wiasciwy w sprawach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

Rzecznik Funduszy Europejskich wiasciwy w sprawach Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027.

Rzecznik Funduszy Europejskich, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, realizuje w szczegdlnosci zadania
okreslone w art. 14 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818).
Rzecznik Funduszy Europejskich, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, realizuje w szczego6lnosci zadania
okreslone w art. 14 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

§14.

Do zadan Wydziatu Wspétpracy z Zagranica nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy zagranicznej Wojewoédztwa z samorzgdami innych
panstw i organizacjami miedzynarodowymi, w tym w szczegélnosci:
a) realizowanie zadan wynikajacych z priorytetéw wspotpracy zagranicznej Wojewddztwa,
zgodnych z priorytetami polskiej polityki zagranicznej oraz z celami polityki spéjnosci

10



Unii Europejskiej i aktualnych europejskich strategii rozwoiju,

b) inicjowanie kontaktéw i opracowywanie projektéw porozumien i programow
wspotpracy miedzyregionalnej z partnerami zagranicznymi oraz inicjowanie
i wspotrealizowanie projektow miedzynarodowych, w szczegélnosci z regionami,

z ktérymi Wojewddztwo podpisato porozumienia o wspétpracy,

c) koordynowanie i monitorowanie realizacji zawartych porozumien i programow
miedzyregionalnych, o ktérych mowa w lit. b, w sprawach prowadzonych przez
poszczegblne departamenty Urzedu;

zapewnienie obstugi wyjazdow zagranicznych Marszatka, wicemarszatkow i cztonkéw Zarzadu,
Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu, Skarbnika Wojewdédztwa Mazowieckiego,
radnych Wojewddztwa i pracownikéw Urzedu, na podstawie wniosku o wyrazenie zgody na:
a) wyjazd stuzbowy o charakterze oficjalnym,
b) wyjazd stuzbowy o charakterze innym niz oficjalny;
przygotowywanie wizyt oficjalnych delegacji zagranicznych, wizyt o charakterze roboczym,
zagranicznych wydarzen promocyjnych, we wspotpracy z departamentami wtasciwymi
merytorycznie oraz Wydziatem Wspotpracy i Promocji Gospodarczej;
sporzadzanie i przedstawianie do akceptacji Zarzadu rocznego planu wyjazdéw stuzbowych i
oraz nadzorowanie jego realizacji - w zakresie wydatkowania srodkéw, we wspétpracy z
Biurem ds. Finansowych;
sporzadzanie poétrocznych i rocznych sprawozdan dla Zarzadu z wyjazdéw stuzbowych i wizyt,
we wspbtpracy z Biurem ds. Finansowych, oraz prowadzenie rejestru tych sprawozdan;
wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej w zakresie wspétpracy
zagranicznej Wojewodztwa;
wspotpraca w zakresie spraw zwigzanych z cztonkostwem Wojewddztwa w stowarzyszeniach
miedzynarodowych i innych zorganizowanych formach wspétpracy regionalnej, gtéwnie w
ramach Unii Europejskiej;
przekazywanie Mazowieckiemu Biuru Planowania Regionalnego w Warszawie danych w
zwigzku z procesem realizacji ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku -
Innowacyjne Mazowsze” w zakresie dziatan prowadzonych przez Kancelarie Marszatka;
prowadzenie wspoétpracy z Biurem Dialogu i Inicjatyw Spotecznych w Departamencie
Organizacji w zakresie opracowania projektu Programu i sprawozdania zbiorczego z jego
realizacji, w czeéci dotyczacej Kancelarii Marszatka, we wspotpracy z pozostatymi komérkami
organizacyjnymi.

§15.

Do zadan Biura Przedstawicielskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Brukseli nalezy w szczegolnosci:

1)

Swiadczenie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy i programoéw unijnych, zwtaszcza
dostepnych dla samorzadow terytorialnych i podmiotéow gospodarczych;

poszukiwanie partneréw do realizacji projektéw w ramach programéw Unii Europejskiej;
biezagce monitorowanie zmian w zakresie polityki regionalnej Unii Europejskiej oraz innych
dziedzin waznych dla rozwoju Wojewédztwa;

prowadzenie dziatan promocyjnych i wspierajgcych na rzecz Wojewédztwa w instytucjach
europejskich oraz innych $rodowiskach (przedstawicielstwa regionalne w Brukseli, partnerzy
spoteczno-gospodarczy i inne);

wspotdziatanie z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz wojewddzkimi
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie promocji Wojewoédztwa jako
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dynamicznie rozwijajacego sie regionu, szczegolnie w sferach gospodarki, kultury i turystyki;

6) wspotdziatanie z Biurem ds. Wspotpracy i Informacji o Unii Europejskiej w zakresie realizacji
spraw zwigzanych z cztonkostwem Marszatka w Europejskim Komitecie Regionéw;

7) utrzymywanie statych kontaktow z przedstawicielstwami regionéw w Brukseli w celu
wspierania przedsiewzie¢ realizowanych w ramach zawartych przez Wojewddztwo porozumien
o wspotpracy miedzyregionalnej oraz wspierania projektéw, w ktérych uczestniczy
Wojewodztwo;

8) organizowanie wizyt przedstawicieli Samorzadu i przedstawicieli samorzaddw lokalnych z
terenu Wojewddztwa w Brukseli oraz przygotowywanie spotkan z przedstawicielami instytucji
europejskich;

9) biezace administrowanie budynkiem Biura Przedstawicielskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Brukseli;

10) pozyskiwanie i wymiana informacji z instytucjami europejskimi na rzecz Wojewddztwa w
zakresie polityki spéjnosci, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, we
wspbtpracy z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich.

§ 16.
1. Do zadan Biura Wydawniczego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu polityki informacyjnej oraz kreowania wizerunku Samorzadu

poprzez redagowanie i wydawanie Pisma Samorzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego, w tym:

a) przygotowywanie, redagowanie i opracowywanie, we wspotpracy z departamentami,
delegaturami oraz wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi i
spoétkami z udziatem Wojewodztwa, materiatéw przeznaczonych do publikacji w Pismie
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego,

b) planowanie procesu wydawniczego Pisma Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego,

¢) dokonywanie korekty technicznej materiatéw umieszczanych w Pismie Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego,

d) realizacja dodatkéw tematycznych do Pisma Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego;

2) planowanie i przygotowanie innych materiatéw wydawniczych zwigzanych z praca
Samorzadu;

3) uczestniczenie w konferencjach, seminariach, wystawach, imprezach kulturalnych itp. z
udziatem Marszatka i umieszczanie na tamach Pisma Samorzadu Wojewédztwa
Mazowieckiego informacji i fotografii z tych wydarzen;

4) opracowywanie stéw wstepu do réznego rodzaju publikacji oraz materiatéw promocyjnych i
wywiadow na potrzeby wydawnictw zewnetrznych;

5) organizacja, koordynacja i monitorowanie dystrybucji pisma Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz prowadzenie wspotpracy z pracownikami wyznaczonymi w
poszczegblnych delegaturach Urzedu, w zakresie dystrybucji i monitorowania kolportazu
pisma;

6) prowadzenie profilu pisma Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w mediach
spotecznosciowych.

2. W Biurze Wydawniczym dziata redaktor naczelny Pisma Samorzadu Wojewddztwa

Mazowieckiego.

§17.
Do zadan Biura ds. strony internetowej i BIP nalezy w szczegélnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

promowanie dziatan Samorzadu oraz rozpowszechnianie informacji o podjetych inicjatywach
na rzecz mieszkancéw regionu;
przygotowanie materiatow przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej
Samorzadu;
nadzér redakcyjny nad tresciami umieszczanymi przez pracownikéw Urzedu w systemie
zarzadzania trescig strony internetowej Samorzadu;
prowadzenie BIP we wspotpracy z departamentami i Kancelarig Sejmiku;
monitorowanie rynkowych trendéw oraz analizowanie ruchu internetowego za pomoca
dostepnych narzedzi celem optymalizacji portalu pod katem zwiekszenia rozpoznawalnosci
witryny i jej pozycjonowania;
wspo6tpraca z Biurem Spaw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w Departamencie
Organizacji w realizacji dziatan obronnych oraz opracowywanie wymaganej dokumentacji z
obszaru obronnosci.

§18.

1. Do zadan Biura Prasowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kompleksowe informowanie mieszkancéw Wojewoddztwa o biezacych dziataniach
podejmowanych przez Samorzad, jego organy oraz Urzad, we wspotpracy z departamentami
Urzedu oraz wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, z
uwzglednieniem prasy, radia, telewizji, Internetu i mediéw spotecznosciowych;
wspotpraca z mediami ogélnopolskimi i regionalnymi w zakresie:
a) opracowania i przekazywania informacji o biezacej pracy Marszatka, Zarzadu i Urzedu w
formie tekstowej, graficznej, dZzwiekowej i wideo,
b) planowania kontaktéw dziennikarzy z Marszatkiem, wicemarszatkami, cztonkami
Zarzadu oraz innymi pracownikami Urzedu,
c) organizowania i obstugi briefingdw, konferencji prasowych, w tym réwniez potaczonych
z transmisjg online oraz wyjazdow studyjnych dziennikarzy,
d) wykonywania dokumentacji fotograficznej wydarzen medialnych z udziatem Marszatka,
wicemarszatka lub cztonkéw Zarzadu,
e) wystepowania o patronaty medialne nad wydarzeniami organizowanymi przez
Samorzad,
f) opracowania sprostowan, odpowiedzi, o$wiadczen i wyjasnien do mediow,
g) zamieszczania materiatéw prasowych na stronie internetowej www.mazovia.pl w dziale

,Dla mediow”,

h) przygotowania na potrzeby Rzecznika Prasowego odpowiedzi na zapytania dziennikarzy,

i) przygotowania i autoryzacji wywiadoéw oraz innych materiatéw prasowych;
przygotowanie, montaz i emisja materiatow radiowych;
prowadzenie cyklicznych badan opinii publicznej;
codzienny monitoring mediow;
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych we wspétpracy z Departamentem Rozwoju
Regionalnego i Funduszy Europejskich oraz Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych na rzecz Instytucji Zarzadzajacej Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla
Mazowsza na lata 2021-2027;
zapewnienie obstugi sekretariatu Zastepcy Dyrektora ds. Komunikacji Zewnetrznej;
prowadzenie biezacej polityki informacyjnej w mediach spotecznosciowych.

2. Przedstawiciel Biura Prasowego wchodzi w sktad kolegium redakcyjnego Pisma Samorzadu
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Wojewoddztwa Mazowieckiego.

§19.

Do zadan Biura ds. Komunikacji Zewnetrznej nalezy w szczegélnosci:

1)

w N

wn

(&) B
= =

planowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych dotyczacych dziatan podejmowanych
przez Samorzad z wykorzystaniem mediéw lokalnych, no$nikéw dostepnych w srodkach
transportu zbiorowego, outdooru i innych dostepnych form reklamy;
koordynacja biezacej wspotpracy z telewizjami lokalnymi;
koordynacja biezacej wspotpracy informacyjnej w srodkach transportu zbiorowego;
koordynacja biezacej wspotpracy z prasa lokalng i portalami lokalnymi;
prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach spotecznosciowych;
koordynowanie dziatah zwigzanych z promowaniem tresci publikowanych w serwisach
spotecznosciowych Urzedu oraz monitorowanie efektywnosci dziatan informacyjnych;
przygotowywanie projektow graficznych na potrzeby kampanii informacyjnych;
pozyskiwanie i wykorzystywanie nosnikow informacyjnych na potrzeby dziatan
komunikacyjnych.

§ 20.

1. Petnomocnik Marszatka Wojewédztwa Mazowieckiego ds. Kombatantéw i Oséb

Represjonowanych, zwany dalej ,,Petnomocnikiem”, realizuje zadania na rzecz oséb, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2039) oraz ustawie z dnia

20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z

powodow politycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 388).

2. Do zadan Petnomocnika nalezy:

1)

4)

koordynowanie zadanh realizowanych przez Samorzad na rzecz Srodowisk kombatanckich, w

szczegolnosci:

a) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjg imprez i uroczystosci z udziatem
kombatantéw i oséb represjonowanych,

b) utrzymywanie roboczych kontaktow ze zwigzkami i stowarzyszeniami kombatanckimi na
terenie Wojewoddztwa,

¢) udziat w obchodach rocznicowych i spotkaniach srodowisk kombatanckich;

wspotdziatanie z samorzadami powiatéw w Wojewoddztwie przy realizacji ich zadan, w

szczegblnosci w zakresie:

a) realizacji dla kombatantow i oséb represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej i
ustug opiekunczych,

b) organizacji na terenie powiatéw obchoddw rocznic w celu upamietnienia walk
o niepodlegtos$¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego;

wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i oséb

represjonowanych dziatajgcymi na terenie Wojewddztwa przy realizacji zadan, o ktérych

mowa w pkt 1i2;

wspotdziatanie z organizacjami dziataczy opozycji i 0séb represjonowanych, w szczegélnosci w

zakresie:

a) S$wiadczenia pomocy w przygotowywaniu wnioskdéw o potwierdzenie statusu dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powodoéw politycznych,

b) wspierania inicjatyw zmierzajacych do integracji Srodowisk dziataczy opozycji
antykomunistycznej i oséb represjonowanych z powodéw politycznych,
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c) analizy sytuacji zyciowej dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych z
powodow politycznych;

wspo6tpraca z centralnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz kombatantéw i oséb

represjonowanych: Urzedem ds. Kombatantow i Osdb Represjonowanych, Ministerstwem

Obrony Narodowej oraz Instytutem Pamieci Narodowej;

wspo6tpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz srodowisk kombatanckich w

Wojewodztwie;

wspotdziatanie z Biurem ds. strony internetowej i BIP w obszarze zamieszczania informacji na

stronie internetowej Samorzadu oraz w BIP, w sprawach dotyczacych zadan realizowanych

przez Petnomocnika.
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