Zatacznik do zarzadzenia nr 702/23
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 13 lipca 2023 .

Regulamin wewnetrzny Departamentu Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

§1.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla wewnetrzng

strukture Departamentu Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Mazowieckiego w Warszawie, zwanego dalej ,Departamentem”, zakres zadan i odpowiedzialnosci

zastepcéw Dyrektora Departamentu, kierownikéw wydziatow i biur oraz Geodety Wojewddztwa

Mazowieckiego, a takze szczegétowy zakres zadan komérek organizacyjnych.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
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EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

Geodeta Wojewoddztwa - Geodete Wojewddztwa Mazowieckiego;
Marszatek - Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego;

MSIP - Mazowiecki System Informacji Przestrzennej;

Sejmik - Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego;

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;
Zarzad - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

§3.

1. Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu (CG) przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Innowacji Cyfrowych (CG-C);

2) Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Infrastruktury Informatycznej (CG-E).

Zastepcy Dyrektora Departamentu pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku
do Dyrektora Departamentu oraz sg odpowiedzialni przed Dyrektorem Departamentu
za nalezyta organizacje pracy w nadzorowanych komérkach organizacyjnych oraz prawidtowe
i sprawne wykonywanie powierzonych zadan.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Departamentu w pracy lub braku mozliwosci petnienia
przez niego obowigzkéw stuzbowych, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora Departamentu
wchodzi Zastepca Dyrektora Departamentu ds. Innowacji Cyfrowych.

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora Departamentu oraz Zastepcy Dyrektora
Departamentu ds. Innowacji Cyfrowych lub braku mozliwosci petnienia przez nich obowigzkéw
stuzbowych, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora Departamentu wchodzi Zastepca Dyrektora
Departamentu ds. Infrastruktury Informatycznej.

§4.

1. W Departamencie tworzy sie wydziaty i biura.



2. Wydziatem lub biurem kieruje kierownik, z zastrzezeniem § 15 ust. 2, a w przypadku gdy nie
zostanie on wyznaczony, Dyrektor Departamentu albo zastepca Dyrektora Departamentu,
ktoremu ten wydziat lub biuro podlega.

§5.

1. W skfad Departamentu wchodza:

1) Biuro ds. Cyfryzacji i Ksztattowania Obszaréw Wiejskich (CG-1);
) Biuro ds. Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (CG-Il);
) Biuro ds. Ogélnych Departamentu (CG-lIl);

4) Biuro ds. Finansowych (CG-1V);

) Wojewoddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (CG-C-1), dziatajacy
na prawach wydziatu;
)  Wydziat ds. Rozwigzan Cyfrowych dla Administracji (CG-C-11);
7) Wydziat ds. Cyfryzacji Danych (CG-C-IIl);
) Wydziat ds. Rozwoju Systeméw Informatycznych w Placéwkach Medycznych (CG-C-1V);

9) Wydziat ds. Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej (CG-E-1);
10) Wydziat ds. Infrastruktury i Udostepniania E-Ustug (CG-E-II).

2. Dyrektorowi Departamentu podlegajg bezposrednio:
1) Biuro ds. Ogoélnych Departamentu;
2) Biuro ds. Finansowych;
3) Biuro ds. Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego;
4) Biuro ds. Cyfryzacji i Ksztattowania Obszarow Wiejskich.

3. Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Innowacji Cyfrowych podlegaja bezposrednio:
1) Wydziat ds. Rozwigzan Cyfrowych dla Administracji;
2) Wydziat ds. Cyfryzacji Danych;
3) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;
4) Wydziat ds. Rozwoju Systemow Informatycznych w Placdéwkach Medycznych.

4. Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Infrastruktury Informatycznej podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat ds. Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej;

2) Wydziat ds. Infrastruktury i Udostepniania E-Ustug.

5. W Departamencie dziata Geodeta Wojewddztwa.

6. W sprawach stanowigcych zakres Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej, Geodeta Wojewoddztwa
podlega bezposrednio Marszatkowi.

7. Geodeta Wojewddztwa w zakresie spraw innych, niz okre$lone w ust. 6, w szczegdlnosci
w zakresie spraw organizacyjnych, podlega Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Innowacji
Cyfrowych.

8. Schemat struktury organizacyjnej Departamentu stanowi zatacznik do Regulaminu.

§6.
1. Do zadanh zastepcéw Dyrektora Departamentu nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa, zgodng z prawem, efektywna, oszczedng
i terminowa realizacjg zadan przypisanych podlegtym komérkom organizacyjnym:;
2) wyznaczanie celéw do realizowanych zadan, o ktéorych mowa w pkt 1, oraz monitorowanie
ich realizacji za pomoca przyjetych miernikéw;
3) przeprowadzanie okresowej oceny kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych;



4) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji, w tym nad przetwarzaniem danych
osobowych oraz przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych osobowych
w nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

6) zapewnienie dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania;

7) zapewnienie radnemu Wojewddztwa Mazowieckiego realizacji jego praw okre$lonych w art.
23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz.
2094 oraz z 2023 r. poz. 572);

8) utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

9) zarzadzanie ryzykiem w nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawa
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotoéw publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 82 i 511) w nadzorowanych komoérkach
organizacyjnych;

11) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ przez nadzorowane komorki
organizacyjne z uwzglednieniem wymagan wynikajagcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

12) sprawowanie nadzoru nad bezpieczehstwem i higieng pracy w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych, w tym nad aktualnoscia wykazéow lideréw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz koordynatoréw PPOZ spoéréd pracownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych dziatanh minimalizujagcych negatywne oddziatywanie na Srodowisko
obowiazujacych w Urzedzie;

14) dbanie o nalezyty dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;

15) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych problematyki podlegtych
komorek organizacyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Urzedu przez pracownikow
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

17) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego i Kodeksem Etyki
Urzedu, postaw i zachowan miedzy pracownikami;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Departamentu.

W zwigzku z zadaniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 17, zastepca Dyrektora Departamentu jest

zobowiagzany do:

1) rozwiazywania konfliktdéw pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki;

) dawania przyktadu wtasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikéw;

) zgtaszania do Dyrektora Departamentu wszelkich przypadkéw probleméw zwigzanych
z relacjami, ktére wymagajg interwencji w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego
i osobowego w zarzadzaniu.

Zastepcy Dyrektora Departamentu ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) naruszenie obowigzkéw, prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan
i obowiazkéw wynikajacych zaréwno z Regulaminu jak réwniez innych regulacji
wewnetrznych, oraz za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe,



jak réwniez za brak nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanym
komorkom organizacyjnym;

2) porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w nadzorowanych
komorkach organizacyjnych;

3) nalezyte utrzymywanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;

4) przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp oraz ochrony ppoz.

§7.

. Kierownicy wydziatéw, biur i Geodeta Wojewddztwa kierujg pracg odpowiednio wydziatéw lub
biur, sg odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe wykonanie powierzonych zadan.

. Do obowigzkéw i kompetencji kierownikéw wydziatow i biur oraz Geodety Wojewddztwa nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

2) opracowywanie projektéw zakresow czynnosci oraz przydziat zadan poszczegdinym
pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej;

3) przeprowadzanie okresowej oceny pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;

4) monitorowanie uprawnien podlegtych pracownikéw oraz proponowanie ich zmian;

5) organizowanie terminowej realizacji zadan planowych i doraznie zleconych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

6) wykonywanie kontroli biezacej nad realizacjg poszczegélnych zadan, realizowanych przez
podlegtych pracownikéw;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw Kodeksu Etyki
Urzedu;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych
w Urzedzie dziatan minimalizujgcych negatywne oddziatywanie na srodowisko;

10) akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan, dokumentow,
pism i materiatéw;

11) zapoznawanie nowo zatrudnionych pracownikéw z aktami prawnymi regulujgcymi prace w
Urzedzie, a w szczegblnosci ze Statutem Wojewddztwa Mazowieckiego, Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu i Regulaminem wewnetrznym Departamentu, z aktami prawnymi
dotyczacymi dziatania samorzadu terytorialnego oraz z zakresem ich obowiazkow;

12) przedktadanie wnioskbw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikéw;

13) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w zakresie zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

14) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania w zakresie zadan realizowanych przez podlegty komorke
organizacyjna;

15) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zadan
realizowanych przez podlegta komoérke organizacyjnga;

16) zarzadzanie ryzykiem w ramach podlegtej komérki organizacyjnej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych przez podlegta komérke organizacyjna;



18) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wymagan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez podlegta komérke organizacyjna.

§8.
1. W ramach realizacji zadan komérki organizacyjne Departamentu dokonuja na biezgco wymiany
informacji, a takze wspoétpracujag z innymi departamentami Urzedu oraz podmiotami
i instytucjami witasciwymi ze wzgledu na zakres realizowanych zadan, a w szczegdélnosci
z organami administracji rzadowej oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
2. Do zadan wspodlnych wszystkich komérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspoétpracy z Biurem ds. Ogélnych Departamentu w sprawach:

a) zwiazanych ze skargami i wnioskami w zakresie zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne,

b) dotyczacych interwencji postébw lub senatoréw RP, interpelacji, zapytan i wystgpien
radnych Wojewdédztwa Mazowieckiego w trybie art. 23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, w tym spraw dotyczacych uzyskania informacji i
materiatéw dotyczacych zadan Departamentu, wstepu do pomieszczen, w ktérych
znajduja sie te informacje i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu w zakresie
dotyczacym zadan Departamentu,

c) przygotowywania informacji zamieszczanych na stronach internetowych Samorzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego, Biuletynu Informacji Publicznej oraz w zakresie
aktualizacji informacji zwigzanych z realizacja zadan przez Departament na stronach
intranetowych Urzedu,

d) zwigzanych zwystgpieniami podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnosé
lobbingowsa,

e) dotyczacych Budzetu Obywatelskiego Mazowsza,

f) zwiazanych z zatatwianiem petyciji,

g) zwiazanych z udzieleniem odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

2) prowadzenie wspdipracy z Departamentem Organizacji w zakresie spraw dotyczacych
zapewnienia zabezpieczenia realizacji zadan z zakresu utrzymania stanu gotowosci obronnej
przydzielonych do realizacji Departamentowi;

3) opracowywanie projektéw aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu lub Marszatka oraz projektow
innych dokumentéw z zakresu dziatania Departamentu;

4) wykonywanie uchwat Sejmiku, ktérych wykonanie zostatlo powierzone Zarzadowi oraz
uchwat Zarzadu i zarzadzen Marszatka nalezacych do zakresu dziatania Departamentu;

5) opracowywanie i przedktadanie Biuru ds. Finansowych projektu planu finansowego Urzedu,
bedacego w dyspozycji Departamentu oraz wnioskbw o zmiane tego planu, a takze
sprawozdan z wykonania i zaangazowania budzetu;

6) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

§9.
Do zadan Biura ds. Ogélnych Departamentu nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie obstugi sekretariatu Dyrektora Departamentu i zastepcéw Dyrektora
Departamentu;



11)

12)

13)

monitorowanie projektéw uchwat Zarzadu i projektéw informacji przedktadanych
na posiedzenia Zarzadu, dotyczacych realizacji zadah Departamentu oraz prowadzenie
ich rejestrow;

prowadzenie ewidencji: upowaznien i petnomocnictw, skarg i wnioskéw, dziatan
doskonalacych, wnioskéw o udzielenie informacji publicznej, rejestru zgtoszen wystgpienia
konfliktu interesow, zdarzen noszacych znamiona korupcji i naduzycia finansowego - w zakresie
zadan Departamentu;

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Departamentu;
koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i sporzadzaniem sprawozdan, planow,
raportéw, rejestréw w zakresie realizacji zadan Departamentu we wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi Departamentu na potrzeby innych Departamentéw i wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;
przygotowywanie materiatéw do publikacji i ich aktualizacja w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronach internetowych Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego i na stronie intranetowej
Urzedu we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Departamentu;
koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnieniem informacji publicznej;
koordynowanie spraw zwigzanych z utrzymywaniem i doskonaleniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w zakresie zadanh realizowanych przez Departament;
koordynowanie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami w zakresie zadan realizowanych
przez Departament;
koordynowanie spraw dotyczacych interwencji postow lub senatoréw RP, interpelacji, zapytan i
wystgpien radnych Wojewddztwa Mazowieckiego w trybie art. 23 ust. 3b ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, w tym spraw dotyczacych uzyskania informaciji i
materiatéw dotyczacych zadan Departamentu, wstepu do pomieszczen, w ktorych znajduja sie
te informacje i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu w zakresie dotyczacym zadan
Departamentu;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektéw graficznych majacych na celu
popularyzacje i udostepnianie map, systeméw teleinformatycznych wdrazanych przez
Departament oraz ustug w zakresie opracowan cyfrowych we wspotpracy z komoérkami
organizacyjnymi Departamentu;
koordynowanie spraw zwigzanych z wystgpieniami podmiotéw wykonujgcych zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa w zakresie zadah Departamentu;
koordynowanie spraw zwigzanych z zatatwianiem petycji.

§ 10.

Do zadan Biura ds. Finansowych nalezy w szczego6lnosci:

1)

przygotowywanie materiatéw finansowych zwigzanych z opracowywaniem projektu uchwaty
budzetowej, w tym opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Wojewo6dztwa
Mazowieckiego w czesci dotyczacej zadan Departamentu, we wspdtpracy z komérkami
organizacyjnymi Departamentu;

przygotowywanie materiatéw, zwigzanych z opracowywaniem projektu Wykazu Przedsiewziec
do Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Mazowieckiego, w czesci dotyczacej zadan
Departamentu, we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Departamentu;

przygotowywanie okresowych sprawozdan z wykonania Budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Mazowieckiego w czesci dotyczacej
zadan Departamentu, we wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi Departamentu;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

prowadzenie ewidencji wydatkéw dokonywanych przez Departament oraz zaangazowanych
Srodkéw budzetowych w uktadzie wg klasyfikacji budzetowej w podziale na poszczegdlne
zadania i Zrédta finansowania w ramach realizacji planu finansowego Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Mazowieckiego w czesci,
w ktorej dysponentem srodkoéw jest Departament;

wprowadzanie i wystawianie dokumentow ksiegowych oraz generowanie sprawozdan,
raportow i zestawien w modutach systemu OTAGO w zakresie projektéw realizowanych przez
Departament;

inicjowanie dziatan majacych na celu dochodzenie wymagalnych roszczen Wojewoddztwa
Mazowieckiego w zakresie zadan Departamentu oraz ich monitorowanie;

weryfikowanie projektéw uchwat Zarzadu przygotowywanych przez komoérki organizacyjne
Departamentu w zakresie wykonania planu finansowego Urzedu, bedacego w dyspozycji
Departamentu;

weryfikowanie poprawnosci dokumentéw pod wzgledem finansowym w postepowaniach
o udzielenie zamoéwien publicznych prowadzonych przez Departament;

weryfikowanie informacji przygotowywanych dla Zarzadu, projektéw uchwat, projektow uméw
i innych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci danych, z uwzglednieniem
harmonograméw realizacji projektéw i poszczegblnych zadan, jak rowniez analizy skutkow
finansowych w ramach zaangazowanych i zaplanowanych $rodkéw w budzecie oraz w
Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Mazowieckiego w czesci, ktorej dysponentem
Srodkow jest Departament;

sporzadzanie dyspozycji pfatnosci w zakresie dotyczacym zadan realizowanych przez
Departament - kompletowanie dokumentacji, prowadzenie analiz wydatkowania w obrebie
uchwat, uméw, paragrafow wydatkow i Zrédet finansowania;

prowadzenie wspoétpracy z Departamentem Budzetu i Finansow w zakresie przedktadania
projektéw plandéw finansowych, wnioskbw o zmiane tych planéw oraz sprawozdan
z ich wykonania w zakresie zadan Departamentu;

rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
prowadzonych przez Departament projektéw;

opracowywanie harmonograméw finansowych zwigzanych z prowadzonymi przez Departament
projektami, w tym harmonograméw pfatnosci i rzeczowo-finansowych;

tworzenie i realizacja uméw o udzielenie dotacji zawieranych corocznie z partnerami w ramach
prowadzonych przez Departament projektéw oraz ich rozliczanie;

tworzenie wnioskdbw o ptatno$¢ dla projektéw prowadzonych przez Departament,
wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej;

monitorowanie terminéw gwarancji nalezytego wykonania umoéw zawieranych przez Dyrektora
Departamentu i zastepce Dyrektora Departamentu oraz rekojmi;

prowadzenie ewidencji $Srodkéw trwatych, wytworzonych w ramach projektu ,Internet dla
Mazowsza”;

prowadzenie i aktualizowanie etatyzacji oraz wykazu zatrudnienia pracownikéw Departamentu
wedtug budzetu zadaniowego.

§11.

Do zadan Biura ds. Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego nalezy w szczegélnosci:

1)

monitorowanie i ewaluacja realizacji zadan wynikajagcych ze Strategii Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2020 - 2030;



5)

6)

7)

przygotowanie i ewaluacja Programu Transformacji Cyfrowej Wojewoddztwa
Mazowieckiego;

prowadzenie analizy potrzeb w zakresie cyfryzacji Wojewddztwa Mazowieckiego;

monitorowanie i analizowanie wdrozonych innowacji w zakresie rozwigzan cyfrowych
majacych wptyw na rozwéj spoteczenstwa informacyjnego;

podejmowanie inicjatyw na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkéw

ze zrddet krajowych i zagranicznych na zadania realizowane w Departamencie;

prowadzenie wspotpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w
Warszawie
w zakresie aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego;

prowadzenie we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Departamentu dziatan
informacyjno- promocyjnych w zakresie projektow realizowanych przez Departament.

§12.

Do zadan Biura ds. Cyfryzacji i Ksztattowania Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i utrzymaniem projektéw dotyczacych
opracowywania koncepcji, budowy, wdrazania systemow teleinformatycznych i ustug
elektronicznych z zakresu problematyki urzadzeniowo - rolnej, w szczegélnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji projektowej dotyczacej prowadzonych projektow,

b) przygotowywanie, w ramach realizowanych zadan i prowadzonych projektéw,
dokumentacji merytorycznej niezbednej do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcow, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Urzedzie,

c) sprawowanie nadzoru nad budowg i wdrazaniem rozwigzan teleinformatycznych oraz
udziat w pracach w zakresie opracowywania zatozen funkcjonalnych, analizy proceséow
biznesowych, przygotowywania dokumentacji systemow informatycznych, testowania tych
systemow, przeprowadzania instruktazy dla uzytkownikéw wdrozonych systemow,

d) zlecanie usuwania wad i usterek w ramach zawartych z wykonawcami umow oraz
prowadzenie nadzoru nad ich realizacja,

e) organizowanie procesu odbioréw prac zrealizowanych w ramach zamoéwien publicznych i
udziat w odbiorach produktéw opracowanych w ramach prowadzonych projektow,

f)  wspotpracowanie w zakresie rozbudowy systemow teleinformatycznych i katalogu ustug
Swiadczonych drogg elektroniczng z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
jednostkami im podlegtymi w zakresie problematyki urzadzeniowo - rolnej;

sporzadzanie planéw zadan prac urzadzeniowo-rolnych, w tym scalen gruntéw, finansowanych
ze Srodkéw budzetowych, Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
oraz koordynowanie prac dotyczacych opracowania planéw urzadzeniowo-rolnych gmin;
wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Zarzad nadzoru nad Mazowieckim
Biurem Geodezji i Urzadzen Rolnych;

opracowywanie map tematycznych do MSIP w zakresie realizowanych zadan;

prowadzenie analiz, tworzenie raportéw na podstawie wojewddzkich zestawien zbiorczych
danych objetych ewidencja gruntéw i budynkéw (katastrem nieruchomosci);

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektu badawczego polegajagcego na wdrozeniu
koncepcji Smart Villages na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad funkcjonowaniem Mobilnego
Centrum Badania i Analiza Gleby i utrzymaniem systemu zbudowanego w ramach projektu

polegajacego na wdrozeniu koncepcji Smart Villages na terenie wojewodztwa mazowieckiego;
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8) prowadzenie dziatan dotyczacych realizacji projektu ,Budowa i rozwdj systemdw oraz ustug
wspomagajacych nowoczesng produkcje rolng na Mazowszu”.

§13.

Do zadan Wydziatu ds. Rozwigzan Cyfrowych dla Administracji nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektow dotyczacych opracowywania
koncepcji, budowy, wdrazania systeméw teleinformatycznych i ustug elektronicznych, w
zakresie: e-bibliotek, e-administracji, e-kultury, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji projektowej dotyczacej prowadzonych projektow,

b) przygotowywanie, w ramach realizowanych zadan i prowadzonych projektéw,
dokumentacji merytorycznej niezbednej do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcow, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Urzedzie,

c) sprawowanie nadzoru nad budowg i wdrazaniem rozwigzan teleinformatycznych
oraz udziat w pracach w zakresie opracowywania zatozen funkcjonalnych, analizy
proceséw biznesowych, przygotowywania dokumentacji systemoéw informatycznych,
testowania tych systeméw, przeprowadzania instruktazy i organizacji prac,

d) zlecanie usuwania wad i usterek w ramach zawartych z wykonawcami umow oraz
nadzoér nad ich realizacja,

e) organizowanie procesu odbioréw prac zrealizowanych w ramach zaméwien
publicznych

i udziat w odbiorach produktéw opracowanych w ramach prowadzonych projektéw w
zakresie: e-bibliotek, e-administracji, e-kultury,

f) prowadzenie rozbudowy systemoéw teleinformatycznych i katalogu ustug
Swiadczonych drogg elektroniczna z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
jednostkami im podlegtymi w zakresie: e-bibliotek, e-administracji, e-kultury;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i utrzymaniem efektéow projektéw
wspotfinansowanych ze $rodké4w EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie Dziatania 2.1 E-ustugi dla
Mazowsza (w tym e-administracji, e-kultury, e-biblioteki);

3) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowania oraz realizacji i utrzymania efektéw
projektow wspétfinansowanych ze Srodkéw EFRR w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 (w tym e-administracji, e-kultury, e-biblioteki);

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem systemu e-Urzad dla jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym m.in. Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacjg
wdrozonego w jednostkach samorzadu terytorialnego wojewddztwa mazowieckiego, dla
ktorego okres utrzymania efektéw projektu jest zakonczony.

§ 14.
Do zadan Wydziatu ds. Cyfryzacji Danych nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja
projektow dotyczacych cyfryzacji danych, w szczegélnosci:
1) opracowywanie zatozen i koncepcji nowych projektow;
2) przygotowywanie dokumentacji projektowej dotyczacej prowadzonych projektéw;
3) przygotowywanie, w ramach realizowanych zadan i prowadzonych projektow, dokumentacji
merytorycznej niezbednej do przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcéw, zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Urzedzie;



4)

sprawowanie nadzoru nad realizacja uméw zwigzanych z cyfryzacja danych oraz udziat
w pracach w zakresie opracowywania zatozenh, przygotowywania dokumentacji zwigzanej z
cyfryzacja danych i organizacji prac;

zlecanie usuwania wad i usterek w ramach zawartych z wykonawcami umoéw oraz nadzér nad
ich realizacja;

organizowanie procesu odbioréw prac zrealizowanych w ramach zaméwien publicznych

i udziat w odbiorach produktéw opracowanych w ramach prowadzonych projektow;

rozbudowa systemoéw teleinformatycznych i katalogu ustug $wiadczonych droga elektroniczng z
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami im podlegtymi w zakresie cyfryzacji
danych.

§ 15.

Do zadan Wojewoddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektow topograficznych
o szczegbtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach: 1:10 000 - 1:100 000, w tym kartograficznych opracowan numerycznego modelu
rzezby terenu;

3) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000;

4) wykonywanie i udostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewodztwa mazowieckiego:

a) prowadzenia panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatéw
terytorialnych kraju, w tym prowadzenia bazy danych w czesci dotyczacej obszaru
wojewoddztwa mazowieckiego,

b) opracowywania map topograficznych w skali 1:25 000 lub 1:50 000,

c) tworzenia i utrzymywania oprogramowania interfejsowego, zapewniajacego realizacje
funkcjonalnosci zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach, w tym
dostepu na potrzeby tego systemu do odpowiednich danych zawartych w
prowadzonych przez te podmioty rejestrach publicznych;

5) wspoétdziatanie przy tworzeniu i utrzymywaniu krajowego systemu informacji o terenie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i utrzymaniem projektéw w zakresie geodezji
i kartografii oraz infrastruktury informacji przestrzennej (w tym projektow
wspodifinansowanych ze srodkéw zagranicznych);

7) wykonywanie zadan organéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego wynikajacych
Z przepisdw ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 214), w tym publikowanie i zarzadzanie ustugami danych przestrzennych i
zbioréw danych przestrzennych oraz metadanymi dla tych ustug zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w zakresie danych wojewddzkiego zasobu;

8) wykonywanie analizy zmian w strukturze agrarnej;

9) wykonywanie opracowania dotyczagcego monitorowania zmian w sposobie uzytkowania
gruntéw oraz ich bonitacji.

Wojewddzkim Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej kieruje Geodeta

Wojewodztwa.

§ 16.

Do zadan Wydziatu ds. Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej nalezy w szczegélnosci:
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1) utrzymanie, administrowanie i rozwijanie MSIP jako gtéwnego dostawcy i integratora danych
przestrzennych na Mazowszu;
2) koordynowanie prac zwigzanych z rozwojem weztdéw infrastruktury informacji przestrzenne;j,
w tym:
a) na poziomie wojewddzkim - wezta regionalnego infrastruktury informacji przestrzennej,
b) u partneréw gminnych i powiatowych - weztéw lokalnych infrastruktury informacji
przestrzennej;
3) prowadzenie serwisu internetowego Wrota Mazowsza (https://wrotamazowsza.pl), petniacego

funkcje portalu dostepowego do ustug cyfrowych na Mazowszu, w tym:
a) Portalu Mapowego Wojewodztwa Mazowieckiego (https://msip.wrotamazowsza.pl),
b) branzowych portali mapowych (https://mapy.wrotamazowsza.pl),

¢) Platformy e-learning (https://elearning.wrotamazowsza.pl),
d) strony informacyjnej MSIP (https://gis.wrotamazowsza.pl);
4) prowadzenie, we wspotpracy z innymi komédrkami organizacyjnymi Departamentu, spraw

zwigzanych zrealizacjg i utrzymaniem projektéw w zakresie infrastruktury informacji
przestrzennej;

5) wykonywanie analiz przestrzennych, opracowan kartograficznych oraz innych materiatéw na
podstawie danych z baz danych MSIP;

6) prowadzenie szkolen dla uzytkownikoéw wdrozonych systeméw w zakresie wdrazanych
rozwigzan i standardow technicznych w zakresie infrastruktury informacji przestrzenne;j.

§17.
Do zadan Wydziatu ds. Infrastruktury i Udostepniania E-Ustug nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie infrastruktury teleinformatycznej dla celéw zwigzanych z realizowanymi
przez Departament projektami i zadaniami;

2) opracowywanie  koncepcji budowy, modernizacji i rozwoju infrastruktury
teleinformatycznej na potrzeby projektéw realizowanych przez Departament;

3) monitorowanie i utrzymanie poprawnego dziatania infrastruktury sieciowej i
serwerowej dla projektow realizowanych przez Departament;

4) monitorowanie dziatania udostepnionych ustug cyfrowych wytworzonych w ramach
projektow realizowanych przez Departament;

5) administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi oraz oprogramowaniem
narzedziowym zainstalowanymi w infrastrukturze teleinformatycznej projektéw
realizowanych przez Departament;

6) nadawanie uprawnien i zarzagdzanie dostepem uzytkownikéw do zasobow infrastruktury
oraz poszczegblnych systeméw i aplikacji zainstalowanych w infrastrukturze
teleinformatycznej projektow realizowanych przez Departament;

7) diagnozowanie niesprawnosci infrastruktury sieciowej i infrastruktury serwerowej
projektow realizowanych przez Departament;

8) zapewnienie cyberbezpieczehstwa infrastruktury teleinformatycznej na potrzeby
projektéow realizowanych przez Departament;

9) zapewnienie ochrony przetwarzanych informacji przed ich kradzieza, nieuprawnionym
dostepem, uszkodzeniem lub zaktéceniami w infrastrukturze projektéw realizowanych przez
Departament;

10) zapewnienie funkcjonowania w sieci Internet portali wytworzonych w ramach

projektow i zadan realizowanych przez Departament;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

udostepnianie partnerom projektu ustug cyfrowych wytworzonych w ramach projektéw
i zadan realizowanych przez Departament;

zapewnienie wykonywania corocznych zewnetrznych audytow bezpieczehstwa
infrastruktury informatycznej w zakresie projektow realizowanych przez Departament;

przeprowadzanie testow funkcjonalnych, bezpieczenstwa, wydajnosci oraz integracji
oprogramowania znajdujacego sie na etapach: wytwarzania, wdrozenia oraz utrzymania;

opiniowanie dokumentacji technicznej wytworzonej w ramach projektow i zadan
realizowanych przez Departament;

weryfikowanie  kompletnosci oraz procesu kompilacji kodéw  Zrédtowych
oprogramowania, do ktérych Wojewddztwu Mazowieckiemu przystuguja odpowiednie
autorskie, prawa majgtkowe oraz nadzorowanie zmian w systemach podczas ich cyklu
rozZwojowego;

wspotdziatanie z pionem Zakupow Wspolnych Departamentu Organizacji w zakresie
opracowywania wieloletnich planéw zakupéw inwestycyjnych oraz przygotowywania
szczegbtowego opisu przedmiotu zamdwienia w odniesieniu do sprzetu teleinformatycznego
nabywanego w ramach zakupéw inwestycyjnych dla wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych, wskazanych w odrebnej uchwale Zarzagdu w zakresie sprzetu
teleinformatycznego.

§18.

Do zadan Wydziatu ds. Rozwoju Systeméw Informatycznych w Placowkach Medycznych nalezy w

szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektow dotyczacych opracowywania koncepciji,

budowy, wdrazania systeméw teleinformatycznych i ustug elektronicznych, w zakresie e-

zdrowia, w szczegblnosci:

a)

b)

przygotowywanie dokumentacji projektowej dotyczacej prowadzonych projektéow w
zakresie e-zdrowia,

przygotowywanie, w ramach realizowanych zadan i prowadzonych projektow,
dokumentacji merytorycznej niezbednej do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcow, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Urzedzie,

sprawowanie nadzoru nad budows i wdrazaniem rozwigzan teleinformatycznych
oraz udziat w pracach w zakresie opracowywania zatozen funkcjonalnych, analizy
proceséw biznesowych, przygotowywania dokumentacji systemoéw informatycznych,
testowania tych systemdw, przeprowadzania instruktazy i organizacji prac,

zlecanie usuwania wad i usterek w ramach zawartych z wykonawcami umow oraz
nadzoér nad ich realizacja,

organizowanie procesu odbiorow prac zrealizowanych w ramach zamoéwien
publicznych
i udziat w odbiorach produktéw opracowanych w ramach prowadzonych projektéw w
zakresie e-zdrowia,

rozbudowa systeméw teleinformatycznych i katalogu ustug $wiadczonych droga
elektroniczna z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami im podlegtymi w
zakresie e-zdrowia;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i utrzymaniem efektéw projektu ,E-zdrowie dla

Mazowsza 2” wspoétfinansowanego ze s$rodkéw EFRR w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;
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3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz realizacjg i utrzymaniem efektéw
projektu ,E-zdrowie dla Mazowsza 3" wspotfinansowanego ze s$rodkéw EFRR w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja, rozwojem i utrzymaniem systeméw
teleinformatycznych wdrozonych w ramach projektow, tj:
a) systemu OTAGO klasy ERP, wdrozony w Urzedzie,
b) systemu wdrozonego w ramach projektu ,E-zdrowie dla Mazowsza”,
c) systeméw dziedzinowych wdrozonych w jednostkach samorzadu terytorialnego
wojewddztwa mazowieckiego,
d) systemu do wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi DI@NGO;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja, rozwojem i utrzymaniem rozwigzan

teleinformatycznych wdrozonych w ramach projektu ,Internet dla Mazowsza” - we wspétpracy
z Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
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