Zatacznik do zarzadzenia nr 706 /23
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 13 lipca 2023 r.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Kontroli
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

§1.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la wewnetrzng strukture
Departamentu Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanego
dalej ,Departamentem”, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw Dyrektora Departamentu,
kierownikow wydziatéw oraz koordynatora wieloosobowego stanowiska pracy, a takze szczegbtowy zakres
zadan komérek organizacyjnych.

§2.

UZzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)  BIP - Biuletyn Informacji Publicznej Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego;

2) Departament Budzetu i Finanséw - Departament Budzetu i Finanséw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie realizujagcy zadania zwigzane z petnieniem przez Zarzad
Wojewddztwa funkgji Instytucji Certyfikujacej dla RPO WM;

3) Departament Organizacji - Departament Organizacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie;

4) Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich - Departament Rolnictwa i Rozwoju
Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

5) Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich - Departament Rozwoju Regionalnego i

Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

) EFMR - Europejski Fundusz Morski i Rybacki;

7) EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

) FEM - program Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027;

9) IF - Instrumenty Finansowe;

10) IP - Instytucje Posredniczace dla RPO WM oraz FEM: Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie;

11) 1Z - Instytucje Zarzadzajaca;

12) Marszatek - Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego;

13) MJWPU - Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych;

14) PO RYBY - Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze”;

15) PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

16) RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

17) Sejmik - Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego;

18) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;

19) Wojewddztwo - Wojewddztwo Mazowieckie;

20) Zarzad - Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego;



21) ZIT WOF - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego,
realizowane w ramach RPO WM.

§3.

1. Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu (KO) przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora Departamentu (KO-Z);
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu (KO-E).

2. Zastepcy Dyrektora Departamentu pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku
do Dyrektora Departamentu oraz sg odpowiedzialni przed Dyrektorem Departamentu za nalezytg
organizacje pracy w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych oraz prawidtowe i sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Departamentu w pracy lub braku mozliwosci petnienia
przez niego obowigzkéw stuzbowych, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora Departamentu
wchodzi zastepca Dyrektora Departamentu (KO-Z).

4. W przypadku nieobecnoéci w pracy Dyrektora Departamentu oraz zastepcy Dyrektora
Departamentu (KO-Z) lub braku mozliwosci petnienia przez nich obowigzkéw stuzbowych, w
zakres praw i obowigzkéw Dyrektora Departamentu wchodzi zastepca Dyrektora Departamentu
(KO-E).

§4.

1. W Departamencie tworzy sie wydziaty oraz wieloosobowe stanowisko pracy.

2. Wydziatem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostanie on wyznaczony, Dyrektor
Departamentu albo zastepca Dyrektora Departamentu, ktéremu ten wydziat podlega.

3. Wieloosobowym stanowiskiem pracy kieruje koordynator, a w przypadku gdy nie zostanie
on wyznaczony, Dyrektor Departamentu.

4. Dyrektor Departamentu moze tworzyé zadaniowe zespoty kontrolne, w sktad ktérych wchodza
pracownicy Departamentu, a takze w razie potrzeby oddelegowani przez Sekretarza Wojewddztwa -
Dyrektora Urzedu pracownicy innych departamentéw.

§5.

1. W skiad Departamentu wchodza:

) Wydziat Kontroli Operacji w ramach PROW i PO RYBY (KO-E-l);

) Wydziat Kontroli RPO WM oraz FEM (KO-E-I1);

) Wydziat Kontroli Jednostek Oswiatowych oraz Instytucji Kultury (KO-E-ll1);

H WON -

) Wydziat Kontroli Podmiotéw Leczniczych (KO-Z-1);

Ul

) Whydziat Kontroli Transportu i Infrastruktury (KO-Z-11);

) Wydziat Kontroli Obiektow Hotelarskich (KO-Z-111);

) Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Departamentu (KO-I);

) Whydziat Skarg oraz Kontroli Komoérek Organizacyjnych Urzedu (KO-Il);
9) Wydziat do spraw Dyscypliny Finanséw Publicznych (KO-IlI).

2. Dyrektorowi Departamentu podlegajg bezposrednio:

O N O

1) Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Departamentu;
2) Woydziat Skarg oraz Kontroli Komoérek Organizacyjnych Urzedu;
3) Wydziat do spraw Dyscypliny Finanséw Publicznych.



3. Zastepcy Dyrektora Departamentu (KO-Z) podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

Wydziat Kontroli Podmiotéw Leczniczych;
Wydziat Kontroli Transportu i Infrastruktury;
Wydziat Kontroli Obiektow Hotelarskich.

Zastepcy Dyrektora Departamentu (KO-E) podlegajg bezposrednio:

Wydziat Kontroli Operacji w ramach PROW i PO RYBY;
Wydziat Kontroli RPO WM oraz FEM;
Wydziat Kontroli Jednostek Oswiatowych oraz Instytucji Kultury.

5. Schemat struktury organizacyjnej Departamentu stanowi zatagcznik do Regulaminu.

§6.

1. Do zadan zastepcéw Dyrektora Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1)

11

~

12

~

13

~

14)

sprawowanie nadzoru nad prawidtowa, zgodna z prawem, efektywng, oszczedna i terminowa
realizacjg zadan przypisanych podlegtym komoérkom organizacyjnym;

wyznaczanie celéw do realizowanych zadan, o ktérych mowa w pkt 1, oraz monitorowanie
ich realizacji za pomocg przyjetych miernikow;

przeprowadzanie okresowej oceny kierownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych;
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji, w tym nad przetwarzaniem danych
osobowych oraz przestrzeganiem przepisébw o ochronie danych osobowych w
nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego w celu
jej ponownego wykorzystania;

zapewnienie radnemu Wojewodztwa realizacji jego praw okreslonych w art. 23 ust. 3b ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r.
poz. 572);

utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

zarzadzanie ryzykiem w nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad witasciwym przygotowywaniem dokumentow cyfrowych, zgodnie
zustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 i 511) w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ przez nadzorowane komérki
organizacyjne z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240);
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych, w tym nad aktualnoscia wykazéw liderbw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz listy oséb wyznaczonych do wykonywania dziatanh w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji, sposréd pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych dziatan minimalizujagcych negatywne oddziatywanie na $rodowisko
obowiazujacych w Urzedzie;

dbanie o nalezyty dobér pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;



15) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych problematyki podlegtych
komorek organizacyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Urzedu przez pracownikéw
nadzorowanych komoérek organizacyjnych;

17) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego i Kodeksem Etyki
Urzedu, postaw i zachowan miedzy pracownikami;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Departamentu.

W zwigzku z zadaniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 17, zastepca Dyrektora Departamentu jest

zobowigzany do:

1) rozwigzywania konfliktow pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki;

2) dawania przyktadu wiasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow;

4) zgtaszania do Dyrektora Departamentu wszelkich przypadkéw probleméw zwigzanych
zrelacjami, ktére wymagajg interwencji w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego
i osobowego w zarzadzaniu.

Zastepcy Dyrektora Departamentu ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) naruszenie obowigzkoéw, prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan
i obowigzkéw wynikajagcych zarobwno z Regulaminu jak réwniez innych regulacji
wewnetrznych, oraz za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak
réwniez za brak nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanym komoérkom
organizacyjnym;

2) porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

3) nalezyte utrzymywanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;

4) przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§7.

Kierownicy wydziatéw kierujg pracg wydziatow, sa odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe

wykonanie powierzonych zadan.

Koordynator wieloosobowego stanowiska pracy koordynuje prace wieloosobowego stanowiska

pracy i jest odpowiedzialny za prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.

Do obowiagzkéw i kompetencji kierownikéw wydziatébw oraz koordynatora wieloosobowego

stanowiska pracy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

2) opracowywanie projektéw zakresébw czynnosci oraz przydzielanie zadan poszczeg6lnym
pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej;

3) przeprowadzanie okresowej oceny pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;

4) monitorowanie uprawnien podlegtych pracownikéw oraz proponowanie ich zmian;

5) organizowanie terminowej realizacji zadan planowych i doraznie zleconych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

6) wykonywanie kontroli biezacej nad realizacja poszczegdinych zadan, realizowanych przez
podlegtych pracownikéw;



7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwem i higiena pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow Kodeksu Etyki
Urzedu;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych
w Urzedzie dziatan minimalizujacych negatywne oddziatywanie na srodowisko;

10) akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan, dokumentow,
pism i materiatow;

11) zapoznawanie pracownikéw podejmujacych prace z aktami prawnymi regulujacymi prace
w Urzedzie, a w szczegblnosci ze Statutem Wojewddztwa, Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu i regulaminem wewnetrznym Departamentu, z aktami prawnymi dotyczacymi
dziatania samorzadu terytorialnego oraz z zakresem ich obowigzkow;

12) przedkfadanie wnioskdw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikéw;

13) zapewnianie bezpieczenstwa informacji w zakresie zadan podlegtej komorki organizacyjne;j;

14) zapewnianie dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania w zakresie zadan realizowanych przez podlegty komorke
organizacyjna;

15) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zadan
realizowanych przez podlegtg komérke organizacyjna;

16) zarzadzanie ryzykiem w ramach podlegtej komorki organizacyjnej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych przez podlegta komérke organizacyjnga;

18) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wymagan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez podlegta komorke organizacyjna.

§8.

1. W ramach realizacji zadan komoérki organizacyjne Departamentu dokonujg na biezaco wymiany
informacji, a takze wspoétpracujg z innymi departamentami Urzedu oraz podmiotami i instytucjami
wiasciwymi ze wzgledu na zakres realizowanych zadan, a w szczegdlnosci z organami administracji
rzadowej oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan wspélnych wszystkich komérek organizacyjnych Departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

1)  wspoétpraca z Departamentem Organizacji w zakresie:

a) opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz opracowywania i opiniowania stanowisk
Konwentu Marszatkéw Wojewoddztw RP w zakresie zadan przypisanych poszczegdlnym
komérkom organizacyjnym,

b)  prowadzenia spraw zwigzanych z rozpatrywaniem petycji,

c)  prowadzenia spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw, o ktérych mowa w Dziale
VIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2023r. poz. 7751 803),

d)  zabezpieczenie realizacji zadan z zakresu utrzymania stanu gotowosci obronnej
przydzielonej do realizacji Departamentowi;



wspotpraca przy opracowywaniu rocznego planu kontroli wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotéw podlegajacych kontroli na mocy
przepisdw prawa oraz zmian do przedmiotowego planu;

wspotpraca przy opracowywaniu rocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotéw
podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa;

przygotowywanie projektéw informacji dla Zarzadu dotyczacych przeprowadzonych kontroli;
zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz dostepu do informacji publicznej;

badanie efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢;

utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

prowadzenie spraw dotyczacych interwencji postéw lub senatoréw RP, interpelacji, zapytan
i wystapien radnych Wojewodztwa w trybie art. 23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie wojewddztwa, w tym spraw dotyczacych uzyskania informacji i materiatow
dotyczacych zadan Departamentu, wstepu do pomieszczen, w ktérych znajdujg sie
te informacje i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu w zakresie realizowanych zadan.

§9.

Do zadan Wydziatu Kontroli Operacji w ramach PROW i PO RYBY nalezy w szczegolnosci:

1.

wykonywanie czynnosci kontrolnych operacji wspétfinansowanych z EFRROW w ramach
PROW;

przeprowadzanie kontroli operacji wspoéffinansowanych z EFMR w ramach PO RYBY;

biezaca wymiana niezbednych informacji dotyczacych czynnosci kontrolnych operacji
realizowanych w ramach PROW oraz PO RYBY, w szczegélnosci z Departamentem Rolnictwa
i Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzanymi w Urzedzie przez instytucje
zewnetrzne, kontrolami i audytami w ramach PROW oraz PO RYBY;

przygotowywanie wnioskédw dotyczacych przyznawania i rozliczania pomocy technicznej w
ramach PROW;

prowadzenie spraw w zakresie opiniowania i aktualizacji dokumentéw zwigzanych z

zadaniami wykonywanymi przez Wydziat.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Kontroli RPO WM oraz FEM nalezy w szczegblnosci:

1) przeprowadzanie kontroli systemu zarzadzania i kontroli w ramach RPO WM oraz FEM, w tym:

a)

b)

c)

planowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli systemu zarzadzania i kontroli w IP, w

tym w ZIT WOF,

przeprowadzanie kontroli projektéw finansowanych z:

- RPOWM w zakresie okreslonym w Opisie Funkcji i Procedur RPO WM, w tym kontroli Planéw
Dziatan Pomocy Technicznej IP oraz w ramach IF,

- FEM w zakresie okreslonym w Opisie Systemu Zarzadzania i Kontroli FEM, w tym kontroli
Planéw Dziatan Pomocy Technicznej IP oraz w ramach IF,

przeprowadzanie kontroli doraznych systemu zarzadzania i kontroli oraz kontroli projektéw

realizowanych w ramach RPO WM oraz FEM,



przeprowadzanie kontroli zdolnosci wnioskodawcéw, ubiegajgcych sie o dofinansowanie

projektu:

- w ramach trybu pozakonkursowego oraz beneficjentéw realizujgcych projekty wytonione
do dofinansowania w takim trybie, do prawidtowej i efektywnej realizacji projektow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z2020r. poz. 818),

- w sposob niekonkurencyjny oraz beneficjentow realizujacych projekty wybrane
do dofinansowania w ten sposéb, do prawidtowej i efektywnej realizacji projektow,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 3 z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze S3$rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. poz. 1079),

uczestniczenie w kontrolach tzw. duzych projektéw kluczowych w ramach RPO WM

prowadzonych przez MJWPU,

przekazywanie informacji o ustaleniach kontroli i ostatecznych wynikéw kontroli do podmiotow

uprawnionych, w szczegoélnosci Instytucji Audytowej, Instytucji Koordynujacej Umowe

Partnerstwa, Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, Departamentu

Budzetu i Finansow;

przeprowadzanie kontroli w ramach Instrumentéw Finansowych;

prowadzenie spraw w zakresie RPO WM oraz FEM, tj.:

a)

weryfikowanie i zatwierdzanie Rocznych Planéw Kontroli IP, w tym zatwierdzanie katalogu
ryzyk, wielkosci i sposobu doboru przez IP préby projektow do kontroli w miejscu realizacji oraz
kontroli prawidtowosci przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego,
opracowywanie Rocznego Planu Kontroli IZ RPO WM,

wspotpraca w zakresie opracowywania Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z
audytu i przeprowadzonych kontroli w ramach RPO WM, a takze innych dokumentéw
sprawozdawczych z realizacji RPO WM oraz FEM w zakresie kontroli,

opiniowanie  dokumentéw  dotyczacych  przeprowadzania audytu wewnetrznego
i zewnetrznego w ramach RPO WM oraz FEM,

aktualizowanie Instrukcji Wykonawczych proceséw i podproceséw w ramach RPO WM oraz FEM
w zakresie kontroli,

aktualizowanie Opisu Funkcji i Procedur RPO WM w zakresie kontroli,

aktualizowanie Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli FEM 2021 - 2027 w zakresie kontroli,
weryfikowanie i akceptowanie Instrukcji Wykonawczych IP dotyczacych kontroli w ramach
RPO WM oraz FEM;

wspotpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich w zakresie zadan
realizowanych przez IZ w ramach RPO WM oraz FEM, w szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)

przygotowywanie procedur dotyczacych kontroli wykonywanej przez IZ,

przygotowywanie Opisu Funkcji i Procedur RPO WM, Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli
FEM,

obstuga kontroli lub audytéw zewnetrznych,

sporzadzanie ostatecznych stanowisk co do wynikéw kontroli lub audytéw systemu
zarzadzania i kontroli albo operacji przeprowadzanych przez uprawnione podmioty
zewnetrzne,



5)
6)
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11)

12)

e) sporzadzanie ostatecznych informacji o wykonaniu zalecen/ rekomendacji bedacych
wynikiem kontroli lub audytéw przeprowadzonych przez uprawnione podmioty zewnetrzne,
f) sprawowanie nadzoru nad odzyskiwaniem przez poszczegdlne instytucje zaangazowane
we wdrazanie RPO WM oraz FEM $rodkéw nieprawidtowo wydatkowanych;
opracowywanie wytycznych/stanowisk dotyczacych kontroli, w tym kontroli w okresie trwatosci;
wspotpraca z komérkami Urzedu uczestniczacymi w opracowaniu i wdrozeniu skutecznych
i adekwatnych srodkéw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach RPO WM oraz FEM,
wtym wystgpienia konfliktu interesbw w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajacego rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajacego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193
2 30.07.2018, str. 1, z pdzn. zm. );
uczestniczenie w grupach roboczych dotyczacych kontroli i nieprawidtowosci;
koordynowanie kontroli i audytow przeprowadzanych w Urzedzie przez instytucje zewnetrzne
w zakresie RPO WM, FEM oraz innych programéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
z wytaczeniem kontroli oraz audytéw, o ktérych mowa w § 9 pkt 4;
analizowanie wynikéw kontroli zewnetrznych w ramach RPO WM oraz FEM, a takze zarzadzanie
wynikami tych kontroli;
wspétpraca z komérkami wykonujacymi kontrole w instytucjach zaangazowanych we wdrazanie
RPO WM oraz FEM lub innymi instytucjami uprawnionymi do kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw;
wspotpraca przy przygotowaniu systemu informowania o nieprawidtowosciach na poziomie
regionalnym, w szczegélnosci z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,
Departamentem Budzetu i Finanséw oraz ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego;
przygotowywanie informacji o naruszeniu prawa stwierdzonym w wyniku kontroli, w tym z
kontroli projektu systemowego IP w ramach RPO WM oraz FEM.

§11.

Do zadan Wydziatu Kontroli Jednostek Oswiatowych oraz Instytucji Kultury nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli:
a) gospodarki finansowej wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
b) realizacji zadan z zakresu edukacji publicznej i kultury w wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych,
c) prawidtowosci realizacji umoéw i porozumien, na mocy ktorych zostaty przekazane
przez Wojewodztwo dotacje lub inne $rodki finansowe;
2) wykonywanie na zlecenie Zarzadu prawa kontroli w spétkach z udziatem Wojewddztwa.

§12.

Do zadan Wydziatu Kontroli Podmiotéw Leczniczych nalezy przeprowadzanie kontroli w szczego6lnosci:

1’ Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 117 z 15.04.2020, str. 3 oraz Dz. Urz. UE L 319
z 13.12.2022, str. 1.



gospodarki finansowej oraz realizacji zadan z zakresu dziatalnosci leczniczej, a takze prawidtowosci
gospodarowania mieniem i S$rodkami publicznymi w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami;

w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie spotek prawa handlowego, ktérych wiascicielem
jest Wojewddztwo;

prawidtowosci realizacji uméw, na mocy ktérych podmiotom leczniczym zostaty przekazane $rodki
finansowe na realizacje stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow;

prawidtowosci realizacji umoéw i porozumien, na mocy ktérych zostaty przekazane dotacje lub
inne $rodki finansowe.

§13.

Do zadah Wydziatu Kontroli Transportu i Infrastruktury nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

przeprowadzanie kontroli:

a) gospodarki finansowej oraz realizacji zadan z zakresu nieruchomosci i infrastruktury
w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

b) dziatalnosci przedsiebiorcow w zakresie objetym wpisem do rejestru przechowawcow
akt osobowych i ptacowych,

c) przedsiebiorcow w zakresie spetniania wymogdéw bedacych podstawg do wydania przez
Marszatka zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozéw oséb w krajowym transporcie
drogowym,

d) prawidtowosci realizacji uméw i porozumien, na mocy ktérych zostaty przekazane dotacje,
doptaty oraz inne $rodki finansowe;

wykonywanie na zlecenie Zarzadu prawa kontroli w spotkach z udziatem Wojewodztwa.

§14.

Do zadah Wydziatu Kontroli Obiektéw Hotelarskich nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

przeprowadzanie kontroli:

a) obiektow hotelarskich w zakresie spetniania wymagan okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
(Dz. U. z2020. poz. 2211 oraz z 2022 r. poz. 2185),

b) przedsiebiorcow produkujacych tablice rejestracyjne w zakresie spetniania warunkow okreslonych
w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z poin.
zm.?),

c) prawidtowosci realizacji umoéw i porozumien, na mocy ktérych zostaty przekazane dotacje,
doptaty oraz inne srodki finansowe;

wykonywanie na zlecenie Zarzadu prawa kontroli w spétkach z udziatem Wojewddztwa.

§15.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Obstugi Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

obstuga sekretariatu Dyrektora Departamentu i zastepcdw Dyrektora Departamentu;
rejestrowanie przesytek wptywajacych do Departamentu oraz ich rozdziat zgodnie z dekretacja
Dyrektora Departamentu lub zastepcéw Dyrektora Departamentu;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783, 2589, 2600
i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760.



3) prowadzenie ewidencji dokumentow wskazujacych osoby uprawnione do prowadzenia kontroli;

4) monitorowanie przestrzegania przez pracownikow Departamentu przepisow regulujacych obieg,
przechowywanie i archiwizacje korespondencji w Departamencie;

5) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych pracownikéw Departamentu;

6) zapewnienie obstugi technicznej narad zwigzanych z funkcjonowaniem Departamentu;

7) przygotowywanie projektéw pism zleconych przez Dyrektora Departamentu i zastepcow
Dyrektora Departamentu;

8) prowadzenie zbioru bibliotecznego zwigzanego z funkcjonowaniem Departamentu;

9) sporzadzanie zamoéwien na niezbedne do pracy Departamentu materiaty biurowe;

10) biezace monitorowanie przebiegu kontroli przeprowadzanych przez Departament;

11) koordynowanie prac Departamentu w zakresie utrzymywania i doskonalenia Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania;

12) przekazywanie informacji dotyczacych dziatalnosci Departamentu w celu zamieszczenia ich
na stronach internetowych Samorzadu Wojewddztwa oraz BIP.

§ 16.

Do zadah Wydziatu Skarg oraz Kontroli Komoérek Organizacyjnych Urzedu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu skarg w rozumieniu przepiséw Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, w tym w szczegélnosci:

a) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych dotyczacych skarg w sprawach nalezacych
do kompetencji Marszatka, z zastrzezeniem lit. b,

b) wspotpraca z Departamentem Organizacji w zakresie rozpatrywania skarg dotyczacych
wykonywania zadan przez pracownikéw Urzedu,

c) przeprowadzanie, na zlecenie Marszatka lub Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu,
kontroli w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych lub w komodrkach
organizacyjnych Urzedu w zakresie spraw zawartych w skargach,

d) przygotowywanie projektow odpowiedzi dotyczacych skarg nalezacych do kompetencji
Marszatka,

e) przekazywanie zgodnie z wiasciwoscig skarg nienalezacych do kompetencji Marszatka lub
informowanie wnoszacych skargi o organach wtasciwych do ich zatatwienia;

2) prowadzenie spraw z zakresu skarg dotyczacych dziatalnosci spotek kapitatowych Wojewodztwa
prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przedmiocie skarg dotyczacych realizacji zadan
witasnych Wojewodztwa z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

b) przygotowywanie dla Zarzadu projektow informacji w sprawie skarg dotyczacych realizacji
zadan wiasnych Wojewddztwa z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

c) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi,

d) przekazywanie zgodnie z wtasciwoscia skarg nalezacych do kompetencji organéw spotek;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem stanowisk Marszatka lub Zarzadu w sprawie
skarg rozpatrywanych przez Sejmik, dotyczacych zadan lub dziatalnosci Marszatka, Zarzadu lub
wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

4) prowadzenie Rejestru skarg, o ktérych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego;
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5) przygotowywanie rocznych analiz w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i
wnioskédw w Urzedzie oraz przekazywanie ich do Marszatka za posrednictwem Sekretarza
Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu;

6) przygotowywanie i przekazywanie do Wojewody Mazowieckiego okresowych analiz w zakresie
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie oraz w wojewddzkich samorzadowych
jednostkach organizacyjnych;

7) opracowywanie projektow rocznych planéw kontroli Urzedu;

8) przeprowadzanie kontroli w komoérkach organizacyjnych Urzedu;

9) wspoétdziatanie z organami i instytucjami kontroli oraz wtasciwymi komisjami Sejmiku w zakresie
dziatalnosci kontrolnej;

10) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych;

11) koordynowanie i udzielanie - w uzgodnieniu z witasciwymi merytorycznie komodrkami
organizacyjnymi Urzedu - odpowiedzi na pisma i wystgpienia organéw kontroli zewnetrznej,
z wytaczeniem kontroli oraz audytéw, o ktérych mowa w § 9 pkt 4 oraz § 10 pkt 8.

§17.

Do zadan Wydziatu do spraw Dyscypliny Finanséw Publicznych nalezy w szczegélnosci:
1) weryfikowanie projektow zawiadomien o ujawnionych okolicznosciach wskazujacych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych - sporzadzanych przez poszczegdline komérki organizacyjne Urzedu;

2) prowadzenie Rejestru zawiadomien o ujawnionych okolicznoséciach wskazujacych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

3) weryfikowanie projektéw wystapien pokontrolnych opracowywanych przez delegatury Urzedu;

4) przeprowadzanie kontroli nieprzypisanych do innych wydziatéw Departamentu;

5) opracowywanie rocznego planu kontroli wojewddzkich  samorzadowych  jednostek
organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotéw podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa
oraz zmian do przedmiotowego planu;

6) opracowywanie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotéw podlegajacych
kontroli na mocy przepiséw prawa;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;
koordynowanie spraw wynikajagcych ze wspétpracy Departamentu z innymi komorkami

organizacyjnymi Urzedu.
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