Zatacznik do zarzadzenia nr 707/23
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
zdnia 13 lipca 2023 r.

Regulamin wewnetrzny
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

§1.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Zdrowia i Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie zwany dalej ,Regulaminem”, okresla wewnetrzng

strukture Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Mazowieckiego w Warszawie, zwanego ,Departamentem”, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcy

dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej, kierownikow wydziatéw i kierownika biura,

a takze szczegotowy zakres zadan komoérek organizacyjnych.

§2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)

FEM - Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027,

KOMR - Krajowy Os$rodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Oséb Chorych na Stwardnienie
Rozsiane (SM) w Dabku;

Marszatek Wojewddztwa - Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego;

MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej;

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;
Sejmik Wojewddztwa - Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego;

SP ZOZ - podmiot leczniczy dziatajagcy w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego;
spotka - spétke kapitatowa z udziatem Wojewddztwa Mazowieckiego, prowadzaca dziatalnosé
lecznicza;

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

10) Wojewddztwo - Wojewddztwo Mazowieckie;
11) WOTUW - Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia;
12) Zarzad Wojewddztwa - Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego.

1.

2.

§3.

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu (ZD), przy pomocy Zastepcy Dyrektora
Departamentu (ZD-Z).

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez Dyrektora
Departamentu obowigzkéw stuzbowych w siedzibie Departamentu, w zakres jego praw i
obowigzkéw wchodzi Zastepca Dyrektora Departamentu.
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Zastepca Dyrektora Departamentu pozostaje w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku
do Dyrektora Departamentu, jest odpowiedzialny przed nim za nalezytg organizacje pracy
oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie powierzonych zadan.

§4.

W Departamencie tworzy sie wydziaty i biuro.

. Wydziatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostanie on wyznaczony, Dyrektor

Departamentu lub Zastepca Dyrektora Departamentu, ktéremu ten wydziat lub biuro

bezposrednio podlega.

§5.

W sktad Departamentu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

Wydziat Organizacji Ochrony Zdrowia (ZD-1);
Biuro Organizacyjno-Finansowe (ZD-1);
Wydziat Zdrowia Psychicznego (ZD-Ill);
Wydziat Polityki Spotecznej (ZD-Z-1);
Wydziat Promocji Zdrowia (ZD-Z-l).

Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:
1) Wydziat Organizacji Ochrony Zdrowia;

2) Biuro Organizacyjno-Finansowe;

3) Wydziat Zdrowia Psychicznego.

Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Polityki Spotecznej;

2) Wydziat Promocji Zdrowia.
Schemat struktury organizacyjnej Departamentu stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§6.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

sprawowanie nadzoru nad prawidtowa, zgodna z prawem, efektywng, oszczedng i terminowga
realizacjg zadan przypisanych podlegtym komérkom organizacyjnym:;

wyznaczanie celéw do realizowanych zadan, o ktérych mowa w pkt 1, oraz monitorowanie ich
realizacji za pomoca przyjetych miernikéw;

przeprowadzanie okresowej oceny kierownikdéw nadzorowanych komaérek organizacyjnych;
sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem informacji, w tym nad przetwarzaniem danych
osobowych oraz przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego w celu
jej ponownego wykorzystania;

zapewnienie radnemu Wojewo6dztwa realizacji jego praw okreslonych w art. 23 ust. 3b ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r.
poz. 572);

utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

zarzadzanie ryzykiem w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych;
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10) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg

zdnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 82 i 511) w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych;

11) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ przez nadzorowane komorki

organizacyjne z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

12) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy w nadzorowanych komoérkach

organizacyjnych, w tym nad aktualnoscia wykazow lideréw pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz listy os6b wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji, sposréd pracownikéw nadzorowanych komoérek organizacyjnych;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikdw nadzorowanych komorek

organizacyjnych dziatanh minimalizujagcych negatywne oddziatywanie na $rodowisko
obowiazujacych w Urzedzie;

14) dbanie o nalezyty dobor pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji;
15) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych problematyki podlegtych

komorek organizacyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki Urzedu przez pracownikow

nadzorowanych komérek organizacyjnych;

17) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego i Kodeksem Etyki

Urzedu, postaw i zachowan miedzy pracownikami;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Departamentu.
W zwigzku z zadaniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 17, Zastepca Dyrektora Departamentu jest

zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

rozwigzywania konfliktéw pomiedzy podlegtymi pracownikami, bez zbednej zwtoki;

dawania przyktadu wtasciwej postawy swoim zachowaniem;

wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikéw;

zgtaszania do Dyrektora Departamentu wszelkich przypadkéw problemoéw zwigzanych
zrelacjami, ktére wymagajg interwencji w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego
i osobowego w zarzadzaniu.

Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)

naruszenie obowigzkéw, prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie zadan
i obowiazkow wynikajagcych zarowno z Regulaminu jak réwniez innych regulacji
wewnetrznych, oraz za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak
rébwniez za brak nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanym komaérkom
organizacyjnym;

porzadek i dyscypline pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy w nadzorowanych
komérkach organizacyjnych;

nalezyte utrzymywanie i zabezpieczenie powierzonego mienia;

przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§7.

Kierownicy wydziatéw i kierownik biura, kierujg praca odpowiednio wydziatéw lub biura,
sq odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe wykonanie powierzonych zadan.

Do obowigzkéw i kompetencji kierownikow wydziatéw lub kierownika biura nalezy

w szczegolnosci:



1) organizowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej;

2) opracowywanie projektow zakresdOw czynnosci oraz przydziat zadan poszczegdlnym
pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej;

3) przeprowadzanie okresowe]j oceny pracownikéw podlegtej komorki organizacyjne;j;

4) monitorowanie uprawnien podlegtych pracownikéw oraz proponowanie ich zmian;

5) organizowanie terminowej realizacji zadan planowych i doraznie zleconych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

6) wykonywanie kontroli biezacej nad realizacjg poszczegélnych zadan, realizowanych przez
podlegtych pracownikéw;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwem i higiena pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikéw Kodeksu Etyki
Urzedu;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych
w Urzedzie dziatan minimalizujacych negatywne oddziatywanie na srodowisko;

10) akceptowanie przygotowanych przez podlegtych pracownikéw opracowan, dokumentéw,
pism i materiatow;

11) zapoznawanie pracownikéw podejmujacych prace z aktami prawnymi regulujgcymi prace
w Urzedzie, a w szczegélnosci ze Statutem Wojewddztwa, Regulaminem Organizacyjnym
Urzedu i Regulaminem, z aktami prawnymi dotyczacymi dziatania samorzadu terytorialnego
oraz z zakresem ich obowigzkéw;

12) przedktadanie wnioskdw w sprawie: awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikéw oraz podnoszenia kwalifikacji;

13) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w zakresie zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

14) zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu jej
ponownego wykorzystania w zakresie zadan realizowanych przez podlegta komérke
organizacyjna;

15) utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie zadan
realizowanych przez podlegta komorke organizacyjna;

16) zarzadzanie ryzykiem w ramach podlegtej komérki organizacyjnej;

17) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem dokumentéw cyfrowych, zgodnie z ustawg
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych przez podlegta komérke organizacyjna;

18) sprawowanie nadzoru nad organizowaniem przedsiewzie¢ z uwzglednieniem wymagan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez podlegta komérke organizacyjna.

§8.

W ramach realizacji zadan komérki organizacyjne wspotpracujg miedzy soba, dokonujg na biezaco
wymiany informacji oraz wspoétpracuja z departamentami Urzedu, Kancelarig Sejmiku, Kancelarig
Marszatka oraz podmiotami i instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na zakres realizowanych zadan,
a w szczegblnosci z organami administracji rzgdowej oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

utrzymywanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
opracowywanie projektéw aktow prawnych Sejmiku, Zarzadu lub Marszatka oraz projektow
innych dokumentéw z zakresu dziatania Departamentu;



3) wykonywanie uchwat Sejmiku, ktorych wykonanie zostato powierzone Zarzagdowi oraz uchwat
Zarzadu i zarzadzeh Marszatka nalezacych do zakresu dziatania Departamentu;

4) prowadzenie wspdtpracy z Departamentem Organizacji w zakresie spraw dotyczacych
zapewnienia zabezpieczenia realizacji zadan z zakresu utrzymania stanu gotowosci obronne;j
przydzielonych do realizacji Departamentowi;

5) przygotowywanie informacji zamieszczanych na stronach internetowych Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego, Biuletynu Informacji Publicznej oraz w zakresie aktualizacji
informacji zwigzanych zrealizacja zadah przez Departament na stronach intranetowych
Urzedu oraz pi$émie Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego;

6) prowadzenie wspoétpracy z Departamentem Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii w zakresie
prowadzenia i aktualizacji baz danych Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej;

7) prowadzenie wspotpracy z Rzecznikiem Prasowym w zakresie realizacji zadan Departamentu;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja RPO WM oraz FEM w zakresie zadan przypisanych
poszczegblnym komorkom organizacyjnym;

9) realizacja zadan dotyczacych Budzetu Obywatelskiego Mazowsza przypisanych poszczegdlnym
komodrkom organizacyjnym;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych dla samorzadu wojewddztwa
wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w zakresie zadan
przypisanych poszczeg6lnym komérkom organizacyjnym;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych dla samorzadu wojewddztwa
wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia w zakresie zadan przypisanych poszczegélnym
komaorkom organizacyjnym.

Do zadan komérek organizacyjnych nalezy wspétpraca z Biurem Organizacyjno-Finansowym

w zakresie:

1) wspoipracy z Departamentem Kontroli przy rozpatrywaniu skarg, o ktérych mowa w Dziale
VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2000 i 2185) oraz opracowywaniu planu kontroli;

2) wspotpracy z Departamentem Organizacji przy:

a) rozpatrywaniu wnioskow, o ktorych mowa Dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego,

b) rozpatrywaniu petycji w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870),

c) opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz opracowywaniu i opiniowaniu stanowisk
Konwentu Marszatkbw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej, Zarzadu Zwigzku
Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komisji ds. Ochrony Zdrowia Zwigzku
Wojewodztw;

3) przygotowywania projektow odpowiedzi na interwencje postéw lub senatoréw RP,
interpelacje, zapytania i wystgpienia radnych Wojewddztwa w trybie art. 23 ust. 3b i 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegblne komérki organizacyjne;

4) opracowywania planu zaméwien publicznych, w czesci dotyczacej Departamentu;

5) opracowywania projektu planu finansowego Urzedu, bedacego w dyspozycji Departamentu
oraz wnioskow o zmiane tego planu, a takze sprawozdan z wykonania i zaangazowania
budzetu;

6) rozliczania $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programoéw i projektow
prowadzonych przez Departament;

7) przygotowywania rocznych planéw i sprawozdan z dziatann promocyjnych prowadzonych przez
Departament;



8) prowadzenia wspotpracy z Kancelaria Marszatka w zakresie prowadzenia spraw dotyczacych
wspbtpracy zagranicznej Wojewéddztwa, w zakresie zadan realizowanych przez Departament;
9) prowadzenia wspotpracy z Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych
pracownikéw Departamentu;
10) udzielenia odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;
11) prowadzenia wspotpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w Warszawie
dotyczacej:
a) przygotowania, realizacji i monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Mazowieckiego,
b) przygotowania raportdow o stanie wojewddztwa mazowieckiego - w zakresie zadan
realizowanych przez Departament.

§9.

Do zadan Wydziatu Organizacji Ochrony Zdrowia nalezy w szczegoélnosci:

1)

4)

8)

10)

prowadzenie dziatan majgcych na celu zapewnienie réwnego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez SP ZOZ i spétki;
prowadzenie spraw zwigzanych z inspirowaniem i promowaniem rozwigzan w zakresie wzrostu
efektywnosci, w tym restrukturyzacji w ochronie zdrowia;
monitorowanie i analiza dziatalnosci leczniczej wykonywanej przez spétki i SP ZOZ oraz
wspotpraca w tym zakresie miedzy innymi z Ministerstwem Zdrowia, Narodowym Funduszem
Zdrowia i Wojewoda Mazowieckim;
prowadzenie wspbtpracy z SP ZOZ, w szczegblnosci w zakresie:
a) monitorowania realizacji zadan statutowych w powigzaniu z sytuacjg finansowa,
b) monitorowania spraw w zakresie przeksztatcen wewnetrznych,
c) analizowania jakosci realizowanych zadan;

prowadzenie wspotpracy z Departamentem Organizacji w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z
a) nadawaniem statutow SP ZOZ, a takze zmian wprowadzanych w tych statutach,
b) przyznawaniem nagrody rocznej dla kierownikdéw SPZOZ,
c¢) uzyskaniem zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez kierownikéw SPZOZ;
prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) powotywaniem i zmianami sktadu rad spotecznych SP ZOzZ,
b) zwolywaniem pierwszego posiedzenia rad spotecznych SP ZOZ oraz zatwierdzaniem

regulaminéw rad spotecznych i ich zmian;

prowadzenie spraw zwigzanych z wytonieniem przedstawiciela podmiotu tworzacego do komisji
konkursowych na stanowiska: zastepcy kierownika podmiotu leczniczego oraz ordynatora
oddziatu w SP ZOZ;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, przekazywaniem i rozliczaniem dotacji
dla Mazowieckiego Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy, w zwigzku z realizacjg zadan
Wojewddztwa z zakresu stuzby medycyny pracy;
prowadzenie wspotpracy z Wojewoda Mazowieckim w zakresie przygotowania i aktualizacji
Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu ,Panstwowe Ratownictwo Medyczne”;
prowadzenie wspotpracy z Departamentem Budzetu i Finanséw oraz Departamentem Nadzoru
Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z dofinansowaniem
ze Srodkow Wojewoddztwa wktadu witasnego, przy realizacji przez SP ZOZ i spotki, projektow
innych niz wymienione w § 11 pkt 9i § 13 pkt 11 finansowanych ze $srodkéw zewnetrznych;



11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

prowadzenie spraw z zakresu dysponowania mieniem ruchomym stanowigcym aktywa trwate
SP ZOZ w oparciu o zasady ustanowione przez Sejmik Wojewodztwa;

prowadzenie wspotpracy z Departamentem Nieruchomosci i Infrastruktury w zakresie
opiniowania pod wzgledem zgodnosci z dziatalnoscig statutowag spraw SP ZOZ zwigzanych
z gospodarowaniem nieruchomosciami tych podmiotéw, w szczegélnosci oddawania ich
w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie;
prowadzenie wspotpracy z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie:
a) monitorowania i analizy dziatalnosci leczniczej wykonywanej przez spotki,
b) planowania inwestycji w SP ZOZ i spotkach,
) przyznawania dotacji na inwestycje finansowane z budzetu Wojewodztwa dla SP ZOZ i spotek,
) opiniowania wnioskéw SP Z0OZ, dotyczacych uzyskiwania zgody na zawarcie umoéw
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leasingowych na zakupy inwestycyjne oraz na zaciggniecie kredytéw i pozyczek,
e) opiniowania wnioskéw SP ZOZ i spétek, dotyczacych udzielania pozyczek lub poreczen przez
Wojewddztwo,
f) zmiany formy organizacyjno-prawnej i likwidacji SPZOZ oraz tworzenia przez Wojewddztwo
nowych podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie spétek;
g) opiniowania planéw rzeczowo - finansowych spétek,
h) opiniowania celéw zarzadczych dla zarzadéw spotek;
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem s$rodkéw finansowych na pokrycie kosztow
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w SP ZOZ i spbtkach;
prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem $rodkéw finansowych na realizacje
tematycznych projektow szkoleniowych, we wspétpracy z podmiotami leczniczymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg konkursu ,,Medyczne Wydarzenie Roku”;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéow dla studentéw kierunkéw
medycznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, na zadanie rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych, opinii o sposobie wywigzywania sie przez kierownika SP ZOZ z obowigzkow
stuzbowych;
analizowanie i ocena programoéw naprawczych oraz biznesplanéw SP ZOZ i spétek w czesci
dotyczacej dziatalnosci leczniczej;
prowadzenie spraw w zakresie tworzenia i potaczenia SPZOZ;
prowadzenie spraw o charakterze interwencji wynikajacych z nadzoru jaki sprawuje podmiot
tworzacy nad zgodnoscig dziatan SPZOZ z przepisami prawa, statutem i regulaminem
organizacyjnym SPZOZ oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci;
wspotpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich oraz
z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w Warszawie, w zakresie wydawania przez
Wojewddztwo opinii, co do zasadnosci realizacji planowanych przez gminy i powiaty dziatan
w zakresie polityki rozwoju, ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz spetnienia przestanek okreslonych w art. 20a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i 412), w zakresie zadan realizowanych
przez wydziat;
prowadzenie wspotpracy z Departamentem Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii w zakresie
projektow dotyczacych e- zdrowia.
§ 10.

Do zadan Biura Organizacyjno-Finansowego nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga sekretariatu Dyrektora Departamentu i Zastepcy Dyrektora Departamentu;
2) koordynowanie prowadzenia spraw pracowniczych Departamentu, w tym m.in.:
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a) monitorowanie czasu pracy, wyj$¢ stuzbowych i prywatnych w godzinach pracy,
pracownikéw Departamentu,

b) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Departamentu;

sporzadzanie zamoéwien na niezbedny do pracy Departamentu sprzet i materiaty biurowe;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem wniosku do Ministra Zdrowia

o przyznanie odznaki honorowej ,Za zastugi dla ochrony zdrowia”;

koordynowanie prowadzenia spraw, o ktorych mowa w § 8 ust. 3;

biezace analizowanie wydatkowania s$rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji

Departamentu izgodnosci projektow uchwat Zarzadu Wojewddztwa dotyczacych zadan

realizowanych przez Departament z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa w sprawie budzetu

Wojewddztwa na dany rok;

prowadzenie ewidencji umow, porozumien i zlecen dotyczacych zadan Departamentu;

prowadzenie ewidencji not korygujacych faktur dotyczacych uméw rozliczanych

przez Departament;

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z wykonania uchwat Sejmiku Wojewddztwa i Zarzadu

Wojewddztwa oraz zarzadzeh Marszatka Wojewddztwa dotyczacych zadan Departamentu;

10) prowadzenie wspotpracy z MCPS w zakresie sprawozdan finansowych dotyczacych dziatan

realizowanych przez MCPS ze $srodkéw Wojewddztwa, bedacych w dyspozycji Departamentu.

§11.

Do zadan Wydziatu Zdrowia Psychicznego nalezy w szczegdélnosci:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadah okre$lonych dla samorzadu wojewodztwa
wynikajgcych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

opracowanie regionalnego programu ochrony zdrowia psychicznego oraz jego realizacja;
opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programoéw polityki zdrowotnej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Wojewddztwa - po
konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami i powiatami - w zakresie ochrony i promocji
zdrowia psychicznego;

opracowywanie i wdrazanie programoéow innych niz okreslone w pkt 3 stuzacych realizacji
zadan w zakresie ochrony i promocji zdrowia psychicznego;

podejmowanie innych dziatah w zakresie ochrony i promocji zdrowia psychicznego
wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkancow Wojewodztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych wspoétpracy z podmiotami wskazanymi w ustawie z dnia
11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r . poz. 1608) w zakresie ochrony i
promocji zdrowia psychicznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem, obstuga techniczng i organizacyjng
Mazowieckiej Rady Zdrowia Psychicznego;

prowadzenie wspodtpracy z Kancelaria Marszatka w zakresie obejmowania przez Marszatka
Wojewddztwa patronatu nad imprezami i przedsiewzieciami organizowanymi na terenie
wojewodztwa mazowieckiego w obszarze zadan realizowanych przez wydziat;

prowadzenie wspotpracy z Departamentem Budzetu i Finanséw oraz Departamentem
Nadzoru Wiascicielskiego ilnwestycji w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
dofinansowaniem ze $srodkéw Wojewddztwa wktadu witasnego, przy realizacji przez SP ZOZ i
spofki, projektéw programéw zdrowotnych i programéw polityki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow zewnetrznych - w zakresie ochrony i promocji zdrowia psychicznego.



§12.

Do zadan Wydziatu Polityki Spotecznej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

6)
7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem $redniego miesiecznego kosztu utrzymania

mieszkanca w regionalnym domu pomocy spotecznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem i ustalaniem odptatnosci za pobyt w KOMR;

monitorowanie listy oséb oczekujacych na przyjecie do KOMR;

monitorowanie wydawanych decyzji administracyjnych przygotowywanych w ramach zadan

realizowanych przez wydziat, w szczegélnosci w zakresie: liczby wniesionych odwotan, liczby

uchylonych decyzji na skutek wniesionych odwotan oraz analizowanie przyczyn powstajacych
nieprawidtowosci i wspotpraca w tym zakresie z Departamentem Organizacji;

wspo6tpraca z MCPS, w zakresie petnionego w imieniu Zarzadu Wojewddztwa nadzoru;

prowadzenie spraw z zakresu udzielania, rozliczania i wykorzystywania dotacji dla WOTUW;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru finansowego nad KOMR i MCPS;

prowadzenie wspétpracy z KOMR i MCPS, w szczegblnosci:

a) monitorowanie realizacji zadan statutowych w powigzaniu z sytuacjg finansowa,

b) analizowanie jakosci i efektywnosci realizowanych zadan;

prowadzenie wspotpracy z Departamentem Organizacji w zakresie realizacji zadan zwigzanych

z nadawaniem statutéw i regulaminéw organizacyjnych KOMR i MCPS, a takze zmian w nich

wprowadzanych;

koordynowanie i prowadzenie spraw w zakresie ksztattowania polityki spotecznej

w Wojewddztwie, w tym koordynowanie opracowywania i realizacji programoéw stuzacych

jej realizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg - Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Inicjatyw

Rad Senioréw pn.: ,Mazowsze dla Senioréw”;

prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem i zapewnieniem obstugi administracyjno-

biurowej Wojewddzkiej Rady Seniorow;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw z zakresu organizacji i finansowania oraz zapewnienia warunkow
odbywania stazu podyplomowego przez lekarzy bedacych obywatelami:

a) polskimi zamierzajacych wykonywaé zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
majacych state miejsce zamieszkania na obszarze Wojewédztwa,

b) innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, majacych
miejsce zamieszkania na obszarze Wojewodztwa,

c) innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,
majacych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa - zamierzajacych odbywaé staz
podyplomowy na obszarze Wojewoddztwa;

prowadzenie listy podmiotéw uprawnionych do prowadzenia stazu podyplomowego, w tym

stazy czastkowych lub czesci stazu czastkowego lekarzy i lekarzy dentystow;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, przekazywaniem i rozliczaniem $rodkow

finansowych dla podmiotéw leczniczych na dziatania polegajace na zwiekszeniu dostepnosci i

poprawie jakosci leczenia 0séb uzaleznionych od alkoholu;

zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego

osoby chorej psychicznie bez jej zgody;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem, przez upowaznionego lekarza specjaliste

w dziedzinie psychiatrii, oceny zasadnos$ci zastosowania przymusu bezposredniego;



19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem przez upowaznionego lekarza specjaliste
w dziedzinie psychiatrii do sadu z wnioskiem o zatrzymanie i przymusowe doprowadzenie
do szpitala psychiatrycznego osoby chorej psychicznie, wobec ktérej wydano sadowe
postanowienie o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego, a ktéra odmawia lub utrudnia
wykonanie tego postanowienia;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie leczenia
substytucyjnego;

prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu;

wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Marszatka Wojewodztwa nadzoru nad
wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu;

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczne;

prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich w
zakresie medycyny transportu;

wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Marszatka Wojewodztwa nadzoru
nad wykonywaniem badan lekarskich i wydawaniem orzeczehn lekarskich do kierowania
pojazdem;

prowadzenie ewidencji jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej,
jednostek organizacyjnych stuzb podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych lub zaktadéw opieki zdrowotnej nadzorowanych przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych oraz jednostek sektora finanséw publicznych, ktore
prowadzg pracownie psychologiczng, przeprowadzajgce badania w zakresie psychologii
transportu;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolenh na prowadzenie prywatnych praktyk
psychologicznych, jako indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, albo w formie spétki
partnerskie;j.

§13.

Do zadan Wydziatu Promocji Zdrowia nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadah okre$lonych dla samorzadu wojewodztwa
wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia;

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programow polityki zdrowotnej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Wojewddztwa - po
konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami i powiatami - w zakresie ochrony i promocji
zdrowia;

opracowywanie i wdrazanie programoéw innych niz okreslone w pkt 2 stuzacych realizacji
zadan w zakresie ochrony zdrowia;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych mieszkancow
Wojewddztwa - w zakresie ochrony i promocji zdrowia,;

prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy z podmiotami wskazanymi w ustawie z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym:;

przekazywanie Wojewodzie Mazowieckiemu informacji o realizowanych lub podjetych
w ubiegtym roku zadaniach z zakresu zdrowia publicznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem oraz obstuga techniczng i organizacyjna
Zespotu dospraw wdrazania Programu pod nazwag ,Partnerstwo dla Transplantacji
w Wojewddztwie Mazowieckim”, realizowanego w ramach ,Programu Rozwoju Donacji
i Przeszczepiania Narzadéw”;
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programu Samorzadowego Instrumentu Wsparcia
Zdrowia Kobiety ,Mazowsze dla Zdrowia Kobiety”;

9) koordynowanie zadan realizowanych przez Departament dotyczacych Budzetu
Obywatelskiego Mazowsza;

10) prowadzenie wspotpracy z Kancelaria Marszatka w zakresie obejmowania przez Marszatka
Wojewddztwa patronatu nad imprezami i przedsiewzieciami organizowanymi na terenie
wojewddztwa mazowieckiego w obszarze zadan realizowanych przez wydziat;

11) prowadzenie wspotpracy z Departamentem Budzetu i Finanséw oraz Departamentem
Nadzoru Wiascicielskiego ilnwestycji w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
dofinansowaniem ze $rodkéw Wojewddztwa wkiadu wtasnego, przy realizacji przez SP ZOZ i
spofki, projektéw programéw zdrowotnych i programéw polityki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw zewnetrznych;

12) prowadzenie na  portalach  spotecznosciowych  profilu  ,Zdrowe  Mazowsze"
oraz administrowanie strony internetowej www.zdrowemazowsze.mazovia.pl.
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