AKTUALNOSCI

Zaproszenie na Webinarium ,Firmy rodzinne w drodze budowania

wielopokoleniowych przedsiebiorstw rodzinnych”

Mazowieckie Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera dziatajace w strukturze Agencji Rozwoju Mazowsza
S.A. oraz Grabowski i Wspdlnicy Kancelaria Radcédw Prawnych sp.k. serdecznie zapraszajg na bezptatne
Webinarium w ramach Projektu Success Road pt.: ,Firmy rodzinne w drodze budowania
wielopokoleniowych przedsiebiorstw rodzinnych.”

O projekcie Success Road

Termin: 22 wrzesnia 2022, godz. 11.00-12.30

Miejsce: Platforma Zoom

Prowadzacy: dr Rafat Trzeciakowski — radca prawny w Grabowski i Wspoélnicy Kancelaria Radcow Prawnych sp.k.
Rejestracja na wydarzenie - do 21 wrzesnia 2022 r. do godz. 15.00

Swiadomos¢ firm rodzinnych w obszarze sukcesji, ekspansji krajowej i zagranicznej, jak réwniez budowania
wielopokoleniowosci przedsiebiorstw jest coraz wyzsza i niesie za sobg potrzebe pozyskania wiedzy. Wiedza ta jest niezbedna
do podejmowania decyzji co do strategicznych krokéw w rozwoju i funkcjonowaniu firm rodzinnych, ktére sg nieoceniong
wartoscia polskiej gospodarki.

Firmy rodzinne borykaja sie, jak kazda inna firma, z kryzysem wywotanym COVID 19, ale statymi i niezmiennymi wyzwaniami
firm rodzinnych sg obszary zwigzane z sukcesjg i utrzymaniem tadu rodzinno-biznesowego.

Sukcesja, najprosciej mowiac, jest przekazaniem prowadzenia firmy i jej wiasnosci w rece kolejnego pokolenia. Jednak kazdy
przypadek jest inny, nie zawsze jest sukcesor, nie zawsze ma kompetencje i umiejetnosci. Dlatego sukcesja moze sie okazac
skomplikowanym procesem, ktéry wymaga swiadomosci co do mozliwych rozwigzan prawnych. Dobrze by okazato sie, ze
moze byc krokiem w rozwoju, a by¢ moze nawet ekspansji na rynku.

Dodatkowo warto wspomnie¢, ze wielopokoleniowos¢, ktéra moze zosta¢ zapewniona poprzez zatozenie fundacji rodzinne;
(nad ktorej projektem pracuje ministerstwo rozwoju), jest rowniez jednym z najwazniejszych celow, ktore zazwyczaj chcg
0siagnac firmy rodzinne.

To wszystko skfada sie na szereg zagadnien, ktére mogga byc¢ podstawa do wsparcia firm rodzinnych w pozyskaniu wiedzy i
podniesienia $wiadomosci.

Agenda:
1. Proces sukcesyjny oraz jego realizacja a dziatalnos¢ operacyjna w firmie rodzinnej
1. Czym jest sukcesja oraz kiedy zachodzi potrzeba przeprowadzenia procesu sukcesji w firmie?
2. Jakie sg scenariusze procesu sukcesji i dlaczego nie ma uniwersalnego przepisu na udang sukcesje?
3. Jaki moze by¢ wptyw wydarzen losowych dotyczacych wiasciciela na dziatalno$¢ operacyjng w firmie?

4. jak zabezpieczy¢ firme przed niekontrolowang sukcesja?



5. Jak przygotowac wewnetrznie firme na proces zmiany pokoleniowej?
6. Czym jest fundacja rodzinna i dlaczego stanowi sposéb na zapewnienie wielopokoleniowego i efektywnego

zarzadzania majatkiem rodzinnym?

2. Program motywacyjny jako narzedzie do budowania wartosci firmy rodzinnej
1. Czym jest program motywacyjny i kiedy uzasadnione jest jego wdrozenie w firmie?

No

. Jakie mogg by¢ korzysci z wdrozenia programu motywacyjnego dla firmy?

w)

. Jakie moga by¢ korzysci z wdrozenia programu motywacyjnego dla menadzera?

oo

Jakie s3 rodzaje programéw motywacyjnych oraz jak wyglada proces ich wdrozenia w firmie?

(9a]

. Dlaczego program motywacyjny moze stanowic¢ element procesu sukcesji w firmie?

6. Jak zabezpieczy¢ interesy firmy i jej wiascicieli na wypadek wdrozenia programu motywacyjnego?

Podmiot udostepniajacy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Wytworzyt: Agnieszka Jedrzejczak KM

Data wytworzenia: 20.09.2022

Opublikowat w BIP: Urszula Sabak

Data opublikowania: 20.09.2022 10:16

Ostatnio zaktualizowat: Urszula Sabak

Data ostatniej aktualizacji: 20.09.2022 10:16

Liczba wyswietlen: 1381

Rejestr zmian
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