14. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU AKTYWIZACJA PRACA ZA GRANICA

14.15. Wypfata swiadczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy

Nazwa ustugi

Wyptata swiadczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy.

Odbiorca ustugi

Niewyptacalni pracodawcy oraz pracownicy niewyptacalnych pracodawcéw.

Miejsce sktadania

® osobiscie w siedzibie Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie, ul. Leszno 21, 01-199 Warszawa, w godzinach: 8.00-16.00;

® 7a posérednictwem poczty na adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa;

® droga elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres Elektronicznego Urzedu

Podawczego: Elektroniczna Skrzynka Podawcza WUP w Warszawie

Wymagane dokumenty

1. Pracodawca skfada:
1. wtrybie art. 15 ust. 12 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczer pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy (Dz. U.z 2016 . poz. 1256)
1. wykaz zbiorczy lub wykaz uzupetniajacy (wzory wykazow),

2. dokumenty okreslone w § 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wykazow, wnioskow i
wyplat swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. Nr 278, poz. 163522011 1)
2. Il.w trybie art. 14 a w/w ustawy
1. wniosek zaliczkowy (wzor wniosku),
2. wykaz zbiorczy zaliczkowy (wzdr wykazu),
3. dokumenty okre$lone w § 4 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie wnioskdéw o wypfate
zaliczki z FGSP (Dz. U.z 2011 r.Nr 261, poz. 1560 z p6zn.zm.)
2. Pracownik sktada:
1. wniosek indywidualny wraz z o$wiadczeniem (wzory),

2. dowody uzasadniajace skorzystanie przez wnioskodawce ze $wiadczen okreslonych w ustawie, takie jak:
® Swiadectwo pracy,

® v szczegdlnych przypadkach umowa o prace,

® zadwiadczenie od pracodawcy o niewyptaconych swiadczeniach lub prawomocne orzeczenie sadu



zasadzajace niezaspokojone roszczenia pracownicze
W przypadku prowadzenia postepowania sagdowego i egzekucyjnego:
B postanowienie komornika o umorzeniu egzekucji z powodu jej bezskutecznosci

® v szczegdinych przypadkach pozew przeciwko pracodawcy

3. dokumenty potwierdzajace smierc¢ pracownika oraz uprawnienie wnioskodawcy do renty rodzinnej po zmartym

pracowniku - w przypadku, gdy wnioskodawcg jest cztonek rodziny zmartego pracownika

Optaty

Brak

Numer konta

Nie dotyczy

Uwagi

Wojewaddzki Urzad Pracy w Warszawie obstuguje pracownikow niewypfacalnych pracodawcédw, ktorych siedziba znajduje sie
na terytorium wojewddztwa mazowieckiego.

Wszelkie dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginatach lub w uwierzytelnionych kopiach. Uwierzytelnienie oznacza
poswiadczenie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w urzedzie wydajacym dany dokument lub
poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza czy petnomocnika w sprawie bedacego radcg prawnym lub
adwokatem. Potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem odpisow dokumentow moze dokonac réwniez na zadanie strony
upowazniony pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, po przedstawieniu przez strone oryginatu do wgladu.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Brak

Termin zatatwienia sprawy przez urzad

Whioski i wykazy sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki (art. 35 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 1. (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 23 z pdzn. zm.).

Sposéb odwoftania

Spory powstate w zwigzku z odmowa wypfaty $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
rozstrzyga sad wiasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (j.t. Dz. U.z 2016
r.poz. 1256)



2. Ustawa z dnia 6 maja 2010 1. o przywrdceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U.z 2010 r. Nr 106, poz. 674)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wykazdw, wnioskow i wyptat
swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U.z 2011 1. Nr 278, poz. 1635)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie wnioskow o wypfate zaliczki z
FGSP (j.t. Dz.U. 2014 poz. 1718)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o przepisach wprowadzajacych ustawe o finansach publicznych (Dz.U.z 2009 r. Nr 157,
poz. 1241 z pdzn.zm.)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. 2013 poz. 885 z p6zn. zm.)

Sprawe prowadzi

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
ul. Leszno 21, 01-199 Warszawa

tel. (22) 571 73 00

fax.(22) 57173 01

e-mail: wup@wup.mazowsze.pl

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/
Linki

Elektroniczna Skrzynka Podawcza WUP w Warszawie

Dostepnosc cyfrowa

Informujemy, ze w przypadku problemdw z dostepnoscig dokumentéw cyfrowych zamieszczonych w e-ustudze, urzad
na zyczenie odbiorcy udostepni odpowiednie dokumenty cyfrowe w innej formie.

Pliki do pobrania:

14.15.wniosek_indywidualny zaliczka
Rozmiar: 77.5 KB, DOC

14.15.wniosek_pusty
Rozmiar: 59 KB, DOC

14.15.wniosek_zaliczkowy pracodawcy
Rozmiar; 190.27 KB, PDF

14.15.wykaz_uzupelniajacy
Rozmiar: 4.21 MB, XLS

14.15.wykaz_zbiorczy
Rozmiar: 3.87 MB, XLS

14.15.wykaz_zbiorczy zaliczkowy
Rozmiar: 5.48 MB, XLS

Podmiot udostepniajacy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
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