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Pielegniarstwo niejedno ma imie
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Wiekszos¢ pielegniarek i pielegniarzy uwaza, ze pielegniarstwo to profesja trudna, wymagajaca i przez lata
niedoceniana. Jak rzeczywiscie wyglada ich zawodowa rzeczywistos¢? Jakie wyzwania postawita przed
nimi pandemia? Czy walczg o swoje?

Praca na kilku etatach to dla nich norma. Cho¢ na granicy wytrzymatosci, to zarazem petni empatii. Bardziej sie
specjalizuja w aktualizowaniu wiedzy, niz w piciu kawy.

— Nasza praca nie sprowadza sie tylko do wykonywania prostych rutynowych czynnosci. JesteSmy odpowiedzialne
za sprawowanie opieki nad pacjentami, realizujemy zalecenia lekarzy w zakresie leczenia. Ale mamy tez wptyw na
ksztattowanie polityki zdrowotnej, uczestniczymy w programach badawczych oraz prowadzimy dziatalnos¢
edukacyjng wsrod pacjentéw — wylicza Beata Deja-Makara[ 1], pielegniarka z 20-letnim stazem z Mazowieckiego
Szpitala Specjalistycznego w Radomiu.

Jak mowi, kazdy dzien przynosi nowe wyzwania.

— Dzi$ od pielegniarki wymaga sie profesjonalnej pomocy, kompleksowej i na biezaco aktualizowanej wiedzy,
odpowiedniej postawy moralnej oraz zaangazowania.

Ale tez wielu umiejetnosci, jak podkresla specjalista pielegniarstwa chirurgicznego, szef pogotowia ratunkowego z Ciechanowa
Krzysztof Malinowski[2]: od zwigzanych stricte z wykonywaniem procedur medycznych po szeroko pojete umiejetnosci
psychiczne i spoteczne.

— 20 lat do$wiadczenia zawodowego w moim przypadku to sporo, a mimo to ciggle sie ucze. Zawody medyczne
dziataja troche na zasadzie komputera, potrzebna jest regularna aktualizacja oprogramowania, trzeba sie ciggle
rozwiia¢, dostosowywac wiedze do aktualnych potrzeb — ttumaczy specjalista.



| przekonuje, ze trzeba miec tez powotanie.

— Potrzeba pasji, wewnetrznego przekonania, ze mozemy zrobic¢ w zyciu cos dobrego i pozytecznego — zaznacza
pielegniarz. — Kocham to, co robie i najwiekszg satysfakcje daje mi kazde uratowane zycie oraz zdrowy i zadowolony
pacjent.

Nie siostra! Ani mistrzyni w piciu kawy

Wedtug najnowszych danych Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych (NIPiP) aktualnie prawo wykonywania zawodu
pielegniarza w Polsce ma 5848 mezczyzn, a wszystkich 0s6b wykonujacych te profesje jest 228 250.

— Wyraznie wida¢, ze jestesmy zdecydowang mniejszoscia. Niemniej wspotczesny pielegniarz to wyksztatcony, peten
pozytywnego nastawienia, pasji i checi pomocy cztowiek, ktéry ma powotanie — zapewnia pielegniarz z
Ciechanowa.

Rzeczywiscie, pielegniarstwo to zawod sfeminizowany. Mezczyzn jest w tym $rodowisku zaledwie 2 proc. Niezaleznie od ptci,
wiekszos¢ pielegniarek i pielegniarzy uwaza, ze jest to profesja trudna, wymagajaca i przez lata niedoceniana, a zawodowa

rzeczywistos¢ — czasem mroczna, ale czesciej pozytywna.

Krzysztof Malinowski podkresla, ze na wizerunek zawodowy tej grupy ma wptyw codzienna postawa i praca. Beata Deja-Makara
zaznacza, ze w zawodzie pielegniarki pomaga powofanie, ale pojmowane jako zamitowanie do swojej pracy, a nie postrzeganie
pielegniarki jako ,siostry mitosierdzia”. A tak byto przez dziesiatki lat. ..

Siostro — do dzis w ten sposéb czesto zwracajg sie do pielegniarek pacjenci. To spuscizna po siostrach zakonnych, ktére w
dawnych czasach niosty charytatywng pomoc chorym i potrzebujacym. Nowoczesne postrzeganie pielegniarstwa na $wiecie
wprowadzita Florence Nightingale, ktéra w 1860 r. w Londynie zatozyta pierwsza swieckg szkote pielegniarstwa.

— Jej ogromng zastuga byto stworzenie modelu pielegniarstwa jako nowego zawodu, wspierajacego dziatalnos¢
lekarza — podkresla radomska pielegniarka.

W Polsce zawodowe pielegniarstwo zaistniato 100 lat temu. W tym czasie powstaty pierwsze osrodki ksztatcenia w Poznaniu,
Krakowie i Warszawie.

— Okres powojenny charakteryzowat sie réznorodnoscig programéw ksztatcenia, czasem trwania nauki oraz niskim
poziomem przygotowania zawodowego. W latach 60. powoli zaczat sie zmienia¢ wizerunek zawodowy pielegniarek

— opowiada pani Beata.

Z poczatkiem 2000 r. w wiekszosci uczelni w kraju ksztatcenie zawodowe zostato w petni dostosowane do europejskich
standardéw i odbywa sie wytgcznie na uczelniach wyzszych.

— Biorac pod uwage aktualne wydarzenia i wypowiedzi chocby politykdw w kwestii naszej pracy, to hipokryzja
bytoby stwierdzenie, ze jestesmy doceniani. Biorac jednak pod uwage to, jak spoteczefistwo na nas reaguje, czasy, w
ktorych pielegniarka kojarzona byta z piciem kawy, juz dawno przeszty do historii — ttumaczy specjalista
pielegniarstwa chirurgicznego z Ciechanowa.

Jak podkresla Joanna Lewoniewska[3] ,mentalnos¢ spoteczenstwa, tacznie z decydentami i wiedza o pielegniarstwie
zatrzymata sie w ubiegtym stuleciu. Wciaz jesteSmy postrzegani jak nieroby i mistrzynie w piciu kawy. Jest to obraz bardzo
krzywdzacy".

O tym, ze pielegniarstwo niejedno ma imie, przekonuje tez Weronika Nawara, autorka bloga ,W czepku urodzona”, jednego z



najpopularniejszych o tematyce pielegniarskiej. Fejsbukowy profil pielegniarki obserwuje ponad 25 tys. 0s6b. W rozmowie z
Evereth News opowiada, ze — zaktadajac bloga — chciafa ,0dczarowac obraz wiecznie zmeczonej <siostry Bozenki>, ktéra jest
stuzaca”. | pokazac, ze pielegniarstwo to zawdd dla mtodych kobiet, w ktérym mogg sie realizowac.

Beata Deja-Makara zauwaza, ze na przestrzeni dziesiecioleci z podporzadkowanej lekarzowi, skrytej i cichej, pielegniarka stata sie
samodzielng, wyksztatcong, niezalezng i pewng swoich umiejetnosci specjalistka.

— Mimo $rodowiska petnego kontrastoéw potrafimy dziata¢ tez zespotowo i odnosimy sukcesy — twierdzi pielegniarka.

Pod kontrol3... pacjenta

Obecnie w Polsce na 1000 mieszkaricéw przypada 5 pielegniarek (w Szwajcarii 18, Norwegii — 14,4, a w Wielkiej Brytanii 9,1[41).
Srednia wieku w tym zawodzie w naszym kraju to 53 lata. Luka pokoleniowa jest odczuwalna, a i oczekiwania spoteczne wobec
srodowiska sg duze. Nasi rozmowcy przyznaja, Ze pacjenci sg coraz bardziej Swiadomi swoich praw i oczekujg wysokiej jakosci
ustug. Pielegniarka czy pielegniarz, spetniajac obowigzki wzgledem pacjenta, musza by¢ cierpliwi, empatyczni, serdeczni i

zyczliwi,

Jak zauwaza Krzysztof Malinowski, jest to niezwykle trudne w dzisiejszych realiach. Potwierdza to Beata Samorajska[5],
specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego z Ostroteki.

— Rzeczywistos¢ zawodowa pielegniarki dzis to wiele dodatkowych zadan wynikajacych z wdrozenia nowych
systemow informatycznych i technologii medycznych, ktérych nalezy sie nauczy¢ od podstaw bez wzgledu na staz
pracy i wiek, co moze stwarza¢ dodatkowe obcigzenie psychiczne i fizyczne.

Wymaga to duzego zaangazowania catego zespotu, a przy zapewnieniu minimalnej obsady pielegniarskiej — duzego naktadu

sity.

— Trudnosci bedg sie nasilaty przy ztej atmosferze w grupie, z brakiem zrozumienia czy delegowaniu zadan na
podlegty personel — opowiada. — Pracujemy pod ogromna presja spofeczng, jestesmy pod ciggla obserwacja
pacjentdw iich rodzin — dodaje.

Frustracja czy empatia?

Beata Deja-Makara zauwaza stagnacje w zawodzie.

— Ukoniczenie studidw wyzszych pielegniarskich nie nadaje prestizu zawodowego. Nadal w niektérych szpitalach
jestesmy traktowani jak sredni personel medyczny. Brakuje odgdérnych zmian systemowych, pieniedzy, $ciezki kariery
adekwatnej do zdobytego wyksztatcenia i lat pracy — podkresla. Pielegniarka zwraca tez uwage na rosnacq
biurokracje, ktéra rzutuje na zbyt matg ilos¢ czasu poswiecanego pacjentowi. — W szpitalach brakuje sprzetu
pomocniczego oraz pracownikow wspomagajacych nas przy czynnosciach pielegnacyjno-opiekuriczych — podkresla.

Czy zatem polska pielegniarka jest sfrustrowana?

— W wielu przypadkach jest zmeczona, wypalona zawodowo, ale nie sfrustrowana. To by oznaczato, ze pracujemy
bardziej z przymusu niz z checi niesienia pomocy innym, a tak nie jest — méwi Krzysztof Malinowski. Przekonuje, Ze to
efekt duzego obcigzenia psychicznego, a takze odpowiedzialnosci i stresu, ktory towarzyszy codziennej pracy.

Beata Samorajska dodaje, ze pomimo problemow, z jakimi boryka sie w pracy, to dzieki nietuzinkowym ludziom wokét jest

tatwiej.

— Mam szczescie pracowac w szpitalu, gdzie s osoby petne pasji, majace na wzgledzie dobro drugiego cztowieka,



otwarte i dzielgce sie wiedza.

Covidowa ,sprawiedliwos¢”
Koscig niezgody nadal pozostajg wynagrodzenia.

— Pielegniarka, ktdra pracuje w szpitalu na etacie, czesto faczy funkcje z opieka dtugoterminowa, w POZ,
laboratorium, domu pomocy spotecznej czy nocnej i swigtecznej pomocy ambulatoryjnej, zeby godnie zarabiac —
zauwaza Beata Samorajska.

Pielegniarskie pensje nie tylko sa w wielu przypadkach za niskie, ale tez nieréwne. Podziaty pogtebit jeszcze dodatek covidowy,
ktory otrzymywata tylko czes¢ pielegniarek.

— Pielegniarstwo wydaje sie byc atrakcyjnym zawodem dla mtodych, ale tylko godne wynagrodzenie po ukonczeniu
studiéw moze zacheci¢ do wyboru tej $ciezki ksztatcenia — podkresla Beata Deja-Makara.

O niedoborze kadr w polskim systemie opieki zdrowotnej méwi radny wojewddztwa, dyrektor SPZ0Z w Garwolinie Krzysztof
Zochowski.

— Wyrwa pokoleniowa jest olbrzymia, a oczekiwania ptacowe pielegniarek s bardzo duze i w jakis sposob
zrozumiate. Chce z calg moca podkresli¢ wage dziatan rzadu dobrej zmiany w kierunku polepszenia ptacy dla
pielegniarek. Kilka lat temu szkote pielegniarskg konczyto mato kobiet. Jedna trzecia z nich nie odbierata dyplomow,
zaczynata sie realizowac w innych zawodach, cze$¢ zdawata certyfikaty i wyjezdzata do pracy za granica. Zaledwie
1/3 podejmowata prace w kraju. W tej chwili ten trend sie odwrdcit — twierdzi.

Jak przyciagnac do szpitala?

Zachetg do wyboru pielegniarstwa bytby pfatny staz podyplomowy w ksztatcie podobnym do lekarskiej rezydentury. Taka forma
zdobywania do$wiadczenia po studiach swietnie sprawdza sie m.in. w krajach skandynawskich.

— Bytoby to dobre rozwigzanie i u nas. Student miatby mozliwos¢ pracy na dyzurach pod opieka doswiadczonego
personelu oraz poznania tajnikow pielegniarskiej pracy bez presji czasu i stresu. Takie do$wiadczenie bytoby
pomocne przy uczeniu sie samodzielnego rozwigzywania problemoéw diagnostyczno-terapeutycznych — zauwaza
Beata Samorajska z Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego w Ostrofece.

Tego samego zdania jest Krzysztof Malinowski, ktory w swojej karierze zawodowej ma tez doswiadczenie wykfadowcy.
— Zawsze staratem sie wpoic¢ studentom przekonanie, ze nasza wiedza i nabywane doswiadczenie pomagajg catemu

zespotowi i wptywajg na jako$¢ swiadczonych ustug. Tylko przy maksymalnym poziomie wspdtpracy jest on
najbardziej efektywny i skuteczny! — zaznacza specjalista z Ciechanowa.

,Kazdy indywidualnie swoim nazwiskiem, dziataniami, wiedza i kompetencjami kreuje wizerunek wspétczesnej pielegniarki.
Warto kazdego dnia budowac pielegniarskg marke, a w dziataniach pokaza¢ peten profesjonalizm”

Zrodto: Blog pielegniarkabyc.pl

,Na Mazowszu w 2016 r. na tysigc mieszkancoéw przypadato nieco ponad 5 pielegniarek i potoznych. Wedtug prognozy
przygotowanej przez serwis BIQData za cztery lata bedzie ich 4,5, a w 2030 — 3,9".

Zrodio: lle pielegniarek bedzie na Mazowszu w roku 20307 Stanowczo za mato!”, autor Milena Ortowska, 18 lipca 2018,



www.plock.wyborcza.pl

Powotanie do zawodu

0d 2015 r. zwiekszyta sie liczba uczelni, ktére ksztatcg pielegniarki —w 2014 r. w Polsce byty 74 szkoty, ktére prowadzity studia na
kierunku pielegniarstwo, w 2018 r. juz 93[6]. Jak wynika z badar przeprowadzonych wsréd 542 studentow pielegniarstwa w
Polsce, gtéwnym, czynnikiem motywujacym ich do wyboru tej drogi zawodowej jest zainteresowanie medycyng (60 proc.) i
zapotrzebowanie na rynku pracy (50 proc.). Ledwie 3,3 proc. Decyduje o wyborze

pielegniarstwa ze wzgledu na prestiz.

Zrodto: NIPIP

Beata Samorajska, pielegniarka z Ostroteki

,W dobie COVID-19 relacje pomiedzy personelem medycznym, a odwiedzajacymi wcale nie sg gorsze niz byty przed pandemia.
Jest trudniej, ale dobro pacjenta zawsze byto i jest wartoscig nadrzedna. Duzo zalezy od indywidualnego nastawienia
pielegniarki czy lekarza. Cierpliwos¢ i empatia byty wazne po obu stronach.”

,30 lat temu — 19 kwietnia 1991 roku, uchwalono ustawe, na mocy ktorej zostat powotany do zycia samorzad pielegniarek i
potoznych. Dzis reprezentuje on najliczniejsza, ponad 300-tysieczng grupe wsrod 0sob wykonujacych zawody medyczne. 30 lat
temu przestalismy by¢ pomoca medyczna. Dzi$ wykonujemy zawody samodzielne, ktére zyskaty range zawodoéw zaufania
publicznego”.

Zrodto: woipip.pl,30-lecie samorzadu”

Elzbieta Lanc
Cztonek zarzadu wojewddztwa mazowieckiego

Doceniam role, jaka spetniaja pielegniarki i pielegniarze w prawidtowym funkcjonowaniu placéwek zdrowia. Dbatos¢ o poprawe
warunkow pracy tej grupy zawodowej to jeden

z priorytetow Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Dlatego w tegorocznym budzecie na inwestycje w ochrone zdrowia
przeznaczylismy tacznie ponad 430 min zt.

Prognoza NIPiP wskazuje, ze do 2025 r. liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych zmniejszy sie o ponad 16,7 tys., a do 2030
r.o niemal 36,3 tys.

Praca w dobie COVID-19



Krzysztof Malinowski z Ciechanowa (na zdjeciu) podkresla, ze to byt czas, ktory wymagat duzo wiekszego zaangazowania i

wysitku zaréwno umystowego, jak i fizycznego.

Pandemia uwidocznita trudnosci natury osobistej. — Praca pielegniarki, ktéra ma bezposredni kontakt z pacjentami z COVID-19
wywotuje strach i niepokdj przed zakazeniem i konsekwencjami z tego wynikajacymi. Takze ciggte myslenie o zagrozeniu jest
wyniszczajace, pozbawia satysfakgji, nie pozwala by¢ w petni dla pacjenta. W konsekwencji ostabia to jakos¢ wykonywanych
zadan — zwraca uwage terapeutka Mirostawa Grzeszczyk. Ekspertka podkresla, ze taka sytuacja moze doprowadzi¢ do wypalenia
zawodoweqgo, a w konsekwendji ostabienia szeregdéw zawodu pielegniarskiego. Zwiekszy sie liczba zwolnien lekarskich, urlopow
bezptatnych.

Mirostawa Grzeszczyk
terapeuta uzaleznien, Samodzielny Wojewddzki Szpital Publiczny ZZPOZ im. Barbary Borzym w Radomiu

Zawody medyczne sg narazone na ogromng odpowiedzialnos¢, tym samym na stres zwigzany z wykonywanymi zadaniami.
Lata spedzone przy tézku pacjenta generuja napiecie i wigzg sie z petng gotowoscig do podejmowania natychmiastowych
dziatan. Dlatego tak wazne jest, by zadba¢ o odpowiednig higiene emocjonalng. Kazdy powinien znalez¢ swoj sposob na
odreagowanie skumulowanych emocji. Mie¢ wokét siebie przyjazne srodowisko, bliskie osoby, ktére bedg gotowe wystuchac i
wesprze¢. Warto tez inwestowac¢ w samorozwdj, by codzienna praca dawata satysfakcje i spetnienie.

[11 Absolwentka Akademii Medycznej w Lublinie, specjalizacja z pielegniarstwa epidemiologicznego, chirurgicznego oraz
zdrowia publicznego, cztonkini Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych w radomskim szpitalu na Jozefowie

[2] Kierownik Zaktadu Pomocy Doraznej Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie; absolwent Medycznego
Studium Zawodowego w Ciechanowie, Collegium Medicum UMK w Toruniu, Uniwersytetu Medycznego w todzi i Paristwowe]

Uczelni zawodowej w Ciechanowie.

|II

[31Za ,Wspotczesny wizerunek pielegniarki cz. I1l”, autor mgr Joanna Lewoniewska, www.medexpress.pl

4] "lle pielegniarek bedzie na Mazowszu w roku 20307 Stanowczo za mato”, autor Milena Ortowska, 18 lipca 2018 r,,
wwwoplock.wyborcza.pl

[5] Absolwentka Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, studiow podyplomowych z zakresu przygotowania
pedagogicznego KUL, wyktadowca Ksztatcenia Podyplomowego dla Pielegniarek i Potoznych oraz w programie ,Szkofa
Promocgji Zdrowia”; ma 15-letni staz pracy jako pielegniarka oddziatowa w MSS w Ostrotece

[61Zr6dto: NIPIP.



Elzbieta Lanc, cztonek zarzadu wojewoddztwa mazowieckiego
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Praca w dobie COVID-19, jak podkresla Krzysztof Malinowski wymagata duzo wiekszego wysitku umystoweqo i fizycznego
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arch. prywatne Mirostawy Grzeszczyk




Beata Samorajska, specjalistka pielegniarstwa epidemiologicznego z Ostroteki

arch. prywatne Beaty Samorajskiej
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Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl



