URZAD MARSZALKOWSKI

Kodeks Etyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w

Warszawie

Postanowienia Kodeksu maja zrodto w regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej Administracji
przyjetego przez Parlament Europejski 6 wrzesnia 2001 r. Precyzujg one wartosci i standardy zachowania
pracownikéw samorzgdowych, zwigzanych z petnieniem obowigzkdw stuzbowych.

Ponadto postanowienia Kodeksu ksztattujg postawy pracownikéw poza godzinami pracy oraz podkreslajg takie wartosci jak:
praworzadnos$¢, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, sprawiedliwos¢, bezstronnose, lojalnose, uprzejmosc i szacunek dla innych.
Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej administracji
samorzadowe).

Kodeks ma stuzy¢ rowniez klientom Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanego dalej
,urzedem”, informujac ich o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwac od pracownikéw samorzadowych.

Zobowigzania pracownika

Wizerunek urzedu buduja jego pracownicy, poprzez jakos¢ realizowanych zadan i swiadczonych przez urzad ustug.
Pracownik, realizujgc zadania, pamieta o przestrzeganiu zasady praworzadnosci, zachowaniu bezstronnosci oraz trosce
o dobro wspolnoty samorzadowej, a w szczegdInosci:

® dziata w oparciu o przepisy prawa i w jego granicach,

® postepowania prowadzi bezstronnie,

® \wylacza sie z dziatan, ktére mogg stanowic konflikt intereséw,

® wykonuje swoje obowigzki sumiennie i uczciwie,

® nie uczestniczy w zadnej formie korupdji,

® nie kieruje sie emocjami przy rozpatrywaniu spraw,

® jednakowo traktuje wszystkich uczestnikow prowadzonych spraw,

® wykonuje swojg prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej,

® zachowuije sie godnie w miejscu pracy i poza nim,

® dba o wizerunek urzedu,

® stroj urzednika jest zgodny ze standardami okre$lonymi w Regulaminie pracy.

Zobowigzania urzedu

Dla realizacji przyjetych w kodeksie wartosci, urzad stwarza przyjazna kulture organizacyjna oraz zapewnia:

e warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do realizacji wykonywanych zadan,

® ochrone i wsparcie pracownikéw urzedu w sytuacjach niepozadanych takich jak: mobbing, korupcja, dyskryminacja,

naruszenie zasady rownouprawnienia a takze inne sygnalizowane nieprawidtowosci w miejscu pracy,



® zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, zgodne z przyjetymi standardami i przepisami prawa,
® doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej urzedu,

® egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki.

Pliki do pobrania:

Kodeks Etyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Rozmiar: 146.53 KB, DOCX

Podmiot udostepniajacy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Wytworzyt: Redakcja BIP

Data wytworzenia: 17.03.2021

Opublikowat w BIP: Urszula Sabak

Data opublikowania: 17.03.2021 15:33

Ostatnio zaktualizowat: Urszula Sabak

Data ostatniej aktualizacji: 19.03.2021 12:24

Liczba wyswietlen: 12994

Rejestr zmian

UWAGA
Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl



