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Dyskutowano o skutkach pandemii
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Na styczniowym posiedzeniu WRDS dyskutowano o szczegolnej roli wojewddzkich urzeddw pracy (WUP)
w walce ze skutkami pandemii.

Rozliczenie wsparcia

Jak zapewnic finansowanie zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w zakresie rozliczer i kontroli wsparcia
udzielonego przedsiebiorcom w ramach tarczy antykryzysowej oraz zwigzanych z nim postepowan windykacyjnych?
Rozwigzania tego problemu szukat dorazny Zespét roboczy ds. monitorowania skutkdw spoteczno-gospodarczych
pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Byto to IX posiedzenie tego zespotu.

Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych natozono na dyrektorow WUP obowiagzek
realizacji nowych zadan zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w formie
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw. Przypomniat o tym uczestniczacy w spotkaniu przedstawiciel WUP w Warszawie,
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Artur Pozorek.

Aby utrzymaé poziom zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim, szybko i sprawnie uruchomione zostaty srodki
pomocowe. Wymagato to podjecia wielu dziatar organizacyjnych i logistycznych. Wsparciem finansowym udato sie objac
prawie 850 tys. pracownikéw. Otrzymali oni okoto 3,7 mld zt co stanowi ¥4 pomocy udzielonej w skali catego kraju.

Obecnie trwa intensywny proces dwuetapowego rozliczania udzielonego wsparcia w ramach ustawy COVID-19.
Przeprowadzane sg kontrole beneficjentdw, a takze windykacje wobec tych, ktérzy m.in. wykorzystali przekazane srodki
niezgodnie z przeznaczeniem. Stopier zaawansowania tych czynnosci pozwala stwierdzi¢, ze rozpoczete dziatania stanowig



zadanie wieloletnie, generujace znaczne koszty zaréwno w wymiarze osobowym, jak i administracyjnym, a obowigzujace
rozwigzania nie zabezpieczajg finansowania realizacji tych zadan w catej perspektywie przewidzianej ustawa COVID-19 —
stwierdzit Artur Pozorek.

Stanowisko zespotu
Efektem spotkania byto wypracowanie i przyjecie stanowiska zespotu, w ktérym zaapelowano o:

® wprowadzenie niezbednych zmian legislacyjnych umozliwiajacych sfinansowanie kosztéw obstugi zadania
natozonego na dyrektoréw WUP ustawg z 2 marca 2020 r., zwigzanego z rozliczaniem wsparcia na rzecz ochrony miejsc
pracy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikdw poprzez rozwazenie zwiekszenia limitu srodkéw dla WUP na
ww. zadanie;

® zapewnienie srodkéw (ustalanych corocznie na wynagrodzenia pracownicze dla okoto 100 etatéw wraz z pochodnymi)
na koszty zwigzane z rozliczaniem, windykacjg, postepowaniami administracyjnymi oraz obstugg prawng i wydatki
rzeczowe w planie finansowym Funduszu Gwarantowanych Swiadczenr Pracowniczych na kolejne lata;

® wydtuzenie terminu rozliczenia udzielonej dotacji do pieciu lat, zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
® konstruktywny dialog w tym zakresie.

Stanowisko zostanie zarekomendowane do przyjecia przez Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim.

Dtugotrwate skutki spoteczno-gospodarcze pandemii

Podczas spotkania Tomasz Szklarski, reprezentujacy Business Centre Club, zwrdcit uwage, ze z punktu widzenia rynku pracy
skutki spoteczno-gospodarcze epidemii moga by¢ dtugofalowe. Podat, ze w krajach skandynawskich prowadzone sg badania
dotyczace obnizenia kondycji psychicznej pracownikéw w wyniku pandemii i wptywu tego zjawiska na rynek pracy. Ustalono,
ze zespot w najblizszym czasie zajmie sie tym zagadnieniem.

POWIAZANE

® Dorazny zespot roboczy ds. monitorowania skutkow spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na terenie

wojewddztwa mazowieckiego
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Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl




