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Mazowiecki rynek pracy a uchodzcy z Ukrainy
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Dyskusja na temat sytuacji na mazowieckim rynku pracy w kontekscie naptywu uchodZcéw wojennych z Ukrainy byta gtéwnym tematem XV
posiedzenia Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Wszystkie strony dialogu jednogtosnie przyznaty, ze problemem na rynku pracy jest brak jednej, dostepnej bazy danych na temat liczby i struktury zawodowej uchodzcéw
przybytych do naszego kraju i wojewddztwa. Informacje trzeba pozyskiwac z réznych Zrodet, co nie zawsze jest miarodajne i pozwala jedynie szacunkowo oceni¢ liczbe
przebywajacych na Mazowszu obywateli Ukrainy.

Ukraincy w Warszawie

Katarzyna Kozakowska, kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie poinformowata, ze od 24 lutego br.
z Ukrainy do Polski odprawiono prawie 3 mln oséb. Liczba uchodzcow, ktdrzy otrzymali nr PESEL przekroczyta 1 min (47,9% z nich stanowa dzieci i mtodziez do 18. roku
7ycia, 44,9% — kobiety w wieku 18-65 lat, mezczyZni w tym przedziale wiekowym to 3,8%, kobiety i mezczyZzni w wieku powyzej 65 lat stanowa 3,4%). Wskazata rowniez, ze
na podstawie danych uzyskanych z raportu Metropolii Polskich wynika, ze prawie 470 tys. uchodzcéw mieszka w obszarze metropolitarnym Warszawy, co stanowi 15%
wszystkich uchodzcéw przebywajacych w Polsce, a ponad potowa z nich zamieszkuje Warszawe.

Od 16 marca br. we wszystkich wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy funkcjonuja punkty informacyjne oraz infolinie dla obywateli Ukrainy i pracodawcéw. Jak
podkresla Katarzyna Kozakowska ponad 90% osob, ktore z nich skorzystaty to kobiety. Kobiety tez stanowig 90% oséb rejestrujacych sie w urzedach pracy po 24 lutego br. S3
to osoby z wyksztatceniem wyzszym (42% ogétu) oraz z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym. Gtéwna bariera w podjeciu przez nich pracy zgodnej z posiadanym
wyksztatceniem jest niewystarczajgca znajomosc jezyka polskiego. Kolejne, to organizacja opieki dla dzieci oraz znalezienie mieszkania na dtuzej.

Aleksandra Szwed, zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich w UMWM zwrécita uwage, ze wiekszos¢ przybytych do Polski kobiet
uciekta przed wojna nie w celu organizacji zycia w Polsce, a ochrony swoich czesto matych dzieci. W zwigzku z tym korzystaja z réznego rodzaju swiadczen rodzicielskich,
dlatego tez nawet nie biorg pod uwage zamiaru podejmowania pracy i organizacji na nowo zycia. Z jej do$wiadczenia, zdobytego na podstawie rozméw z nimi, wynika, ze
planuja jak najszybszy powrdt do swojego kraju i rodziny.

Swobodny dostep do rynku pracy

Agnieszka Drwal, dyrektor Wydziatu Rynku Pracy w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie zaprezentowata informacje dotyczace dostepu do rynku pracy dla
obywateli Ukrainy, ktorzy po wybuchu wojny przybyli do Polski. Wymienita dziatania wojewody mazowieckiego wspierajace uchodZcdw. Opowiedziata m.in. o punktach
informacyjnych, osrodkach recepcyjnych i zakwaterowania. Poinformowata takze, Ze obecnie w szkofach na Mazowszu uczy sie juz ponad 35,5 tys. dzieci z Ukrainy.

Mazowsze potrzebuje pracownikéw

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan uwaza, ze uchodzcy wojenni nie rozwigzg problemaw istniejgcych na polskim i mazowieckim rynku pracy. Nie chodzi tutaj o
ich liczbe, ani strukture zawodowa. Problem wynika z faktu, ze corocznie o 100 tys. wiecej pracownikéw przechodzi na emeryture, niz wchodzi na rynek pracy. Od lat w
Polsce nie byto tak niskiego bezrobocia, zas pracodawcy maja ogromny problem z pozyskiwaniem fachowcow w réznych dziedzinach. Jego zdaniem koniecznym
elementem wptywajacym bezposrednio na przyspieszenie rozwoju kraju i wzrost produktywnosci jest zatrudnianie specjalistéw, ludzi o wysokich kompetencjach. Polska

pilnie potrzebuje pracownikéw z zewnatrz.
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