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O szkolnictwie zawodowym na Mazowszu
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Zagadnienie to omawiano na XIX posiedzeniu Zespotu roboczego ds. owiaty, dziatajgcego w ramach
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

O ,Planie dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025" przyjetym przez Rade Ministrow opowiedziat
przedstawiciel Ministerstwa Edukacji i Nauki Maciej Lasota. Wyjasnit, ze gléwnym wyzwaniem na najblizsze lata jest biezace
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do nieustanie zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych, wynikajgcych z przemian
gospodarczych, rozwoju nowych technologii i postepujacej cyfryzacji oraz nieprzewidzianych zdarzen, takich jak pandemia czy kryzys
uchodzczy. Natomiast gléwnym celem dziatan w latach 2022-2025 bedzie przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki poprzez rozwdéj wysokiej jakosci, trafnego, skutecznego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu ksztatcenia zawodowego
na wszystkich szczeblach.

Do najwazniejszych dziatan ujetych w planie naleza:
1. dostosowanie oferty i tresci ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami w odpowiedzi na zmiany technologiczne

i wyzwana zwigzane z cyfryzacja,

2. zwiekszenie dostepu do nowych zawodoéw, szkoler branzowych realizowanych u pracodawcéw dla obecnych nauczycieli

zawodu,
3. przyjecie dodatkowych rozwiazan dotyczacych mozliwosci elastycznego zatrudniania w szkotach specjalistow z rynku,
4. promocdja najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5. zwiekszenie udziatu samorzagddw wojewddztw w dziataniach stuzacych rozwojowi ksztatcenia zawodowego i wdrazaniu

Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na poziomie regionalnym,

6. utworzenie branzowych centrow umiejetnosci (BCU).

O centrach umiejetnosci szczegétowo opowiedziata naczelnik Wydziatu Organizacji Ksztatcenia Zawodowego w Departamencie



Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji i Nauki Emilia Maciejewska. Naczelnik poinformowata, ze
inwestycja za ponad 1,4 mld zt polega na utworzeniu 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU). Formuta BCU bedzie
nowoscig w systemie oswiaty. Centra beda zaawansowanymi technologicznie osrodkami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w
danej branzy. Z ich oferty bedg mogli korzysta¢ uczniowie, studenci, nauczyciele, wyktadowcy oraz pracownicy branz. W kazdej ze
120 dziedzin okreslonych na potrzeby konkursu powstanie 1 centrum w kraju, a o jego lokalizacji zdecyduje dana branza, przy czym
BCU beda tworzone przy szkotach ksztatcacych w zawodach lub centrach ksztatcenia zawodowego.

Centra bedg sie specjalizowaty w danej dziedzinie gospodarki. Wérdd 120 dziedzin, w ktérych powstang centra znajda sie takze
branze kluczowe dla rozwoju przemystu, w tym m.in. automatyka, robotyka, mechatronika, przemyst motoryzacyjny, przemyst
lotniczy, energetyka odnawialna, transport, spedycja i logistyka czy przetworstwo spozywcze. Dzieki zaangazowaniu branz projekty te
potacza w jeszcze wiekszym stopniu biznes z edukacjg zawodowa i zapewnig trwatg wspdtprace pomiedzy branzami, szkotami
zawodowymi i uczelniami. BCU petni¢ bedg cztery funkcje: edukacyjno-szkoleniowa, integrujgco-wspierajaca, innowacyjno-
rozwojowa i doradczo-promocyjna.

Dyrektorzy o problemach szk6t zawodowych

Bioracy udziat w dyskusji dyrektorzy szkét zwrdcili uwage, ze planowane centra, nie rozwigza najwazniejszych probleméw szkolnictwa
zawodowego, z ktérych najdotkliwszym sg braki kadrowe. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu czesto sa w wieku emerytalnym, a
miodzi eksperci nie podejmuja sie pracy w szkole z uwagi na wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia. Konieczne sg w tym zakresie
systemowe rozwigzania, w przeciwnym razie za kilka lat nie bedzie miat kto uczy¢ zawodu. Dyrektorzy zwracali takze uwage na braki
w wyposazeniu szkét i warsztatow w nowoczesne urzadzenia, przestarzate podreczniki, niespdjnos¢ przepisow, brak mozliwosci
odbywania przez uczniéw praktyk w niektérych zawodach, spadek prestizu ksztatcenia zawodowego, pozorne dziatania w zakresie
edukacji oraz brak odpowiedniej promocji ksztatcenia zawodowego.

Edukacja w Warszawie — wspoétpraca z pracodawcami i uczelniami

Na temat stotecznych szkét opowiedziata Joanna Cholewinska — naczelnik Wydziatu Szkét Ponadpodstawowych i Ksztatcenia
Ustawicznego w Biurze Edukacji m.st. Warszawy. Pani naczelnik poinformowata, ze w 45 warszawskich technikach, oraz dwéch
technikach specjalnych uczy sie 27 tys. ucznidéw, w 23 szkofach branzowych I stopnia i 8 specjalnych — 3 tys. uczniéw. Nauka zawodu
odbywa sie takze w 2 szkotach branzowych Il stopnia, w 2 specjalnych szkotach branzowych Il stopnia, 8 szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy oraz 3 Centrach Ksztatcenia Zawodowego. W warszawskich technikach uczniowie przygotowywani sa
do nauki 58 zawoddw, najczesciej wybierane z nich to: technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, Zywienia i ustug
gastronomicznych, ekonomista, technik reklamy czy organizacji turystyki. Joanna Cholewiriska opowiedziata réwniez o wspdtpracy z
pracodawcami i wynikajgcymi z nich korzysciami dla szkdt ksztatcacych w zawodzie oraz wspdtpracy z uczelniami wyzszymi.

Zapotrzebowanie na pracownikéw z perspektywy urzedu pracy

Kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Katarzyna
Kozakowska opowiedziata o prognozach zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy. Wskazata tez zawody deficytowe wedtug barometru zawodéw na rok 2023, ktéry wskazuje, ze w samej
Warszawie sg az 93 zawody deficytowe, w regionie warszawskim stotecznym jest ich 54, natomiast w regionie mazowieckim
regionalnym —17.

Najwieksze braki wystepuja w branzy budowlanej, medyczno-opiekunczej i edukacyjnej. Warto rozwija¢ takze kompetencje
przysztosci — najwazniejsze z nich to kompetencje spoteczne (przedsiebiorczos¢, zdolnos¢ krytycznego myslenia, wszechstronnos¢,
samorozwdj, zdolnos¢ adaptacji), funkcjonalne (zdolnosci interpersonalne i komunikatywne, kreatywno$¢, odpornosé na stres,
empatia, umiejetnos¢ zarzadzania czasem) oraz kognitywne (kompetencje cyfrowe, umiejetnos¢ wspdtpracy, perspektywa
holistyczna).

Zespot roboczy ds. odwiaty ocenit, ze temat zwigzany z ksztatceniem zawodowym jest tak szeroki, a problemy tak istotne dla edukacji i
gospodarki Mazowsza, 7e bedzie do niego wracat podczas kolejnych spotkan.



XIX posiedzeniu Zespotu roboczego ds. oswiaty przewodniczyta Urszula WozZniak — prezes Zarzagdu Oddziatu Warszawa-Mokotow-
Ursynow-Wilandw Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

W spotkaniu udziat wzieli: przedstawiciele Ministerstwa Edukacji i Nauki, Biura Edukacji m.st. Warszawy, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, wizytatorzy z Kuratorium Oswiaty w Warszawie, a takze dyrektorzy szkét: Urszula Augustyniak — wicedyrektor
Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie, £ukasz Kania — dyrektor Zespotu Szkét Spozywczo-Gastronomicznych w
Warszawie, Bernadeta Kudas — dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, Anna Liszewska —
wicedyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie, Dorota Nasierowska — dyrektor Zespotu Szkét nr 39 im.
Edmunda Jankowskiego w Warszawie oraz Ireneusz Bak — dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Warszawie.

Cztonkowie zespotu i goscie uczestniczacy w XIX posiedzeniu Zespotu roboczego ds. o$wiaty, dziatajacym w ramach WRDS
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Slajd 7z prezentacji przedstawicieli Ministerstwa Edukacji i Nauki




Maciej Lasota — Naczelnik Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci - Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego w

Ministerstwie Edukacji i Nauki
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