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Szkolnictwo branzowe na Mazowszu
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UMWM

Czerwcowe posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w wojewddztwie mazowieckim
poswiecono mazowieckiemu rynkowi pracy oraz szkolnictwu zawodowemu.

Przewodniczyt mu Jan Przywozny — wiceprzewodniczacy WRDS oraz wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkow Zawodowych.

Nowi cztonkowie WRDS

Po raz pierwszy w posiedzeniu uczestniczyli nowo powotani cztonkowie WRDS: Sylwester Dabrowski — | Wicewojewoda Mazowiecki
oraz Tomasz Szklarski — cztonek Lozy Warszawskiej Business Centre Club.

Pozytywna opinia dziatan na rzecz zatrudnienia

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa mazowieckiego
(RPDZ 2022) zyskato pozytywng opinie strony spotecznej WRDS. Oméwita je Jolanta Janowska-Kolibabska — kierownik Zespotu ds.
Regionalnej Polityki Rynku Pracy w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ktéra poinformowata, Ze przyjete w RPDZ 2022 cele i
zatozenia zostaty osiggniete. taczna suma $srodkdw, pochodzaca ze srodkéw krajowych i zagranicznych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonych na realizacje zadan zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy, jak i pracujgcym wyniosta ponad 661 min zt. W ramach wydatkowanej kwoty udzielono szerokiego wsparcia
osobom bezrobotnym, biernym, pracujacym oraz pracodawcom. Obejmowato ono m.in. realizacje projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, wsparcie w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, realizacje programéw aktywizacji zawodowej w ramach tzw. rezerwy Funduszu Pracy i
programu regionalnego Mazowsze 2022. Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowat takze zadanie zwigzane z rozliczeniem i kontrolg
srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach tzw. ustawy COVID-19.

RPDZ to dokument informacyjny, obejmujacy zadania wykonywane przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie w zakresie
promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie. Dziatania opisane w



dokumencie sg opracowywane na podstawie przepiséw prawa krajowego i s3 komplementarne z dokumentami strategicznymi kraju
i wojewodztwa. Podstawg zdefiniowana grup priorytetowych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia jest sytuacja na regionalnym
rynku pracy oraz rekomendacje powiatowych urzedow pracy. W 2022 r. byty to osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz bezrobotni z terenow wiejskich.

Szkolnictwo zawodowe na Mazowszu jako wyzwanie rynku pracy

W dyskusji na temat rozwoju szkolnictwa zawodowego, poza cztonkami rady udziat wzieli m.in. Aurelia Michatowska — Mazowiecka
Kurator Oswiaty, dr Katarzyna Walkowiak z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Katarzyna Kozakowska — kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie, Dawid Kalkowski — zastepca dyrektora Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu w UMWM, Krzysztof Kozera -
wicestarosta radomski oraz reprezentujace Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, Anna Karpiniska — zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne] i Agnieszka Wierchowiec — dyrektor Wydziatu Finanséw i Budzetu.

Strona spoteczna WRDS podkreélita, ze w dobie przemian rynku pracy, dynamicznych zmian w gospodarce, rola ksztatcenia
branzowego odpowiadajacego na potrzeby rynku pracy jest niezwykle istotna i szczegdlinie warta podkreslenia w roku ogtoszonym
przez Komisje Europejska — Europejskim Rokiem Umiejetnosci, szczegdlnie, ze wedtug Barometru Zawodoéw 2023 w regionie
warszawskim stotecznym zidentyfikowano 54 grupy zawodéw deficytowych, natomiast w samej Warszawie az 93, o czym
poinformowata Katarzyna Kozakowska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Mazowiecka Kurator O$wiaty opowiedziata o strukturze szkolnictwa branzowego na Mazowszu, najczesciej wybieranych przez
uczniow zawodach, prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz planowanych do
uruchomienia branzowych centrach umiejetnosci. Wspomniata réwniez o przyjetym przez Rade Ministrow Planie dziatan w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025. Jak zaznaczyta, plan uwzglednia wyzwania stojace przed ksztatceniem
zawodowym wynikajace z przemian gospodarczych, rozwoju nowych technologii i postepujacej cyfryzacji. Zaktada wzmocnienie
wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcédw oraz promocje oferty ksztatcenia.

Problemy szkolnictwa branzowego

Katarzyna Kozakowska zwrdcita uwage, na najwazniejsze problemy, z ktérymi zmaga sie szkolnictwo branzowe, jest m.in. brak
dziatan strategicznych na rzecz poprawy wizerunku tej $ciezki edukacyjnej, problemy z otwieraniem kierunkéw w szkofach
branzowych zwigzane czesto z brakiem wymaganej liczby kandydatéw, deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu w wiekszosci mazowieckich powiatéw. Podkreslita, ze wielu nauczycieli jest w wieku okoto emerytalnym,
zauwazalny jest brak zastepowalnosci pokolen, za$ stawki dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu sg niekonkurencyjne wzgledem
biznesu. Zwrécita takze uwage na niewystarczajaca wspotprace z pracodawcami w zakresie ksztatcenia, w tym opracowania i statego
aktualizowania podstaw programowych. Problemem jest réwniez duza czestotliwo$¢ zmian w przepisach oraz aktualna sytuacja
demograficzna. Podkreslifa, Ze dostosowanie edukacji branzowej do rynku pracy jest procesem, ktéry musi reagowac na zmiany,

konieczna jest wiec aktualizacja oczekiwan pracodawcow.

Samorzad Mazowsza wspiera szkolnictwo zawodowe

Dawid Kalkowski opowiedziat o projektach zrealizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego na rzecz ksztatcenia
zawodowego w poprzedniej perspektywie finansowej, miedzy innymi o projekcie ,Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych na
Mazowszu”, gdzie wsparciem objeto 4 tys. ucznidw oraz 60 szkdt zawodowych, a catkowita wartos¢ dziatania wyniosta 24 min z1,
projekcie ,Zintegrowany rozwdj szkolnictwa zawodowego”, dzieki ktéremu wdrozono 172 programy innowacyjne oraz projekcie
,Mazowsze - stypendia dla uczniéw szkét zawodowych”, o wartosci przekraczajacej 15 min zt, w ktérym w 6 edycjach przyznano 2
958 stypendidw. Poinformowat takze, ze w obecnej perspektywie w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027
uruchomione zostang dwa projekty ,Zawodowe Mazowsze Przysztosci — innowacyjne ksztatcenie zawodowe”, ktdrego celem jest
kompleksowa modernizacja ksztatcenia zawodowego i wzmocnienie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, o wartosci
ok. 103 min zt oraz ,Mazowiecki program stypendialny dla uczniéw szkét zawodowych”, ktéry swoim wsparciem obejmie 3 060
stypendystow.



Katarzyna Walkowiak zwrécita uwage na konieczno$¢ udziatu przedsiebiorcéw w procesie ksztatcenia zawodowego,
opowiadajac o powszechnym samorzadzie gospodarczym na podstawie doswiadczen francuskich oraz niemieckich i funkcjonujacych
w tych krajach izbach przemystowo-handlowych.

Anna Karpiniska zaprezentowata informacje na temat integracji uchodzcéw z Ukrainy na polskim rynku pracy, opowiadajac o
narzedziach i projektach oraz wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Dane na temat srodkéw przeznaczonych na pomoc
obywatelom Ukrainy przekazata radzie Agnieszka Wierchowiec.

Wiceprzewodniczacy WRDS Jan Przywozny wrecza Tomaszowi Szklarskiemu z Business Centre club powotanie do sktady WRDS
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Wiceprzewodniczacy WRDS Jan Przywozny wrecza panu Sylwestrowi Dabrowskiemu — | Wicewojewodzie Mazowieckiemu powotanie ¢

sktady WRDS
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Przedstawicie strony pracodawcow; Jeremi Mordasewicz oraz Wiestaw Kotodziejski reprezentujacy Konfederacje Lewiatan oraz Tomasz
Szklarski i Cezary Gizka z BCC
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Przedstawiciele strony spotecznej Bogdan Bucholc oraz Beata Jendra z Forum Zwiazkdéw Zawodowych podczas XXXVI posiedzenia WRL
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Na czerwcowym posiedzeniu WRDS omawiano kwestie zwigzane ze szkolnictwem zawodowym
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Jolanta Janowska-Kolibabska z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie prezentujaca sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnegc

Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa mazowieckiego
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