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Poddziatanie 8.1.1

. ogblne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in. zarzgdzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dzialalnoéci technologii informacyjnych | komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla os6b fizycznych

prowadzacych dziatalno¢ gospodarcza, w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi)

1. Grupe docelowa projektu stanowig przedsigbiorcy posiadajacy siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewodztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkanicami wojewédztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojew6dztwa mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewGdztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji $rodkoéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacig¢ gospodarcza, spoleczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
0 tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewzigcia, co wplynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych  projektéw. Z  dotychczasowych
do$wiadczert z wdrazania programéw wynika, iz jest to
okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $Srodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spelnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Przychody beneficjenta za jeden z dwéch ostatnich zamknigtych lat obrotowych sg co najmniej
poltora razy wyzsze niz catkowita warto$¢ projektu. W przypadku projektéw realizowanych w
partnerstwie pod uwage brana jest suma przychodéw beneficjenta i jego partneréw. Kryterium nie
dotyczy projektéw, w ktorych liderem lub partnerem jest jednostka sektora fi O blicznych.

1

Kryterium  wprowadzono w  celu  selekgji
wnioskodawcéw posiadajgcych potencjat finansowy
pozwalajacy na  bezproblemowe  rozliczanie
projektow i zachowanie plynnoéci finansowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
treéci wniosku o dofinansowanie projekiu oraz
dotgczonych do wniosku dokumentow
potwierdzajgcych sytuacje finansowg Beneficjenta.

1,2

4. Beneficient moze ztozy¢ maksymalnie jeden projekt w ramach konkursu. Jesli projekt jest
dedykowany konkretnemu przedsigbiorstwu, ktére nie jest Projektodawcy (Beneficjentem) rowniez
w tym przypadku obowigzuje zasada jednego projektu.

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do ztozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma
w zatozeniu wptywaé na zwigkszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspoéifinansowane
ze $Srodkow EFS w wojewddztwie mazowieckim.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny
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1.Grupe docelows projektu stanowig w co najmniej 50 % osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegélnych uczestnikéw w tym
wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).

Opkt

Wymieniona grupa o0séb jest szczegobinie
dyskryminowana na rynku pracy i ma najwieksze
frudnosci ze wzgledu na nieaktualne lub
nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostep do
szkolen. Uczestnictwo na poziomie statystycznie
istotnym gwarantuje, iz udzial przedstawicieli tej
grupy nie jest przypadkowy, za§ objecie
zindywidualizowanym wsparciem pozwala
racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia i kariery
zawodowej starszych pracownikéw. Zaangazowanie
uczestnikéw w opracowywanie formuly wsparcia jest
zgodne z zasadg empowerment, wykorzystywang w
projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

2.Grupe docelowa projektu stanowig osoby z wyksztalceniem co najwyzej
Srednim.

5 pkt.

Pracownicy gorzej wyksztalceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcow szkoler (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbgdne w celu |
podwyzszania ich kwalifikacji. Kryterium bedzie |
weryfikowane w oparciu o  tres¢ wniosku
. o dofinansowanie projekiu.

Projekt zapewnia wsparcie odpowiadajace na konkretne potrzeby |
przedsiebiorcow, w szczegélnosci kadry zarzadzajacej odno$nie |
umiejetnosci strategicznego planowania. ‘

arcie przewiduje innowacyjne metody i techniki szkoleniowe.

Kryterium rekomendowane przez Komisjg Europejska.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc
wniosku o dofinansowanie projektu

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji, finansowanymi w
ramach PO IG lub RPO (jako planowane, nalezy traktowac
inwestycje w przypadku ktérych na dzien skiadania wniosku ©
dofinansowanie beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem
Instytucji przyznajacej dofinansowanie o ktérym mowa W
kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania
dofinansowania).
Kryterium ma na celu wzajemne uzupetnianie wsparcia
w ramach funduszy europejskich co w konsekwenciji
przyczyni sie do prowadzenia spéjnej polityki. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku
o dofinansowanie projekiu.

6. Grupe docelowa projektu stanowig w 100% pracownicy zatrudnieni w
mikro-matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Mate i érednie przedsigbiorstwa majg —ze wzglgdu na
zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwoj
kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikéw —
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc
wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Odbiorcami projektu sa pracownicy przedsigbiorstw wskazanych we 5 pkt
wniosku o dofinansowanie. P
Projekty, ktorych odbiorcami sg pracownicy
przedsiebiorstw wskazanych we whniosku
o dofinansowanie, pozwolg na oferowanie szkolen
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy.
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Kryterium bedzie weryﬁkoe w oparciu o tresé
wniosku o dofinansowanie projektu.

szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupetniajace do szkolen

i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji

i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczeg6inosci dla os6b zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylgczeniem ksztaicenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego w szkofach dla dorostych)

1.Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada jednostke ||
organizacyjng) na terenie wojewodztwa mazowieckiego, z dostepna dokumentacjg wdrazanego
projekiu oraz z personelem zarzgdzajgcym projektem.

Zlokalizowanie  biura projektu na terenie
wojewddziwa mazowieckiego pozwoli na fatwy
kontakt z beneficjentem realizujgcym projekt zaréwno 1 |

instytucji wdrazajgcych, jak réwniez ewentualnych
uczestnikow projektu. Kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o tre&¢ wniosku o dofinansowanie projektu

2. Grupg docelowg projektu stanowig osoby zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do os6b zatrudnionych na ] |
terenie wojewddztwa mazowieckiego wynika =z

Zapiséw Szczeg6lowego Opisu Priorytetow PO KL.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 24 miesigce.

| Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli

Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaéd

przedsigwzigcia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe

wdrazanych projektow. V4 dotychczasowych

doswiadczer z wdrazania programéw wynika, iz jest to 1

okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do

podigcia ewentualnych $rodkéw zaradczych w

przypadku powstatych trudno$ci w realizacji projektu.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. o

ficienta za jeden z dwéch ostatnich zamknigtych lat obrotowych s3 co najmniej ||

poftora razy wyzsze niz calkowita warto$é projektu. W przypadku projektéw realizowanych w ||
partnerstwie pod uwage brana jest suma przychodéw beneficjenta i jego partneréw. Kryterium nie
dotyczy projektéw, w ktdrych liderem lub partnerem jest jednostka sektora finanséw publicznych.

Kryterium  wprowadzono w  celu selekcji

wnioskodawcow posiadajgcych potencjat finansowy

pozwalajacy na bezproblemowe rozliczanie projektéw

i zachowanie plynnosci finansowej. Kryterium

zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku

o dofinansowanie projektu oraz dolaczonych do

wniosku dokumentéw potwierdzajacych sytuacje

finansowg Beneficjenta.

5. Beneficjent moze zlozy¢ maksymalnie dwa projekty w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do zlozenia |
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zalozeniu -wplywa¢ na zwigkszenie dywersyfikacj
podmiotoéw realizujgcych projekty wspéifinansowane
ze $rodkow EFS w wojewodziwie mazowieckim.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny |
System Informatyczn '

1.Grupg docelowa projektu stanowig w co najmniej 50% osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
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wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym
wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).

| Wymieniona grupa osob jest szczegGlnie
dyskryminowana na rynku pracy i ma najwigksze
trudnoéci ze wzgledu na nieaktualne lub
nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostep do
szkolen. Uczestniciwo na poziomie statystycznie
istotnym gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej
grupy nie jest przypadkowy, za$ objecie
zindywidualizowanym wsparciem pozwala racjonalnie
zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikéw. Zaangazowanie uczestnikow
w opracowywanie formuly wsparcia jest zgodne
z zasada empowerment, wykorzystywang
w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
. wniosku o dofinansowanie projektu

2.Grupe docelowa projektu stanowig osoby z wyksztalceniem co najwyzej
Srednim.

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcow szkoleri (zwykle swe kwalifikacje
podnosza pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbgdne w celu
podwyzszania ich kwalifikacji. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparcu o fre§¢  wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.Projekt zapewnia szkolenia przyczyniajace sig¢ do uzyskania uprawnien
zawodowych lub praw do wykonywania zawodéw okreslonych jako
deficytowe (na podstawie Rankingu zawodow deficytowych
i zk wojewoOdztwie mazowieckim)

| Takie kryterium pozwala na ukierunkowanie pomocy
szkoleniowej do pracownikéw tej branzy, kiora
najbardziej wymaga wsparcia. Kryteium ma
szczegolne znaczenie w kontekécie przeciwdziatania
lub tagodzenia negatywnych skutkéw spowolnienia
gospodarczego. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyZzkowych w wojewodztwie mazowieckim
opublikowany jest na stronie  intemetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

4 Wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do szczegbinych
potrzeb oséb niepeinosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
np. adaptacja pomieszczeri) w ramach cross-financingu.

Wskaznik zatrudnienia oséb  niepelnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,
a ich udziat w zyciu spotecznym czegsto jest ograniczony
z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwiazku powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie do. tej
grupy oséb. Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze potrzeby
0s6b niepelnosprawnych ‘'wymagajg dostosowania
zardbwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak
sposobu jego realizacji. Kryterium rekomendowane
przez Komisje Europejskg. Kryterum  bedzie
weryfikowane w oparcu o tre§¢  wniosku
o dofinansowanie projektu. ,
5.Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakoriczone egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane |
kwalifikacje.

Powyzsze zalozenie pozwoli na lepsze dostosowanie
kwalifkacji mieszkancow regionu do wymogow
zmieniajacej sie gospodarki.  Kryterum  bedzie |
weryfikowane w oparciu o tre8¢  wniosku
o dofinansowanie projektu.

duje innowacyjne metody i techniki szkoleniowe.
" | Kryterium rekomendowane przez Komisj¢ Europejska.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.
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olenia, kursy i poradnictwo zawodowe ( jako dziatanie uzupeiniajace do szkolen | kurs6w)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnoéci (poza godzinami pracy), w
szczegolnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylgczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkolach dla
dorostych).Szkolenia te bedg odbywaé sie poza godzinami pracy.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

3 987 752,00
PLN

ukoriczenie
szkolenia i
podniesienie

1. Microsoft
Office
| Specialist -
| 144 osoby, w
tym 115
| kobiet

2

| ¢ifinanse —
| 144 osoby, w
tym 115
kobiet,

3.

| Zarzadzanie
kryzysowe w
firmie — 144
osoby, w tym
115 kobiet,

4. Radzenie
sobie z
konfliktami i

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia i podniesienie
kwalifikacji zawodowych oséb pracujgcych z terenu wojew6dztwa
mazowieckiego. Ocena projektu w trybie systemowym zapewni jego
realizacje zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, wykluczajac
opdznienia wynikajgcych z procedury zatwierdzenia wniosku trybem
konkursowym. Proponowana tematyka szkolen wynika z przeprowadzonych
audytow potrzeb szkoleniowych na terenie Mazowsza oraz doswiadczen z
dziatalno&ci szkoleniowej Agencii z ostatnich kilku lat (przeszkolilismy blisko
5.000 oséb z réznych grup zawodowych). Wskazujg one jednoznacznie na
istniejacg potrzebe realizacji szkolen w zaproponowanych obszarach.
Poniewaz zakres tematyczny szkolen wynika z faktycznie zglaszanych
potrzeb, daje to gwarancje trwalo$ci rezultatow. Proponowana tematyka
szkolen zapewni uczestnikom skuteczne podniesienie kompetencji i
konkurencyjno$ci na rynku pracy, w szczegéinosci na obszarach
pozametropolitarnych regionu, gdzie luka kompetencyjna jest najwieksza.

Rachunkowo$ |

4002 252,00
PLN

- ukoriczenie
szkolenia i
podniesienie
kwalifikacji
zawodowych
facznie przez
1.008 os6b, w
tym przez 807
kobiet, w
ramach
szkolen:

1. Microsoft
Office
Specialist —
144 osoby, w
tym 115
kobiet
2.
Rachunkowo$
¢ifinanse —
144 osoby, w
tym 115
kobiet,

3.
Zarzgdzanie
kryzysowe w
firmie — 144
osoby, w tym

115 kobiet,

4. Radzenie
sobie z
konfliktami i

01.01.2010 - 31.12.2012

4 012 252,00 12 002

256,00 PLN

ukornczenie
szkolenia i
podniesienie
kwalifikacji
zawodowych
{acznie przez
3.024 osoby,
w tym przez
2.421 kobiet,
w ramach

kobiet, w
ramach

szkolen: szkolen:

1. Microsoft

Office 1. Microsoft
Specialist - Office

144 osoby, w Specialist —
tym 115 432 osoby, w
kobiet tym 345

2 kobiet

I'\;achunkowoé 2

¢ifinanse — Rachunkowo$
144 osoby, w ¢ifinanse —
tym 115 432 osoby, w
kobiet, tym 345

3. kobiet
Zarzadzanie 3.

kryzysowe w Zarzadzanie
firmie — 144 kryzysowe w
osoby, w tym firmie — 432
115 kobiet, osoby, w tym
4. Radzenie 345 kobiet
sobie z 4. Radzenie

konfliktami i sobie z
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konfliktami i
stresem —
432 osoby, w
tym 345
kobiet
5.
Komunikacja
interpersonaln
a —432
osoby, w tym
345 kobiet
6.
Prezentacja i
wystapienia

stresem —
144 osoby, w
tym 115
kobiet,

5.
Komunikacja
interpersonaln
a —144
osoby, w tym
115 kobiet,

6.
Prezentacja i
wystgpienia
publiczne —

stresem —
144 osoby, w
tym 115
kobiet,

5.
Komunikacja
interpersonain
a —144
osoby, w tym
115 kobiet,

6.
Prezentacja i

wystapienia
publiczne -

stresem — ;
144 osoby, w

5.
Komunikacja
interpersonaln
a —144
osoby, w tym
115 kobiet,

6. Prezentacja |
i wystgpienia
publiczne -
144 osoby, w

tym 115 144 osoby, w 144 osoby, w publiczne-
kobiet, tym 115 tym 115 432 osoby, w
7. Kurs jezyka kobiet, kobiet, tym 345
angielskiego — 7. Kurs jezyka 7. Kurs jezyka kobiet,
144 osoby, w angielskiego angielskiego 7. Kurs jezyka
tym 117 — 144 osoby, — 144 osoby, angielskiego
kobiet wtym 117 w tym 117 — 432 osoby,
kobiet w tym 351
kobiet

podniesienie

- podniesienie podniesienie - podniesienie
‘;,)v?czucia:‘ i povsLE m)czucii
lasnyc asnyc
kompetenciji w ; kompetencji w
z aspekcie
aifl:(zlr(\(c\?vanej | wykonywane] svsy';:;‘l"l(;::vanej
pracy u 85% pracy u 86%
uczestnikow uczestnikow
projektu projektu

- zwigkszenie - zwiekszenie
zaufania we zaufania we
wiasne sity u wiasne sity u
85% 85%
uczestnikéw uczestnikow
projektu projektu
L o - pewnosci

siebie u 85% st siebie u 85%

i uczestnikow

projektu

-szkolenia i kursy skierowane p de wszystkim w $rodowisku okoto rolniczym
-mieszkancy obszaréw wiejskich, tj. osoby pracujace, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci. Szkolenia te bedg
odbywat sie poza godzinami-pracy.

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia, zorganizowania
| kurséw przeznaczonych dla 0séb pracujgcych w srodowisku okolo rolniczym
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i tym samym przyczyni sie do uzupelnienia badz podniesienia kwalifikacji
0s6b objetych projektem.
Ocena projektu w trybie systemowym zapewni jego realizacje zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem wykluczajac op6znienia wynikajgcych z
procedury zatwierdzenia wniosku trybem konkursowym. Proponowana
tematyka szkoler wynika z przeprowadzonych audytéw potrzeb
szkoleniowych na terenie Mazowsza oraz do$wiadczer z dziatalnosci
szkoleniowej Agencji z ostatnich kilku lat (przeszkolilismy blisko 5.000 os6b
z réznych grup zawodowych). Wskazujg one jednoznacznie na istniejacg
potrzebe realizacji szkoler w zaproponowanych obszarach, Poniewaz
zakres tematyczny szkolen wynika z faktycznie zgtaszanych potrzeb, daje to
gwarancje trwatosci rezultatéw. Proponowana tematyka szkoler zapewni
uczestnikom skuteczne podniesienie kompetencji i konkurencyjnosci na
rynku pracy, w szczeg6lnosci na obszarach pozametropolitarnych regionu,
dzie luka kompetencyjna jest najwigksza.

01.01.2010 - 31.12.2012

4.225.000,00PL 4.550.000,00 4.900.000,00 13.675.000,00
N PLN PLN

ukoriczenie ] i ukoriczenie

szkolenia i iai szkolenia i szkolenia i
podniesienie iesieni podniesienie podniesienie
kwalifikacji ifikacji kwalifikacji kwalifikacji
zawodowych zawodowych | zawodowych
przez 2040 | przez 2040 przez 2040 przez 6.120
0s6b w tym os6b w tym 0s6b w tym osoby w tym
przez 966 przez 966 przez 966 przez 2.898
kobiet, w kobiet, w kobiet, w kobiet

ramach ramach ramach 1.

szkolen: szkolen: szkolern: Wykorzystani
1: . 1. _ 1. ; e komputera
Wykorzystanie Wykorzystani Wykorzystani do

komputera do e komputera e komputera zarzadzania
zarzadzania do do firma na
firma na zarzadzania | | zarzadzania obszarach
obszarach firma na | firma na wiejskich -
wiejskich - 360 obszarach obszarach 1080 o0sé6b, w
oséb, w tym wiejskich - wiejskich - tym 510

170 kobiet, 360 osdb, w | | 360 osdb, w kobiet,
| 2. tym 170 | tym 170 2,
| Spoteczeristwo kobiet, _ | kobiet, Spoteczeristw
Informacyjne - 2. | 2. o
360 os6b, w Spoleczenstw : Spoteczernstw Informacyjne
| tym. 170 o o — 1080 oséb,
| kobiet, Informacyjne | Informacyjne . w tym 510
3. Swiadczenie - 360 osoéb, | — 360 os6b, kobiet,
usiug drogg w tym 170 w tym 170 3.
elektroniczng — kobiet, kobiet, i Swiadczenie
dzialalnos¢ 3. 3. uslug drogg
mieszkaricow Swiadczenie Swiadczenie elektroniczna
obszar6éw usiug  drogg usiug  drogg —dziatalnogé
wiejskich elektroniczng elektroniczng mieszkancow
w Internecie - —dziatalno&é —dziatalnos¢ | obszaréw
360 oséb, w mieszkancow mieszkancow | wiejskich
tym 170 obszaréw obszaréw : w Internecie -
kobiet, ! wiejskich wiejskich 1080 oséb, w
4. Zrodio | w Internecie - w Internecie - tym 510
informacji - | 360 os6b, w 360 oséb, w | kobiet,
Internet - 360 | tym 170 tym 170 | 4. Zrodio
os6bh, w tym kobiet, kobiet, informacji -
170 kobiet, ‘ 4, Zrédto 4. Zrédio Internet -
5. Programy i | informacji - informacji - | 1080 oséb, w

aplikacje 1 Internet - 360 Internet - 360 | tym 510
wspomagajace | osbéb, w tym 0oséb, w tym | kobiet,
prowadzenie : | 170 kobiet, 170 kobiet,

dzialalno$ci - | 5. Programy i 5. Programy i 5. Programy i
gospodarczej aplikacje aplikacje aplikacje

na obszarach wspomagajgc wspomagajac wspomagajac
wiejskich e e . 1l e
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- 360 osbb, w

tym 170 |

6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
sfron
internetowych
60 os6b, w tym
29 kobiet
7.Kurs
administratorow
sieci - 60 osdb,
w tym 29

oferty,
60 os6b, w tym

- zwiekszenie
zaufania we
wiasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie w
technologiach
informatycznyc
hiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
| 85%

| uczestnikow
projektu

pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

prowadzenie
dziatalnosci
gospodarcze]
na obszarach
wiejskich
- 360 os6b, w
170
kobiet,
6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
60 oséb, w
tym 29 kobiet

sieci - 60

sprawozdania
- 60 os6h, w
tym 29 kobiet
9. Standardy
w Internecie -
60 oséb, w
tym 29 kobiet

- zwigkszenie
zaufania we
wiasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie
w
technologiach
informatyczny
chiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u

| 85%

| uczestnikow

| projektu

pracy i Zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu
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dziatalno$ci
gospodarczej

na obszarach |

wiejskich

- 360 os6b, w |

tym 170
kobiet,

6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
60 oséb, w
tym 29 kobiet
7.Kurs
administratoré
w sieci - 60

tym 29 kobiet
9. Standardy
w Internecie -
60 oséb, w
tym 29 kobiet

- zwigkszenie
zaufania we
wiasne sity u
85%
uczestnikéw
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie
- ;
technologiach
informatyczny
chiich

wykorzystanie *

w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%

| uczestnikéw
projektu

m komputera i
Internetu w
codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

| 9. Standardy
| w Internecie -

gospodarczej
na obszarach

w tym 510
kobiet,

6 - Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
180 oso6b, w
tym 87 kobiet
7. Kurs
administratoré
w sieci - 180
os6b, w tym
87 kobiet

3' -
Profesjonalne
raporty w
firmie-oferty,
sprawozdania
- 180 os6b, w
tym 87 kobiet

uczestnikow
projektu

- rozeznanie
w
technologiach
informatyczny
chiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikoéw
projektu

- wzrost
zainteresowan
ia
wykorzystanie
| m komputera i
| Internetu w
codziennej
| pracy i Zyciu
| codziennym u
85%
uczestnikow
projektu
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| Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w \Warszawie planuje w 2010 roku realizacjg

projektu partnerskiego w ramach Poddzialania 8.1.1 PO KL ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji

| zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw’. Wojew6dzki Osrodek Ruchu Drogowego

| bedzie petnié funkcje lidera projektu. Partnerem bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie z Filig w Radomiu.

Projekt skierowany bedzie do 620 funkcjonariuszy policji z terenu wojewodziwa

mazowieckiego (305 z Komendy Wojewodzkiej Polici w Radomiu i 315

| z Komendy Stotecznej Policji w Warszawie), ktérzy z wiasnej inicjatywy, poza godzinami

pracy sg zainteresowani zdobyciem nowych, uzupelnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji

zawodowych. Bedg to funkcjonariusze zatrudnieni glownie w pionie prewencii (ruch drogowy,

oddzialy prewenciji, wydziat prewencji, AT, wydziat konwojowy).

Szczuply budzet Policji nie zawsze pozawala na sfinansowanie szkolen funkcjonariuszy,

natomiast relatywnie nie wysokie pobory funkcjonariuszy uniemozliwiajg podnoszenie im

kwalifikacji we wiasnym zakresie.

Projekt ma charakter szkoleniowy. Funkcjonariusze policji zgtaszajacy si¢ do udziatu w

projekcie bedg uczestniczy¢ w nastepujacych szkoleniach z zakresu ruchu drogowego:

- ratownictwo medyczne,

- doskonalenie techniki jazdy (motocykl, samochéd osobowy badz furgon),

- nauka jazdy ( prawo jazdy kat. C, D, A)

- kontrola tachografow.

Celem projektu jest zdobycie przez uczestnikow projektu nowych umiejetnosci i tym samym
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Poniewaz uczestnikami projektu beda
funkcjonariusze policji powinno si¢ to przyczyni¢ do poprawy jakosci ich pracy, a w
konsekwencji — zwigkszenia poziomu bezpieczeristwa obywateli. Uczestnicy projektu beda
zobowigzani do zloZzenia o$wiadczenia o przystapieniu do projektu a wiasnej inicjatywy i
wyrazenia zgody na uczestnictwo w szkoleniach poza godzinami pracy. Zapewnienie
trwalosci zakladanych rezultatow nastapi poprzez m.in. dobér doéwiadczonych,
kompetentnych treneréw, dopasowanie programu szkolenia do potrzeb uczestnikow oraz
staly monitoring szkolen.

Cel projektu wpisuje sig¢ w trzeci cel strategiczny PO KL ,Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzgcych
w gospodarce”. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez Priorytet VIl PO KL, ktory ma
zapewni¢ wsparcie w zakresie nabywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych osob
pracujgcych.

Beneficjent: Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie.
Partnerzy projektu: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojew6dzki Urzad Pracy w
Warszawie / Filia WUP w Radomiu

Projekt (jego rodzaj i zakres szkolen) nawiazuje
do podstawowych zadan policji. Zgodnie z art. 1. Ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 -r. o polici, nalezy
do nich m.in. innymi ,(.) ochrona bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego
transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym ina
wodach przeznaczonych
do powszechnego korzystania (...)". Dlatego wéréd osoéb
objetych wsparciem w ramach projektu uwzgledniono przede
wszystkim tych policjantéw mazowieckiego garnizonu policji,
ktérych praca
w bezposredni sposob zwigzana jest z zagadnieniami ruchu
drogowego i prewenciji.

Za systemowym szkoleniem policjantow w zakresie ruchu
drogowego przemawiajg takze prognozy dotyczace ruchu
drogowego. Zgodnie
z przewidywaniami analitykow, w ciagu najblizszych 15 lat w
Europie (w tym réwniez w Polsce) nastgpi 50-procentowy
wzrost natezenia ruchu. Zwigkszenie liczby pojazdow
spowoduje zwigkszenie i tak duzego juz ryzyka wypadkow i
kolizji drogowych. Bedzie
| to wymagaé poprawy  poziomu bezpieczerstwa
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na drogach oraz lepszego przygotowania funkcjonariuszy
policji — zarbwno podczas kierowania ruchem, jak i
prowadzenia akcji wymagajgcych szybkiego i bezpiecznego
reagowania, w tym udzielania pierwszej pomocy i wsparcia
ofiarom wypadkéw. Trzeba pamigtaé, ze niejednokrotnie
to funkcjonariusze policji pierwsi przybywajg
na miejsce zdarzenia.

Istotnym argumentem przemawiajgcym
za  systemowym szkoleniem funkcjonariuszy  policji
w zakresie szeroko rozumianego ruchu drogowego
sq takze zblizajace si¢ Mistrzostwa Europy w pilce noznej
EURO 2012 oraz imprezy towarzyszace. Bedzie to ogromne
wyzwanie dla mazowieckiej policji, zwlaszcza w Warszawie,

kierowanie ruchem drogowym, udzielanie pierwszej pomocy
potrzebujgcym - to wszystko bedzie wymagaé
od funkcjonariuszy nie tylko Znakomitej organizacji pracy, ale
przede wszystkim wysokich kwalifikacji zawodowych.
Sprostanie tym wymaganiom nie bedzie mozliwe bez statego
podnoszenia umiejetnosci
na specjalistycznych kursach i szkoleniach.

Wojew6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
posiada doswiadczenie w realizacji nastepujgcych projektéw:
szkolenie kierowcéow wykonujacych transport drogowy,
szkolenie kierowcéw autobuséw dowozacych dzieci do szkét,
szkolenie oséb kierujgcych ruchem drogowym, szkolenie
kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego,
szkolenie nauczycieli wychowania komunikacyjnego,
szkolenie kierowcow flot samochodowych, szkolenie
straznikéw Strazy miejskiej, szkolenie kandydatéw na
egzaminatorébw oraz szkolenie kierowcow zawodowych w
zakresie ekodrivingu.

Partner projektu - Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie (i
jego filie) ma doswiadczenie w realizacji projektow
szkoleniowych, dlatego bylby w stanie realizowaé projekty
szkoleniowe dla policji, ktéra z kolei nie ma &rodkéw, by
organizowa¢ takie szkolenia z wiasnego budzetu. Tym
bardziej, ze jest na takie projekty duze zapotrzebowanie. W
ostatnim czasie Komenda Wojewo6dzka Policji
niejednokrotnie wystepowata do WUP o pomoc w
przeszkoleniu funkcjonariuszy garnizonu mazowieckiego.
Jednak, zgodnie z zapisami Szczeg6lowego Opisu
Priorytetow PO KL, WUP nie moze obecnie realizowaé
projektow szkoleniowych dla pracujacych oséb dorostych,
ktore

z wiasnej inicjatywy chcg podnosié swoje kwalifikacie, w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL. Realizacja projektu w
trybie systemowym w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Warszawie pozwoli na przeszkolenie duzej liczby
oséb, w tym funkcjonariuszy mazowieckiego garnizonu
policji. '

Planowana realizacja projektu: 2010 rok.

2,6 min PLN 2,6 min PLN

- ok. 90 proc. uczestnikéw
ukoriczy szkolenie z zakresu
ratownictwa medycznego

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukoriczy szkolenie z zakresu
ratownictwa medycznego

- ok. 90 proc. uczestnikéw
ukoriczy szkolenie z
doskonalenia techniki jazdy
motocyklem, samochodem,
badz furgonem

- ok. 90 proc. uczestnikéw
ukoriczy szkolenie z
doskonalenia techniki jazdy
motocyklem, samochodem,
bgdz furgonem
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- ok. 90 proc. uczestnikow
ukoriczy szkolenie na prawo
jazdy kat. C, D lub A

| - ok. 90 proc. uczestnikow
| ukoriczy szkolenie na prawo
| jazdy kat. C, D lub A

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukoriczy szkolenie z zakresu
sprawdzania tachografow

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukoriczy szkolenie z zakresu
sprawdzania tachografow

- zdobycie przez uczestnikow
projektu nowych kwalifikacji
zawodowych

- zdobycie przez uczestnikow
projektu nowych kwalifikacji
zawodowych

- lepsza samoocena i wzrost
pewnosci siebie uczestnikow
projektu

- lepsza samoocena i wzrost
pewnoéci siebie uczestnikow
projektu

- bardziej profesjonalne
wypetnianie swoich obowigzkéw
sluzbowych przez uczestnikow
projektu

- bardziej profesjonalne
wypeinianie swoich

obowigzkow stuzbowych przez
uczestnikbéw proj

Projekt - Wsparcie skierowane do pracjacy przedsiebiorstwach oséb dorostych, ktére z
wlasnej inicjatywy (poza godzinami pracy) sg zainteresowane nabyciem nowych, :‘
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnodci, z terenu wojewddziwa |

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego). Wsparcie w postaci szkoler i
kursow z zakresu: ‘
- ratownictwa medycznego |

Partner; Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Ptocku

zakresie ratownictwa medycznego i kierowania ruchem |
drogowym os6b pracujgcych - strazakow Ochotniczych
Strazy Pozarnych, ktére beda odpowiadaty za |

niejednokrotnie bedac pierwszymi osobami pojawiajacymi sig

zywiotowych lub innych miejscowych wypadkéw;

wzmocni to system ratownictwa na Mazowszu, zapewni
rowniez wzrost bezpieczenstwa w kontekécie zblizajacych sie |
Mistrzostw Europy w pilce noznej w 2012 r.;
z przeprowadzone]j w czerwcu br. ankiety badajgcej potrzeby
szkoleniowe oséb dorostych wéréd 2.587 os6b, bedacych |
czlonkami OSP, ponad 86 % zadeklarowalo zainteresowanie "
uczestnictwem w szkoleniach z Kierowania ruchem |

medycznego, jest to kolejny argument przemawiajgcy za

potrzebg tego typu szkoler wéréd czionkéw Ochotniczych |
Strazy Pozarnych, dostgp do tego typu szkoleri wykracza
poza mozliwoéci finansowe danej jednostki strazy. Ponadto
nabycie lub podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci  ww.
grupy os6b przyczyni sie¢ do utrzymania ich aktywnosci na

rynku pracy, co wpisuje sig W zalozenia PO KL, a takze |
przyczyni sig do rozwinigcia aktywnosci  spotecznej |
mieszkancow Mazowsza. '

realizacje zgodnie z zaplanowanym harmonogramem bez |
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drogowym, a prawie 83 % w szkoleniach z Ratownictwa [

ocena projektu w trybie systemowym da gwarancje na jego |

mazowieckiego bedacych czionkami Ochotniczych Strazy Pozarnych (w tym 10 pracownikow ‘

- kierowania ruchem drogowym |
Beneficjent: Lider - Wojew6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie ‘

realizacja projektu pozwoli na zapewnienia przeszkolenia w ‘

bezpieczenstwo na  drogach catego  Mazowsza, ‘

na miejscach wypadkéw drogowych, pozaréw, Kklgsk ‘




opbzniern wynikajacych z produry zatwierdzenia wniosku

trybem konkursowym;

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie |
posiada do$wiadczenie w realizacji nastepujgcych projektow:
O  szkolenie kierowcow wykonujgcych transport drogowy,
O  szkolenie kierowcow autobuséw dowozacych dzieci do

szk6t ( Gimbusy ),

szkolenie oséb kierujgcych ruchem drogowym,
szkolenie kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu

drogowego,

szkolenie nauczycieli wychowania komunikacyjnego,
szkolenie kierowcéw flot samochodowych,

szkolenie straznikow Strazy miejskiej,

szkolenie kandydatow na egzaminatorow,

szkolenie kierowcow zawodowych w zakresie

ekodrivingu.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Warszawie, ktéry w projekcie
pelni rolg partnera, posiada doswiadczenie w realizacji
projektow wiasnych w tym projektéw systemowych, co daje
gwarancje realizacji zgodnie z wszelkimi wymogami. ’

01.03.2010

2.650.000,00 PLN

co najmniej 60 % osob uzyska
kwalifikacje w zakresie
kierowania ruchem drogowym
co najmniej 60 % os6b uzyska
kwalifikacje w zakresie
ratownictwa medycznego

3.500.000,00

co najmniej 25 % os6b
nabedzie wiekszej pewnosci
siebie

co najmniej 20 % os6b bedzie
czuto sie bardziej
odpowiedzialnie za
wykonywane zadania
zwigzane ze stuzbg w OSP

co najmniej 15 % podniesie
swojg motywacje do
wykonywanych obowigzkéw
co najmniej 15% podniesie
swoje umiejetnosci

co najmniej 90 % os6b uzyska
kwalifikacje w zakresie [f
kierowania ruchem drogowym |
co najmniej 90 % os6b uzyska ||
kwalifikacje w zakresie ||
ratownictwa medycznego :

co najmniej 25 % os6b ||
nabedzie wigkszej pewnosci

siebie
co najmniej 20 % oséb bedzie |
czufo sie bardziej |
odpowiedzialnie za
wykonywane zadania zwigzane |
ze stuzbg w OSP |
co najmniej 15 % podniesie

sSwojg motywacje do |
wykonywanych obowigzkéw ‘
co najmniej 15% podniesie |
swoje umiejetnosci |
organizacyjne
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Poddzialanie 8.1.2

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacjl

pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i

innych &rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i

zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim

2. podnoszenie &wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

3. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatari i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

4. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa

5. badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych

zachodzgcych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,

iani i h badan i analiz oraz zwiazana z nimi wymiana informacji

. Grupe docelowa projektu stanowig podmioty wskazane w Szczegdlowym opisie priorytetéw PO
KL, majace swojg siedzibe na terenie wojew6dztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu |
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu,
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoleczna,
demograficzng w  regionie.  Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tresc wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,234

. Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakonczone egz
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane

Powyzsze zatozenie pozwoli na lepsze dostosowanie
kwalifikacji mieszkaricow regionu do wymogow
zmieniajgcej si¢ gospodarki. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu 0 tre§¢  wniosku
o dofinansowanie projektu.
2 Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”.
Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat si¢ skuteczny we
| wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadtoécig
oraz ich pracownikéw zagrozonych ufratg,
| zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

34

1. Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianyc nienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu
(outplacement), obejmujacych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz - poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania spo$rod nastepujgcych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy( np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dia osoby,
kt6ra uzyskata zatrudnienie w odlegtoéci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
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-pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalno$é gospodarcza poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnoéci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesiegcznie w Kkwocie nie wyzszej niz réwnowarto§¢ minimainego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyplacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla 0s6b, ktére rozpoczely dziatainoé w ramach
danego projektu)

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z przedsigbiorstwem przechodzacym proces adaptacyjny
iflub modernizacyjny albo samodzielnie przez takie przedsiebiorstwo.
W  kontekécie dziatarh zmierzajacych do
zniwelowania negatywnych skutkéw spowolnienia
gospodarczego, w pierwszej kolejnosci wsparcie
powinno byé skoncentrowane na przedsiebiorstwa
zagrozone.  Kryterium  bedzie  weryfikowane
w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projekitu.
2. Grupe docelowa projektu stanowig podmioty wskazane w Szczegélowym opisie priorytetéw PO
KL, majace swojg siedzibe na terenie wojewodztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowe] z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na
realizacje wynikat z odpowiedniego algorytmu,
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarcza, spoleczna,
demograficzng w regionie. Kryteium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do
0s0b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie.

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
.Dodatki motywacyjne sg wyplacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z
ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym,
poradnictwem psychologicznym.

Kryterium zwigzane 2z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane
| w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

| 5.Wartos¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartoéci projektu.

Kryteium zwigzane =z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsigbiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego
Fundusz Dost ania do Globalizacji.

Kryteium ° zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
7.Projekt zawiera przynajmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej
jeden instrument z zakresu wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze nalezy uznaé: szkolenia
i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne. Za wsparcie towarzyszace nalezy uznaé:
dodatek relokacyjny (mobilnoéciowy), dodatek motywacyjny, staze i praktyki zawodowe,
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subsydiowanie zatrudnienia uczestnika pjektu, wsai dia séb amierzajqcych rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarczg.

T Kryterium  umozliwi  realizacje ~ kompleksowych
projektéw. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
o tre$é wniosku o dofinansowanie projekiu.

1.Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”.

Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat si¢ skuteczny we
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadioécig
oraz ich pracownikow zagrozonych utraty
zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane w
L | oparciu o tre&¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakoriczone egzaminem |
zewnetrznym | uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane |

Powyzsze zalozenie pozwoli na lepsze dostosowanie
kwalifikacji mieszkaricow regionu do wymogow
zmieniajace] si¢ gospodarki. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 50% osoby, ktére
utracity prace iflub sg zagrozone utrata pracy w wyniku powodzi, w = 20 okt
szczegblnosci w przypadku zniszczenialuszkodzenia przez falg | = = RSk
wezbraniowa przedsiebiorstw lub ich czeéci produkcyijnej. E
Biorac pod uwage skutki i skalg zniszczeri powstalych
w trakcie powodzi w 2010 r. w wojewodziwie
mazowieckim, powyzsze kryterium zapewni wsparcie
w zakresie znalezienia nowej pracy osobom, kiére jg
utracity/sa zagrozone utratg pracy. Wstepne dane z
powiatowych urzedéw pracy wskazujg na przypadki
zgloszeh  koniecznoéci  dokonania zwolnien
grupowych w zwigzku z podtopieniami (PUP Radom)
oraz utratg 31 miejsc pracy na okres przejsciowy
(PUP Plock). Kryterum bedzie weryfikowane w
oparciu o treé¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

! Zgodnie z uchwala Komitetu Monitorujgcego PO KL nr 58 z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie zmian w Planach Dzialania
na 2010 r. w ramach komponentu centralnego oraz komponentu regionalnego PO KL, na podstawie § 1 ust.2 ww. uchwaly
KM PO KL rekomenduje zachowanie zgodnosci brzmienia szczegbtowych kryteriow wyboru projektow dotyczacych
powodzi, z wykazem gmin i miejscowosci poszkodowanych w wyniku powodzi, okreslonym w zalacznikach do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin i miejscowosci, w kt6rych stosuje sig
szczegblne zasady odbudowy, remontéw i rozbiérek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiot1 (Dz.U. Nr 193, poz. 1492 z p6zn.zm). W zwiazku z powyzszym przedmiotowe kryterium ma zastosowanie
do poszkodowanych przedsigbiorstw majacych swoja siedzibe/oddzial/filig na terenie ww. gminy/miejscowosci albo do os6b
majacych miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na terenie

ww. gminy/miejscowosci.
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

Projekt , enie skutecznym sposobem na bezrobocie” skierowany bedzie do 500
0s6b zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami z pracy z przyczyn zwigzanych z procesami
adaptacyjnymi i modernizacyjnymi z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Projekt ma na celu
wsparcie tych os6b poprzez utatwienie im rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i obejmuje
instrumenty gwarantujgce realizacje tego celu. Kompleksowo$é wsparcia umozliwi osobom
zamierzajacym rozpoczgé dziatalno§¢ gospodarcza nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy oraz przyczyni sie do stabilizacji firmy w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania. Swoim projektem WUP obejmie kandydatéw ze wszystkich powiatow
wojewbdztwa mazowieckiego, zapewniajgc im rowne szanse dostepu. Priorytetowo bedg
traktowani kandydaci spo$rod obecnych i bytych pracownikéw modernizowanych publicznych
placowek stuzby zdrowia.

W ramach projektu przewiduje sie:

1) wsparcie zasadnicze -. Szkolenia i kursy majgce na celu nabycie iflub podwyzszenie
kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz poradnictwo zawodowe:
2) wsparcie towarzyszace:
a) wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczaé dzialalnoéé gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow :
- doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),
- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. zi,
- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalno$ci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie
w kwocie nie wigkszej niz réwnowartoé¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien wyplacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji,

b) jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy)
c) dodatek motywacyjny

d) poradnictwo psychologiczne

Samorzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego/Wojew6dzki Urzad Pracy w Warszawie

1. Wojewb6dzki Urzad Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzgdu Wojewodztwa
Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa (Filie) na
terenie catego Mazowsza. Stad realizacja w ramach
poddzialania 8.1.2 projektu o charakterze
wojewd6dzkim gwarantuje jednakowy dostep
wszystkim potencjalnym kandydatom co zapewnia
réwnos¢ szans. Przy procedurze konkursowej istnieje
duze zagrozenie, Ze nastapi koncentracja $rodkéw na
ten cel tylko w wybranych obszarach wojew6dztwa.

2. WUP ma duze do$wiadczenie w realizacji projektéw
na rozwoj przedsigbiorczosci. Dotychczas skutecznie
zrealizowano i rozliczono projekty w ramach dzialania
2.5 ZPORR (wysoka ocena Mazowieckiej Jednostki
WdraZania Programéw Unijnych). Ponadto w roku
2008 w procedurze konkursowej wygrat 6 kolejnych
projektéw z tego zakresu w ramach dziatania 6.2 PO
KL. Poniewaz projekt dotyczy osob zwolnionych,
zwalnianych i zagrozonych zwolnieniami tryb
systemowy gwarantuje szybszy i skuteczniejszy
dostep do form wsparcia. Wydiuzona procedura
oceniania wnioskéw w ramach dziatania 6.2 wskazuje,
ze potencjalni uczestnicy (dotyczy to obecnie
zagrozonych lub zwalnianych pracownikéw stuzby
zdrowia) w trybie konkursowym pozostaliby bez szans
udziatu w projekcie. Doéwiadczenie WUP oraz jego
Filii jest gwarancja wysokiej jakosci i skutecznosci
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projektéw w ramach poddziatania 8.1.2 PO KL.

01.01.2010 - 31.12.2011

10 000 000 PLN 19 980 000 PLN

250 o0s6b uzyska lub
podwyzszy kwalifikacje i

umiejetnosci zawodowe
- powstanie 175 nowych
podmiotow
gospodarczych, 500 os6b uzyska lub podwyzszy
- 175 os6b ukoriczy kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
| szkolenie z zakresu abc - powstanie 350 nowych podmiotéw
przedsiebiorczosci gospodarczych,
- zrealizowanych zostanie - 350 os6b ukoriczy szkolenie

z zakresu abc przedsigbiorczo$ci

- zrealizowanych zostanie 700 godzin
szkolenia z zakresu abc
przedsigbiorczo$ci ,

- zrealizowanych zostanie 2500
godzin szkolenia zawodowego

- zrealizowanych zostanie 500 godzin
poradnictwa zawodowego

zrealizowanych zostanie 1000 godzin
indywidualnego poradnictwa
psychologicznego

- udzielonych zostanie 350 dotacji

inwestycyjnych na rozwdj firmy,
- 350 uczestnikow otrzyma wsparcie

350 godzin szkolenia z

zakresu abc

przedsiebiorczosci ,

| - zrealizowanych zostanie

| 1250 godzin szkolenia

zawodowego

- zrealizowanych zostanie
250 godzin poradnictwa
zawodowego

- zrealizowanych zostanie

500 godzin indywidualnego

poradnictwa

| psychologicznego

}| - udzielonych zostanie 175

dotacji inwestycyjnych na pomostowe.

rozwdj firmy, 80 uczestnikéw otrzyma jednorazowy
- 175 uczestnikéw otrzyma | dodatek motywacyjny

wsparcie pomostowe. | - 20 uczestnikoéw otrzyma jednorazowy
- 40 uczestnikow otrzyma dodatek relokacyjny

jednorazowy dodatek

motywacyjny

- 10 uczestnikbw otrzyma
jednorazowy dodatek

relokacyjny

Zwiekszenie u 175
uczestnikoéw umiejetnosci
komunikatywnych i
interpersonalnych, wiary we
wiasne sity oraz poczucia
odpowiedzialnoéci za firme i
jej pracownikow.

- Zwiekszenie u 250
uczestnikéw umiejetnosci
przelamywania stresu
zwigzanego z ufratg

Zwigkszenie u 350 uczestnikow
umiejetnosci komunikatywnych i
interpersonalnych, wiary we wiasne
sity oraz poczucia odpowiedzialnosci
za firme i jej pracownikow.

- Zwiekszenie u 500 uczestnikow
umiejetnosci przetamywania stresu
zwigzanego z utratg zatrudnienia.

Poddziatanie 8.1.3
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1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsigbiorcéw, w szczegéinosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. promowanie spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i $rodowiska naturalnego
3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

ca |est organizacjg pracodawcow zrzeszajgcych pracodawcow prowadzacych
dzialaino8¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego Iub zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym pracownikéw podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

| Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaly |
| wskazane przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL w
Szczegbélowym Opisie Priorytetow PO KL 2007 -
2013. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o treéé
| wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowa projektu stanowig przedsigbiorcy posiadajgcy siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkaricami wojewédztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojew6dztwa mazowieckiego.

12,3

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
ojewddztwa  mazowieckiego  podyktowane  jest
egionainym  charakterem przewidzianego wsparcia
podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na realizacje

ikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje gospodarcza, spoleczng, demograficzng w
egionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
res¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

1.2,3

1. Proj p wdro nicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (np. zafozenie punktéw opieki nad 15
dzieckiem przy firmie). pkt

Kwestia godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegblnego wsparcia w Polsce ze
wzgledu na spadajgcg dzietno&¢ kobiet oraz
zwigzang z tym, niekorzysing  sytuacje
demograficzna. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu. .
2. Wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do szczegolnych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
np. adaptacja pomieszczeri) w ramach cross-financingu.
Wskaznik  zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,
a ich udziat w zyciu spolecznym czesto jest ograniczony
z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujgcych wsparcie do tej
grupy os6b. Jednocze$nie nalezy pamietaé, ze
potrzeby  os6b  niepelnosprawnych wymagajg
dostosowania zarowno zastosowanych instrumentow
wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne
grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane
do rodzaju  niepeinosprawnosci itp.).Kryterium
rekomendowane przez Komisje Europejska. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Liczba pracujgcych os6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych,

3000

700

10

dzialaniami szybkiego reagowania

410

Liczba partnerstw (sieci wspoipracy)

Zawigzanych na szczebly lokalnym i
regionalnym
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Poddziatanie 8.2.1

.staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni - w przedsigbiorstwach
2. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
3. promocja idei przedsigbiorczoéci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentow i absolwentéw uczelni
| zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out

5. stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantéw ksztalcacych sig na kierunkach uznanych za szczegoinie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewodztwa (okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji)

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jesf
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia |
(podziat alokacji $rodkéw  przewidzianych na |
realizacie wynikat z odpowiedniego algorytmu
uwzgledniajgcego sytuacie gospodarcza, spoleczng
demograficzng w regionie.  Kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o | .
dofinansowanie projektu.

2.Grupe docelowa projektu stanowig doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty
ukoriczenia studiéw) i studenci w rozumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), uczelni prowadzacych studia wyzsze na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Podmioty wymienione w treSci kryterium zostaly
skazane przez Instytucje Zarzgdzajacg PO KL w

ryterium, grupy docelowej z terenu wojewodztwa
azowieckiego  podyktowana jest regionalnym"’
charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

1. Projekty realizowane w partnerstwie przedsigbiorca — jednostka
naukowa.

Projekty realizowane w opisanej powyzej formule
pozwolg zwigkszyé efektywnos¢ transferu wiedzy i
dyfuzji innowacji pomigdzy obszarem sfery nauki do
przedsigbiorstw, na ich ,zlecenie’. Umozliwi to
skutecznie wdrazaé nowe rozwiazania a tym samym
podnosié . konkurencyjno$¢  mazowieckich  firm.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢

| wniosku o dofinansowanie projekiu.
2. Wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do szczegolnych
potrzeb oséb niepelnosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
np. adaptacja pomieszczeri) w ramach cross-financingu. _
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
| w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,

10 pkt

12,345
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a ich udziat w 2yciu spolecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze
fizycznym lub mentalnym. W zwigzku powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw kierujgcych
wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczeénie nalezy
pamigtaé, ze potrzeby os6b niepelnosprawnych
wymagajg dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego realizadji
(np. specjaine grupy szkoleniowe, sposoby |
komunikacji dostosowane do rodzaju |
niepelnosprawnosci itp.).Kryterium rekomendowane
przez Komisje Europejskg. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparcu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.Projekt jest komplementarny z inwestycjami  zrealizowanymi,
realizowanymi badZz planowanymi do realizacji, finansowanymi w
ramach RPO lub PO IG (jako planowane, nalezy traktowaé inwestycje
w przypadku ktérych na dzieri skiadania wniosku o dofinansowanie ;
beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajace;j |
dofinansowanie o ktorym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu
inwes do otrzymania dofinansowania).
Kryterum ma na celu wzajemne uzupetnianie |
wsparcia w ramach funduszy europejskich co w
konsekwencji przyczyni si¢ do prowadzenia spojne;
polityki. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
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iczba 0s6b, ktére ukoriczyly udziat w stazach lub
zkoleniach praktycznych, w tym:

6
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach
Liczba os6b, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 16
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 55

|Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane automatycznie |
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. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1. ,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity”

zapewni, ze projektodawcy bedg staraé sie |
|| precyzyjnie zaplanowaé¢ dziatania, co wplynie na |
efektywnosé oraz sprawne rozliczanie projektéw, a
takze pozwoli zmniejszyé ryzyko zwigzane z [
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o dluzszym |
erminie. Weryfikacja kryterium w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu. '

a warto$¢ projektu wynosi 200 000,00PLN

Woprowadzenie minimalnej wartosci projektu, ma na
celu zwigkszenie efektywnosci wsparcia oraz
sprzyja osiagnigciu odpowiedniej jego jakosci.
Pozwala realizowac projekty bardziej kompleksowe,
oferujgce szerszy wachlarz wsparcia. Weryfikacja
kryterium w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Podmiot uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie w ramac

Minimalin

Kryterium  dotyczgce  okreélenia potencjatu
projektodawcy jest istotne z tytutu specyfiki
projektéw innowacyjnych. Kryterium  umozliwi
bardziej efektywng realizacje zadan projektowych
i zwigkszy  prawdopodobienstwo uzyskania
planowanych rezultatéw. Weryfikacja kryterium
W oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

przekracza¢ 30% kosztéw calego projektu.

~ | Ograniczenie procentowe (do 30%) pozwoli na |
uniknigcie realizacji projektéw z komponentem
ktorego warto$¢ wyniesie np. 80-90% wartosc
catego projektu. W takiej sytuacji wskazana bytaby |
realizacja wyodrebnionego projektu wspdlpracy |
ponadnarodowej, nie za$ projektu komponentem
ponadnarodowym. Niniejsze kryterium zostanie |
zweryfikowane w oparciu o informacje zawarte we
whniosku aplikacyj

Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym,
zaktadajacym wspéitprace instytucji sektora publicznego,
prywatnego oraz spolecznego.

Kryterium zminimalizuje ryzyko niepowodzenia lub
wystapienia probleméw na etapie realizacji projektu,
a takze przyniesie wymierne efekty w zakresie
popularyzacji wypracowanych rezultatéw. Niniejsze
kryterium  zostanie zweryfikowane w oparciu o
informacje zawarte we wniosku aplikacyjnym
Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
Strona 38 z 47

W przypadku, gdy w projekcie wystepuje komponent ponadnarodowy,

Maksymalny okres trwania projektu nie dluzszy niz do 31 grudnia 2012 .
. Okreslenie maksymalnego czasu trwania projektu, |

potencjal badawczy gwarantujgcy mozliwosé testowania wypracow

jego warto$é nie moze

10




o dofinansowanie realizacji projektu.

Wspdipraca ponadnarodowa dostarcza warto$¢
dodang taka jak wymiana do$wiadczer migdzy
partnerami, mozliwo$¢ doskonalenia wypracowania
produktu innowacyjnego w oparciu o
doswiadczenie, wiedzg partneréw zagranicznych.
Niniejsze kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu
e __ | oinformacje zawarte we wniosku aplikacyjnym.
3.Realizacja projektu zaklada wypracowanie rozwigzan w zakresie |
godzenia aktywno$ci zawodowej pracownikéw ( w szczegoélnosci
obiet) z wychowywaniem dzieci.

. | Realia rynkowe nie sg przyjazne ani pracujgcym
. | rodzicom ani ich pracodawcom. W zwigzku z tym |

| | istnieje potrzeba znalezienia ,kompromisu” na rynku
| pracy, ktére wptynie na budowanie lepszych relacji na
linii pracodawca — pracownik, a takze wplynie
pozytywnie na aktywnos¢ zawodowg pracownikow- [
rodzicow. Niniejsze kryterium zostanie zweryfikowane |
w oparciu o informacie zawarte we wniosku
aplikacyjnym.

10 pkt
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W celu zmaksymalizowania efektéw dziatai, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy
strukturalnych, we wrze$niu 2009 r. uchwatya Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana
Regionalna Grupa Sterujaca Ewaluacja Wojewddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy bedzie
zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Wéréd zadarh ww. grupy wskazano przeprowadzanie
analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych sp6jnosci dziatan prowadzonych w ramach
programéw operacyjnych w celu osiagnigcia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rola Grupy bedzie wypracowanie mechanizméw stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia
udzielanego dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwalaja na wybor i dofinansowanie tych
projektéw, ktére wykazuja spéjnos¢ i powiazanie z innymi projektami, realizowanymi dzigki srodkom z
réznych funduszy UE.

W skiad Grupy wchodzi¢ beda przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewoédztwa Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucii Posredniczacych 2
stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz
Krajowej Jednostki Oceny - Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.

W ramach Priorytetu VIII dla zapewnienia komplementarnoéci dziatai finansowanych z EFS z dziataniami
finansowanymi z EFRR zastosowano kryterium strategiczne w ramach poddziatania 8.1.1 i 8.2.1 w celu
wzajemnego uzupetniania wsparcia, w brzmieniu LProjekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi, realizowanymi badZ planowanymi do realizacji finansowanymi z programu RPO lub PO IG
(jako planowane, nalezy traktowaé inwestycje w przypadku ktérych na dziern sktadania wniosku o
dofinansowanie beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej dofinansowanie o
ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania dofinansowania)”.
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1% 2. 3. 9. 10.

Dziatanie 8.1 211615230] 376207 019] 123719262 123 663 808 55 454 212 941 382 174 539 006
Poddziatanie 8.1.1 133 702 459] 263 345 602 79 272 894 79 272 894 152 773 059 120 484 255
Poddziatanie 8.1.2 71517 185] 101 844 495 38 182 822 38 182 822 56 358 894 47 033 101
Poddziatanie 8.1.3 2747 871 6 219 966 2615 831 2615831 2660 188 3373935
Poddziatanie 8.1.4 3647 715 4 796 956 3647 715 3 592 261 55 454 1149 241 3647 715
Dziatanie 8.2 33 594 383 41 698 185 17 195 547 16 808 754 386 792 22 849 410 19 840 513
Poddziatanie 8.2.1 28 437 155 36 540 957 12038 318 12 038 318 22 849 410 16 481 307
Poddziatanie 8.2.2 5157 228 5157 228 5157 228 4770 436 386 792 0 3 359 206
RAZEM PRIORYTET VIII 245 209 613] 417 905 204] 140 914 809 140 472 562 442 246 235790 792 194 379 519
w tym projekty innowacyjne 6 000 000 6 000 000 0 6 000 000 of
w tym projekty wspétpracy

ponadnarodowej 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000 |
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