Ocena dziatalnosci i funkcjonowania mtodziezowych rad gmin,
powiatow, sejimikow wojewodzkich na podstawie opinii
mtodziezowych radnych.

W ostatnich latach, szczegdlnie po przerwie spowodowanej przez pandemie COVID-19,
obserwujemy wznowienie i rewitalizacje dziatalnosci mtodziezowych rad. Przedstawiony
ponizej raport zostat przeprowadzony na podstawie dtugotrwatej analizy dokumentéw
zasadniczych wybranych mtodziezowych rad dzielnic oraz miast, a takze licznych rozméw
z radnymi zaangazowanymi w $Srodowisko aktywistyczne. Pozwala on dostrzec najwieksze
problemy dziatalnosci instytucji mtodziezowych oraz nakresla ogdlne nastroje panujace
w Srodowisku oséb w nie zaangazowanych.

Poczucie sprawczosci

Najczesciej pojawiajgcym sie problemem w rozmowach z radnymi jest ich wtasne poczucie
jakiejkolwiek sprawczosci. Mtodziezowe Rady pozbawione sg czesto najbardziej
podstawowych srodkéw koniecznych do sprawnego funkcjonowania organu doradczego.
Niektdre rady miasta, gminy, dzielnicy czy powiatu nie majg przewidzianego w rocznych
wydatkach budzetu oraz sg pozbawione jakiejkolwiek pomocy prawnej w wypadku

jej koniecznosci (chociazby przy tworzeniu uchwat czy prac nad zapisami w statucie).
Dodatkowo bardzo czesto mtodziezowi radni spotykajg sie z utrudnieniami komunikacyjnymi
wystepujgcymi na linii z urzedem. Brak woli wspdtpracy czy inne czynniki prowadzg

do pozostawienia mtodziezowych radnych w stanie dezorientujgcego marazmu,
odbierajacego wiekszosci z nich jakgkolwiek motywacje do dziatania. Problem ten moga
naprawic jednostki samorzgdu terytorialnego, przewidujgc dla swoich mtodziezowych

rad konkretny budzet, a takze przypisujgc do nich dobrze optaconych, prawnych ekspertéw,
ktérzy bedg w stanie na biezgco pozostawac w kontakcie z radnymi a takze oferowaé pomoc
W razie wystgpienia jej koniecznosci.

Kontakty miedzyludzkie

Integracyjna funkcja mtodziezowych rad jest jednym z ich najcenniejszych aspektéw.
Zgromadzenie w jednym miejscu oséb o podobnych zainteresowaniach i ambicjach stwarza
warunki do budowania wartosciowych relacji. Radni podkreslaja, ze dziatalnos¢ w radach
pozwala na nawigzanie trwatych kontaktéw, ktére mogg przeksztatcic sie w dtugoterminowe
partnerstwa zaréwno na poziomie osobistym, jak i profesjonalnym. Dzieki temu mtodzi ludzie
zdobywaijg nie tylko nowe umiejetnosci interpersonalne, ale réwniez wzmacniajg swojg sie¢
wsparcia, co ma kluczowe znaczenie dla ich przysztych karier i inicjatyw spotecznych.



Mtodziezowe Rady Dzielnic m. st. Warszawy

Ustawa o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddzkim oraz ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie nie regulujg dziatalnosci Mtodziezowych Rad Dzielnic
m. st. Warszawy. Niniejszy fakt znaczgco utrudnia dzielnicowym radom okreslenie ich
funkcji i kompetencji.

Struktura i dziatania wewnetrzne

W strukturze mtodziezowych rad czesto pojawiajg sie krytyczne gtosy odnoszgce

sie do dominacji prezydium, ktére moze by¢ postrzegane jako zbyt wptywowe

w poréwnaniu do innych cztonkdw rady. Zgtoszono propozycje, aby zastgpi¢ prezydium
kilkuosobowymi zarzagdami, co mogtoby lepiej roztozy¢ odpowiedzialnosci i wptyw

na decyzje. Ogdlnie dziatalnos¢ w komisjach jest oceniana pozytywnie, chociaz w wiekszych
radach zdarza sie problem z mobilizacjg do dziatania i brakiem aktywnosci. Problem

W mniejszym stopniu odczuwajg mate grupy.

*Opinie zostaty zebrane od radnych Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz od przedstawicieli mtodziezowych rad biorgcych udziat w | Konferencji Mtodziezowych
Rad Mazowsza. Podczas jednego z warsztatdéw, na podstawie postulatéw radnych
opracowano liste 10 Praw Mtodziezowych Rad Mazowsza:

1. Ustawowe uregulowanie budzetéw mtodziezowych rad — stanowié bedzie znaczne
utatwienie w zakresie organizacji i podejmowanych inicjatyw. Proponujemy dostosowywanie
budzetu na podstawie wielkosci i liczebnosci miasta/gminy/powiatu

2. Ustawowe uregulowanie prawne Mtfodziezowych Rad Dzielnicy m.st. Warszawy —
analogicznie do krokdow poczynionych w przypadku rad miast/dzielnic/powiatow.

3. Mifodziezowe organy doradcze przy mtodziezowych radach — szansa dla mtodziezy, ktéra
nie petni mandatéw radnych, mogg by¢ nimi np. przedstawiciele szkét lub mniejszych
jednostek (np. cztonkowie rady gminy dla rady miasta)

4. Spotkanie z jednostkami samorzadu terytorialnego jako obowigzek — usprawnienie pracy
radnych poprzez statg wymiane potrzeb, informacji, zapoznanie sie ze stosunkiem i opinig
samorzgdowcdw co do prac mtodziezowej rady.

5. Dostep do informacji nt. budzetu regionu — umozliwi radnym planowanie inicjatyw
zgodnych z ich mozliwosciami finansowymi, szansa na unikniecie zawodu w przypadku
niemozliwosci realizacji projektu w przypadku braku funduszy. Nie jest tozsame z
zarzadzaniem budzetem.

6. Prawo do ustalania czestotliwosci i formy sesji — wielu radnych moéwito nam, ze ich sesje s3
za rzadko i nie majg wystarczajgco duzo okazji do wspdlnej pracy na zywo, zatem bedziemy



postulowac o mozliwos$¢ ustalania czestotliwosci i form sesji radnym, aby dopasowali je do
swoich indywidualnych potrzeb.

7. Uczestnictwo w wyborze Rzecznika Praw Ucznia — prawo do wydawania opinii na temat
powotywanych rzecznikdw i proponowanie wtasnych, co pozwoli na wybdér osoby faktycznie i
odczuwalnie wspierajgcej mtodziez.

8. Poszerzenie kompetencji komisji ds. promocji o promocje regionu — dopisanie do
obowigzkow ww. komisji podejmowanie dziatan na rzecz promocji regionu, wydarzen
lokalnych, miejsc/produktéw z ktdrych jest on znany.

9. Obowigzkowe zapoznanie radnych z ich ustawowymi prawami i kompetencjami —
zapobieganie naduzy¢ ze strony radnych oraz ze strony decydentéw, uswiadomienie radnych
na poczatku ich drogi w kwestii ich praw, obowigzkdw oraz etyki.

10. Otwarte sesje — dostepne dla kazdego, ze szczegdlnym wskazaniem na samorzady
uczniowskie, mtodziez zainteresowang petnieniem funkcji radnego w przysztosci, oraz osoby
zainteresowane wystgpieniem o patronat.



