WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1 POTWIERDZAJACEGO
OKRESY ZATRUDNIENIA/UBEZPIECZENIA W POLSCE

Wypetnia osoba bezrobotna dokumentujaca okresy zatrudnienia/ubezpieczenia w Polsce
Whiosek sktadany jest w celu uzyskania (odpowiednie zakreslic):

" potwierdzenia okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia przebytych w Polsce

lub

potw ierdzenia okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia przebytych w Polsce i dochodu uzyskanego z tego tytutu
f'f (kraje, ktére wymagaja potw ierdzenia w ysokosci i rodzaju dochodu w skazane sa w pkt 4.3 ppkt 4.3.1i ppkt 4.3.2
w niosku)

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie

1. Dane osobowe

PESEL

Imie/imiona i nazwisko

Poprzednie imiona i nazwiska (w tym nazwisko rodowe)

Data i miejsce urodzenia

Obywatelstwo
Pted

" Kobieta " Mezczyzna

Kraj, w ktorym osoba ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych

Aktualny adres zameldowania w Polsce (ulica, numer lokalu, kod, miejscowos¢)



W przypadku braku statego lub czasowego adresu zameldowania nalezy wpisa¢ adres zamieszkania

podczas ostatniej pracy w Polsce (ulica, numer lokalu, kod, miejscowos¢)

Adres do korespondencji, jezeli formularz ma by¢ przestany pocztg (ulica, numer lokalu, kod,

miejscowosc¢, panstwo)

Telefon, e-mail

2. Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia przebyte w Polsce wnioskowane o potwierdzenie

Okres od(dzieri/miesigc/rok) - do (dzieri/miesigc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia *

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Okres od(dzier/miesigc/rok) - do (dzieri/miesigc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej



Okres od(dzieri/miesigc/rok) - do (dzieri/miesiqc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Okres od(dzieri/miesigc/rok) - do (dzieri/miesigc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Okres od(dzieri/miesigc/rok) - do (dzieri/miesigc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej




Okres od(dzieri/miesigc/rok) - do (dzieri/miesigc/rok)

Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia

Nazwa i adres pracodawcy lub/oraz prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

* Forma i rodzaj zatrudnienia/ubezpieczenia (zgodnie z art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy np. umowa o prace, umowa zlecenie, prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, zasadnicza stuzba wojskowa, praca wykonywana w okresie pobytu w
areszcie sledczym lub podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, pobieranie zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do

pracy lub stuzby, inne)

3. Przyczyny ustania ostatniego zatrudnienia/prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej

| Rozwiazanie umowy przez pracodaw ce

[ Rozwiagzanie umowy za porozumieniem stron

| Zwolnienie z pow odéw dyscyplinarnych

[ Rezygnacja przez pracow nika

[ Wygasniecie umowy

| Redukcja zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodaw cy
[ zakoriczenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

[~ zawieszenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

[ Inna przyczyna



4. Wymagane dokumenty

4.1. Osoby, ktére nie byty zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub ktore nie przedktadaty przy
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia lub prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w Polsce, o
ktorych potwierdzenie wnioskuja, zobowigzane sg dotaczy¢ do wgladu oryginaty nastepujacych
dokumentéw (w zaleznosci od formy i rodzaju zatrudnienia/ubezpieczenia):

4.1.1. Swiadectw pracy, a w przypadku pracy w niepetnym wymiarze etatu zaswiadczenia od
pracodawcéw lub z ZUS o wysokosci wynagrodzenia miesiecznego bedacego podstawg do
naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

4.1.2. Zaswiadczenia z ZUS lub od pracodawcéw o wykonaniu uméw zlecenia wraz z podang
wysokoscig wynagrodzenia miesiecznego bedacego podstawa do naliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

4.1.3. Dokumentéw potwierdzajacych okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz zaswiadczenia z ZUS o wysokosci podstawy, od ktérej odprowadzono sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy.

4.1.4. Dokumentéw potwierdzajacych okresy innej pracy (np.: pracy naktadczej, pracy na
podstawie umowy agencyjnej) zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami.

4.1.5. Dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie (np. pobieranie zasitku po ustaniu
zatrudnienia: chorobowego, macierzynskiego, pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby) zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz

z odpowiednimi zaswiadczeniami z ZUS o wyptaconych $wiadczeniach z ww. tytutu.

4.2. Osoby, ktére byty zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy
i przedktadaty dokumenty potwierdzajace zatrudnienie/ubezpieczenie lub prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przebyte na terenie Polski, o ktérych potwierdzenie
whioskuja, sktadaja tylko wypetniony Wniosek. Dokument PD U1 bedzie wystawiony na
podstawie danych wprowadzonych przez powiatowe urzedy pracy i zawartych w aplikacji

centralnej udostepnionej przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.



4.3. W przypadku zadania przez strone zagraniczng zawarcia w dokumencie
PD U1 informacji na temat uzyskanego dochodu z tytutu zatrudnienia/ubezpieczenia
w Polsce osoby zobowigzane sa dotaczy¢ do wgladu oryginaty dokumentéw potwierdzajacych
uzyskany dochéd (brutto lub netto) za dany okres w zaleznosci od wymagan instytucji
zagranicznej tj.:
- w przypadku umowy o prace - Swiadectwo pracy i zaswiadczenie od pracodawcy
0 wynagrodzeniu,
- w przypadku umowy zlecenia - zaswiadczenie od pracodawcy o wynagrodzeniu oraz
o wykonaniu umowy,
- w przypadku prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie
z ZUS potwierdzajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy.
4.3.1. Okresy odniesienia dotyczace dochodu liczone s od ustania ostatniego
zatrudnienia/ubezpieczenia wstecz:
- Austria, Hiszpania - ostatnie sze$¢ miesiecy
- Republika Czeska - ostatnie zatrudnienie
- Estonia, Francja, Wegry, Niderlandy, Rumunia - ostatnie 12 miesiecy
- Butgaria - ostatnie 15 miesiecy
- Niemcy, Stowacja - ostatnie 24 miesigce

4.3.2. Wymagana informacja dotyczaca rodzaju dochodu:

Austria, Belgia, Butgaria, Wegry, Niderlandy - dochéd brutto

Estonia, Francja, Rumunia, Stowacja - dochdd brutto za kazdy miesiac (lub Srednia miesiecznie)

Niemcy - dochéd brutto za kazdy miesigc (lub srednia miesiecznie) i Srednia liczba godzin

tygodniowo

POUCZENIE

Dokumentem umozliwiajgcym zaliczenie okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na
terenie panstw cztonkowskich do okreséw uprawniajacych do zasitku dla oséb bezrobotnych jest

PORTABLE DOCUMENT U1 - PD U1 (panstwa UE/EOG, Szwaijcaria, Wielka Brytania). PD U1 wydaje



instytucja wtasciwa panstwa, w ktérym miato miejsce zatrudnienie/ubezpieczenie lub prowadzenie

pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNE)

Zapoznatem/tam sie z Klauzulqg informacyjng dotyczqgcq przetwarzania danych osobowych osoby
sktadajqgcej wniosek o wydanie dokumentu PD U1 potwierdzajqcego okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia w Polsce udostepniong wraz z ww. wnioskiem i zostatem/tam
poinformowany/na o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania moich danych
osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majacy
znaczenie dla EOG) ( Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.) - tzw. RODO.

Zostatem/tam poinformowany/na, ze zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i
petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego
adresu. W razie zaniedbania ww. obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma

skutek prawny.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy - oSwiadczam, iz dane zawarte

we whniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, Ze: (zaznaczyc wtasciwe):

{” nie wyrazamzgody

(" wyrazamzgode i podaje adres skrytki ePUAP



na doreczanie korespondencji w niniejszej sprawie za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng
zgodnie z art. 39(1) §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego -

za pomoca platformy teleinformatycznej ePUAP.

Miejsce sktadania wnioskéw

Whioski nalezy doreczy¢ na jeden z dwéch sposobdéw:

e w formie papierowej, opatrzonej wtasnorecznym podpisem, poczta lub osobiscie, na adres
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie lub jego Filii,

e w formie elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, na adres elektronicznej skrzynki podawczej Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie: /WUP_Warszawa/SkrytkaESP.

UWAGA

Za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) mozna uzyskac¢ informacje dotyczace wydawania

dokumentu PD U1, natomiast drogg e-mail nie nalezy sktada¢ wnioskéw o wydanie dokumentu

PD U1. Whnioski o wydanie PD U1 ztozone poprzez poczte elektroniczng (e-mail) zgodnie

z art. 63 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego pozostang bez rozpoznania.

Data i podpis osoby bezrobotne;j
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