Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby
sktadajacej wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na
zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (tzw. RODO) ponizej przekazuje nastepujace informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewd6dzki Urzad Pracy w
Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, z ktérym mozna skontaktowac sie

poprzez adres e-mail: wup@wup.mazowsze.pl , telefonicznie (22) 578-44-00 lub

pisemnie na wyzej wymieniony adres siedziby.
2.  We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
Z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych moze sie Pani/Pan skontaktowaé z

inspektorem ochrony danych przez adres e-mail: iod @wup.mazowsze.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu ustalenia Pani/Pana prawa do
zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem zatrudnienia/ubezpieczenia w innych niz
Polska krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

4. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO t;.
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. wykonywanie szczegblnych praw przez
administratora w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, ktére wynikajg z:

a) art. 8 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj. realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych panstw UE/EOG i
Szwaijcarii oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym;

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegbétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i

dodatku aktywizacyjnego;
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c) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 .
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy;

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy
znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii);

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16
wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie
dla EOG i dla Szwajcarii),

f) umowy o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejska i Europejska Wspdlnota Energii
Atomowej, z Jednej Strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii

i Irlandii P6tnocnej, z Drugiej Strony;

g) umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspoélnoty Energii Atomowe;j.

Pani/ Pana dane osobowe beda przekazywane organom witasciwym, ktérym

udostepnianie danych osobowych jest niezbedne do wykonania ustawowych zadan

urzedu na mocy przepiséw prawa tj. Ministerstwu Rodziny i Polityki Spotecznej,

powiatowym urzedom pracy, wojewodzkim urzedom pracy, instytucjom wtasciwym

krajow UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji zadania, do ktérego

dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie do wygasniecia obowigzku przechowywania

danych wynikajacego z przepiséw o archiwizacji, tj. przez 10 lat.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo whniesienia skargi do

organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (szczegoty

na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/).

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z wyzej
wymienionych aktow prawnych. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi
rozpatrzenie Pani/Pana wniosku o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych z
uwzglednieniem zatrudnienia/ubezpieczenia przebytego w innych niz Polska krajach

UE/EQG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii.
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