INFORMACJA O OKRESACH ZATRUDNIENIA/UBEZPIECZENIA/PRACY NA WEASNY
RACHUNEK PRZEBYTYCH ZA GRANICA W KRAJACH UE/EOG, SZWAIJCARII
| WIELKIEJ BRYTANII

Formularz wypetnia osoba bezrobotna, dokumentujaca okresy zatrudnienia/ubezpieczenia lub
pracy na wtasny rachunek przebyte w innych niz Polska krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej
Brytanii w celu ustalenia prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych na zasadach koordynaciji

systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktdra nie posiada dokumentu przenosnego PD U1.

Formularz nalezy wypetnic¢ czytelnie: komputerowo lub recznie

Dane osobowe

Osobisty numer identyfikacyjny nadany za granica

PESEL

Imie/imiona, nazwisko

Aktualny adres zameldowania w Polsce

Ulica/nr domu/nr lokalu

Kod pocztowy, miejscowosc

Telefon, e-mail

Adres do korespondenciji, jezeli jest inny niz zameldowania

Ulica/nr domu/nr lokalu

Kod pocztowy, miejscowosé

Obywatelstwo



Miejsce zamieszkania podczas ostatniego zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek za

granicg (jezeli osoba pracowata np. w 3 krajach to nalezy podac ostatnie adresy w tych 3 krajach)

Posiadam na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat i w dniu mojej rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy matzonek jest takze zarejestrowany jako osoba bezrobotna

z prawem do zasitku dla bezrobotnych (wfasciwe zakreslic):

" TAK

" NE

Jestem osobg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

(wtasciwe zakreslic):

" TAK

" NE

Ostatni kraj zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek (wtasciwe zakreslic)

(" Polska

{” inny niz Polska kraj UE/EOG,Szw ajcaria i Wielka Brytania

W przypadku ostatniego zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek w krajach UE/EOG/
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii nalezy wypetnic i dotaczy¢ do formularza Oswiadczenie o miejscu

zamieszkania podczas pracy za granicg.



Oswiadczenia nie nalezy wypetnia¢ w przypadku gdy ubezpieczenie/zatrudnienie/praca na wtasny
rachunek byty przebyte w Wielkiej Brytanii od 1 stycznia 2021 r. i osoba nie pracowata w Wielkiej

Brytanii przed 1 stycznia 2021 .

Przyczyny ustania zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek za granica w okresie
6 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
(wtasciwe zakreslic)

[~ wypow iedzenie umowy przez pracodaw ce

[ wypow iedzenie umowy przez pracow nika

| wygasniecie umowy

[ rozwiazanie umowy przez porozumienie stron

[~ zwolnienie z przyczyn dyscyplinarnych

[~ redukcja zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodaw cy

[~ zawieszenie dziatalnosci gospodarczej

[~ zakonczenie dziatanosci gospodarczej

Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek przebyte za granica

Okres od (dziern/miesiac/rok) do (dziern/miesiac/rok)

Kraj
Nazwa i adres pracodawcy/instytucji ubezpieczeniowej lub pracy na wtasny rachunek

Okres od (dziern/miesiac/rok) do (dziern/miesiac/rok)



Kraj

Nazwa i adres pracodawcy/instytucji ubezpieczeniowej lub pracy na wtasny rachunek

Okres od (dzienn/miesiac/rok) do (dzieri/miesigc/rok)

Kraj

Nazwa i adres pracodawcy/instytucji ubezpieczeniowej lub pracy na wtasny rachunek

Okres od (dziern/miesiac/rok) do (dziern/miesiac/rok)

Kraj

Nazwa i adres pracodawcy/instytucji ubezpieczeniowej lub pracy na wtasny rachunek

Wymagane dokumenty

Wraz z formularzem nalezy ztozy¢ kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych
zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wtasny rachunek przebyte za granica, w innych niz Polska
krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii celem wystapienia za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do wiasciwej instytucji zagranicznej o wydanie

stosownego dokumentu.
UWAGA

Zatrudnienie/ubezpieczenie/prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przebyte
w Polsce bedzie rozpatrzone na podstawie danych przedtozonych podczas rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy i zawartych w aplikacji centralnej udostepnionej przez Ministra

Rodziny i Polityki Spoteczne;.



POUCZENIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie (WUP) informuje, ze:

1)

Zgodnie z art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE

L 166 z dnia 30.04.2004 r.) oraz z art. 31 w zwiagzku z art.30 ust. 1 lit. ) i art. 32 ust. 1 lit. a)
umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31 stycznia 2020 r.)
bezrobotny ubiegajacy sie o $wiadczenia z tytutu bezrobocia na terytorium Polski ma prawo do
uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw zatrudnienia/ ubezpieczenia/pacy na wtasny
rachunek przebytych w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii,
pod warunkiem spetnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium Polski;

Wyjatek od powyzszej zasady wprowadza art. 65 ust. 2 i 5 lit. a) ww. Rozporzadzenia,
informujacy, ze bezrobotny, ktory w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek wykonywanej w innym niz Polska
panstwie cztonkowskim UE/EGO, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii, zamieszkiwat w Polsce i
pozostaje w dyspozycji powiatowego urzedu pracy (PUP), korzysta ze $wiadczen zgodnie z
ustawodawstwem polskim, tak jak gdyby ostatni okres zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na
wiasny rachunek zostat spetniony w Polsce;

Aby skorzysta¢ z ww. wyjatku osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Polsce jest
zobowigzana przekaza¢ w o$wiadczeniu ztozonym zgodnie z art.11. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30.10.2009 r.) informacje pozwalajace ustali¢, czy podczas
zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek za granica miata miejsce zamieszkania
na terytorium Polski;

W odniesieniu do Wielkiej Brytanii powyzsze artykuty maja zastosowanie w przypadku , gdy
osoba posiada okresy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek przebyte w
Wielkiej Brytanii do 31 grudnia 2020 r. lub posiada okresy ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy

na wtasny rachunek przebyte do 31 grudnia 2020 r. i po 31 grudnia 2020 .

Zgodnie z art. SSC 56 ust. 2 Protokotu do umowy o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejska
i Europejska Wspélnota Energii Atomowej, z Jednej Strony, a Zjednoczonym Krélestwem

Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z Drugiej Strony (Dz. Urz. L 444



z 31.12.2020 r.) bezrobotny ubiegajacy sie o $wiadczenia z tytutu bezrobocia na terytorium
Polski ma prawo do uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw zatrudnienia/
ubezpieczenia/pacy na wtasny rachunek przebytych w Wielkiej Brytanii , pod warunkiem
spetnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium Polski.

Powyzszy artykut ma zastosowanie w przypadku, gdy osoba posiada okresy
ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek przebyte w Wielkiej Brytanii

od 1 stycznia 2021 r. i nie posiada okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wtasny

rachunek przebytych przed 1 stycznia 2021 .

3) Aby skorzystac z wyzej wskazanych przepiséw niezbedne jest potwierdzenie przez wiasciwag
instytucje zagraniczng przebytych okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny
rachunek;

4) W zwiagzku z powyzszym w oparciu o art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzeénia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE
L 284 z dnia 30.10.2009 r.), osoba bezrobotna przedstawia w PUP/WUP dokument PD U1
(poswiadczenie okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek przebytych za
granica). W przypadku braku dokumentu PD U1 bezrobotny moze zwréci¢ sie do WUP
o wystgpienie do wiasciwej instytucji zagranicznej o wydanie stosownego dokumentu.

W tym celu konieczne jest przedtozenie kserokopii innych niz dokument PD U1 dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie/ubezpieczenie/prace na wtasny rachunek za granica (np.
Swiadectwa pracy, umowy o prace, odcinki wyptat, numer ubezpieczenia) niezbednych do
ustalenia tych okreséw;

5) Zgodnie z art. 71 ust. 1-4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osoba bezrobotna, aby uzyskaé prawo do zasitku dla bezrobotnych w
Polsce musi spetnié¢ warunki ustawodawstwa polskiego, tj. udokumentowaé okres uprawniajacy
do nabycia zasitku wynoszacy co najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy;

é}—7Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu od dnia zarejestrowania sie we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy z zastrzezeniem art. 75;

7) W przypadku, gdy osoba bezrobotna ztozy dokumentacje potwierdzajaca
zatrudnienie/ubezpieczenie/ prace na wtasny rachunek za granicg, na podstawie ktérej WUP

wystapi o potwierdzenie tych okreséw do instytucji krajow UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej



Brytanii , a przed uzyskaniem odpowiedzi osoba doniesie dokument PD U1 prawo do zasitku

przystuguje od dnia ztozenia dokumentu PD U1.

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNE)

Zapoznatem/zapoznatam sie z Klauzulg informacyjnq dotyczqcq przetwarzania danych osobowych
osoby sktadajqgcej wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego i zostatem/zostatam
poinformowany/na o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania moich danych
osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majacy
znaczenie dla EOG) ( Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.) - tzw. RODO.

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz ich
przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic organ administracji publicznej

o kazdej zmianie swojego adresu. W razie zaniedbania ww. obowigzku doreczenie pisma pod
dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego strona ma prawo do czynnego udziatu

w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji moze wypowiedzie¢ sie co do
zebranych dowodéw i materiatdéw oraz zgtoszonych zadan.

Swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy - oéwiadczam, iz dane zawarte

w formularzu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze (zaznaczyc wtasciwe):

(" nie wyrazamzgody

L"f wyrazam zgode i podaje adres skrytki ePUAP

na doreczanie korespondencji w niniejszej sprawie za pomocga Srodkéw komunikacji elektronicznej

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna



zgodnie z art. 39(1) §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego -

za pomoca platformy teleinformatycznej ePUAP.

Miejsce i sposob sktadania informacji

Informacje nalezy doreczy¢ na jeden z dwoch sposobow:

e w formie papierowej, opatrzonej wtasnorecznym podpisem, poczta lub osobiscie,
na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie lub jego Filii,

¢ w formie elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, na adres elektronicznej skrzynki
podawczej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie:

/WUP_Warszawa/SkrytkaESP.

UWAGA

Za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) mozna uzyskac informacje dotyczace
przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, natomiast drogg e-mail nie nalezy sktada¢ wnioskéw, oswiadczen,
dokumentéw. Whnioski, oswiadczenia, dokumenty ztozone poprzez poczte elektroniczng (e-mail)

zgodnie z art. 63 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego pozostang bez rozpoznania.

Data i podpis osoby bezrobotnej
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