Zatgcznik Nr 2

do uchwaly Nr 208/14

Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 6 pazdziernika 2014 roku

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

w Warszawie



Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Warszawie, zwane dalej ,,CKU”, jest publiczng
placéwka ksztatcenia ustawicznego.

2. CKU w Warszawie wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Warszawie.

3. CKU jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej.

4. CKU jest placowka ksztalcenia dorostych, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm. '), rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r.
poz..622), statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie
oraz niniejszego Statutu.

5. Siedziba CKU znajduje sie w Warszawie. Adres siedziby: ul. Grenadierow 30A,
04-062 Warszawa.

6. Organem prowadzacym CKU jest Samorzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania placowki
§2.
1. Do celdw i zadan CKU nalezy w szczego6lnosci:
1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych;
2) umozliwianie zdobywania wiedzy ogélnej i zawodowej w

okreslonym zawodzie;

3) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) ksztaltowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech
osobowosci;
5) organizowanie zajec¢ z preorientacji zawodowej;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz.
1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1265, 1317 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146 i
1198.



6) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla shuchaczy i uczestnikow kursu w celu
opanowania umiejetnoSci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

7) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

8) ksztaltowanie etycznych postaw niezbednych do pehienia funkcji
zawodowych;
9) organizowanie pozaszkolnych form ksztalcenia.

2. Powyzsze cele i zadania CKU realizuje poprzez:
1) organizowanie doksztatcajacych i doskonalgcych kursow zawodowych;
2) organizowanie kursow kwalifikacyjnych;

3) aktywny udzial w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspoélorganizowanie
imprez o charakterze kulturalno - naukowym;

4) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw CKU;

5) opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikéw oraz informatoréw dla potrzeb
stuchaczy;

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych;

7) wspoOlprace z organizatorami oswiaty dorostych w kraju i za granica;

8) wspoiprace z urzedami pracy i zakladami pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr.

3. CKU wspélpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie
organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego.

4. Cele i zadania wychowawcze obejmuja stuchaczy i wszystkich uczestnikow kursow.
W szczeg6lnosci zadania te maja na celu:
1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy:
a) szacunek dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b) ksztaltowanie wiezi z regionem,

c) ksztalttowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm Zycia spotecznego,
przeciwdziatlanie agresji,

d) ksztaltowanie postaw tolerancji, demokracji,
e) troske o sprawnosc fizyczna,
f) ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie,

g) przeciwdzialanie zagrozeniom patologiami, w szczegdlnosci problemom
alkoholizmu, narkomanii,

h) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialnosci, obowigzkowosci
poprzez udziat w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspotpracy;

2) ksztaltowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztalttowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztaltowanie postaw proekologicznych.

5. CKU realizuje dziatania opiekuncze poprzez:



1) otoczenie opieka shichaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

2) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkow i form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza.

. CKU realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, wedlug podanych ponizej zasad:

1) budynki szkoly nie stanowia zagrozen dla stuchaczy/uczestnikow kursu,
posiadaja instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych
miejscach szkoty znajduja sie wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sa stuchacze/
uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze i uczestnicy kursow odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach
stuzby zdrowia u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp obowiazujacych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
zawody), opieke nad shuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony
przez Dyrektora CKU;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, ksztatcenia
praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub opiekun praktyki zawodowej;

6) za sprawy wychowawcze 1 bezpieczenstwo uczestnikow kursow
przebywajacych w czasie przerw w budynku szkolnym odpowiada nauczyciel
dyzurny, a za stuchaczy przebywajacych na sali gimnastycznej i obiektach
sportowych odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego;

7) CKU zapewnia shichaczom i uczestnikom kurséw odpowiednie warunki
spozywania positkow;

8) kazdy stuchacz, uczestnik kursu i nauczyciel jest ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilne;j.

Rozdzial 3
Organy placowki

§ 3.
Organami CKU sa:

1) Dyrektor CKU, ktorym jest kazdorazowy Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad shuchaczy i uczestnikow kursow.

Kompetencje oraz zasady wspoldzialania organow CKU okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w
sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego



1)

1)
2)

osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia
praktycznego (Dz U. Nr 132, poz. 1226).

Kazdemu organowi CKU, zapewnia sie mozliwo$¢ swobodnego dzialania i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrebnych
przepisow lub regulamindw ich dziatania.

§ 4.

Dyrektor CKU, kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej
i administracyjno- gospodarczej CKU oraz sprawuje nad nig nadzoér, a takze jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych
pracownikow wykonujacych prace w CKU.

Kompetencje Dyrektora Centrum okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Warszawie.

§ 5.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKU w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w CKU.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKU.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosSci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwykla wiekszoscig gtlosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy CKU;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w CKU;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczestnika kursu z listy stuchaczy.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

organizacje pracy CKU;

projekt planu finansowego CKU;

3) wnioski Dyrektora CKU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora CKU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku CKU.



10.
11.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora CKU do organu prowadzacego CKU lub z innego stanowiska kierowniczego
do Dyrektora CKU.

Rada Pedagogiczna uchwala statut placowki i jego zmiany.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy, uczestnikow kursow, a takze nauczycieli i innych pracownikow CKU.

§ 6.

Zadania i kompetencje organow wynikaja z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych
przez te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem CKU.

Organy szkoty wspdlpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe organy CKU rozwiazuja wewnatrz CKU, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwotania sie do organéw spoza szkoty.

W wypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy CKU
zglaszaja problem do Dyrektora CKU, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor CKU
rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor CKU, to strony moga
zwrocic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdzial 4
Organizacja placowki

§7.

W CKU wchodzacego w sklad Centrum jest prowadzone ksztalcenie ustawiczne
w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetno$ci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.



10.
11.

12.

13.

14.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze byC¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem wszystkich przedmiotéw
w formie ustalonej przez CKU. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Nauczyciel okresla forme zaliczenia z przedmiotu edukacyjnego w szczegétowych
zasadach oceniania i klasyfikowania z przedmiotu zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

Formg zaliczenia moze byc¢ test lub projekt. Pytania testu moga by¢ zamkniete lub
otwarte. Zarowno test jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez
zdajacego w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

W formie ustnej shichacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
zaliczeniowym, ktéry losuje z kompletu zestawdw przygotowanego przez nauczyciela
danego przedmiotu:

1) ilos¢ zestawoOw
zalezy od ilosci sluchaczy zdajacych egzamin i powinna pozwoli¢ zdajacym na
losowy wybor zestawu zadan;

2) przed  udzieleniem
odpowiedzi stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie odpowiedzi, minimalny czas
przygotowania okresla nauczyciel i stosuje go jednakowo dla wszystkich zdajacych;

3) czas odpowiedzi
powinien pozwoli¢ zdajacemu na swobodne przekazanie tresci podlegajacej ocenie.

Zaliczenie ¢wiczen i zajec praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Liczba uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Dyrektor Centrum informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
tego ksztalcenia, w formie okreslonej odrebnymi przepisami.

Uczestnik kursu podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

2) Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny rownorzedny;

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest

zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora CKU, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio treSci  ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposéb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na podstawie wniosku
ztozonego do Dyrektora CKU, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych
na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedhlig programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czeSci efektow ksztalcenia wyodrebnionej w ramach danej
kwalifikacji. Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin
ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach i liczby czesci efektéw ksztalcenia wyodrebnionych w
ramach tej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawod6éw. Minimalna liczba godzin na kursie jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspélnych dla
wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddw,
okreslonej w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu
albo

3) efektéw ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéow w zakresie
organizacji pracy matych zespotéw. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.

Formga zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest zaliczenie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu jaki obejmuje kurs.

Forma zaliczenia wiedzy moze byc¢ test lub projekt. Pytania testu moga by¢ zamkniete lub
otwarte. Zarowno test jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez
zdajacego w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

Zaliczenie umiejetnosci praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogolnych konczy sie zaliczeniem.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

Nauczyciel okresla forme zaliczenia kursu. Forma zaliczenia moze by¢ test lub
projekt. Pytania testu mogq by¢ zamkniete lub otwarte. Zaréwno test jak i projekt
powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajacego w czasie jednej jednostki
lekcyjnej.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi sie do
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja sie w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi i s realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomiedzy
stronami.

Decyzje o organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych podejmuje Dyrektor CKU,
uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu
osobom niepelnosprawnym;

5) nadzor shuzacy podnoszeniu jakoSci prowadzonego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co
najmniej przez trzy dni w tygodniu. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie co
najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zajec
praktycznych i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68a
ust. 5 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oS$wiaty ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w
placéwce;
2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

. CKU moze prowadzic¢ ksztalcenie na podstawie programéw zleconych lub opracowanych

we wlasnym zakresie.

29

. CKU moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,

o ktorych mowa w §7 ust.1 pkt 2,3 i 4:

1) wysokos¢ oplat ustala Dyrektor CKU w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplaty nie moga przekraczac¢ ponoszonych kosztdw ksztatcenia;

2) oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia

rozpoczecia ksztatcenia;



3)

4)
5)

6)

30.

Dyrektor CKU moze, w uzasadnionych przypadkach, przedluzy¢
termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;

oplaty wnosi sie na rachunek CKU, wskazany przez Dyrektora CKU;

Dyrektor CKU moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z oplat osobe o
niskich dochodach, w szczegélnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 1. poz.182, z p6zn. zm. ?);

zwolnienie w catosci lub w czesci z oplat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia wydaje sie zaswiadczenia potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8.

Dla realizacji celow statutowych CKU posiada
pomieszczenia bedace w dyspozycji Centrum.

Do realizacji niektérych zaje¢ praktycznych CKU moze
wskazac¢ inne pomieszczenia poza siedziba Centrum.

Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedhlig zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danej
formy ksztalcenia.

Liczba shichaczy/uczestnikéw kursu w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
warunkow organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje stuchaczy i uczestnikow kursu
regulamin pracowni oraz regulamin zajec¢ praktycznych.

§9.

Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki
przez shuchaczy, uczestnikéw kursow nauczycieli i innych pracownikow CKU okresla statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 10.

Nauczyciel, wykladowcy i instruktorzy nauki zawodu i inni
pracownicy wykonujacy prace w CKU s3a pracownikami Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie.

Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikow CKU okresla
statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Warszawie.

Rozdzial 6

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 509 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 567,

598,

1004, 11461 1188.
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Prawa i obowiazki uczestnikow kurséw
§ 11.
1. Shuchacz/uczestnik kursu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w CKU zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia CKU, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oso6b;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) korzystania z pomieszczen CKU, sprzetu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za w/w pomieszczenia i wyposazenie;

9) zapoznania z programem nauczania, z jego treSciag, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

10) wpltywu na organizacje zycia CKU poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

11) organizowania dziatalnoSci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu
z Dyrektorem CKU;

12) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy/ Uczestnikow
Kursu we wskazanych czesciach zebrania Rady Pedagogicznej;

13) uzyskiwania nagrod i wyréznien.

2. Uczestnik kursu ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie CKU
oraz obowigzek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulaminow
organizacyjno — porzadkowych obowigzujacych w placéwce, zwlaszcza w zakresie:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) grupowego ubezpieczenia, platnego na poczatku kazdego kursu, ktore jest
bezwzglednym warunkiem dopuszczenia ucznia do ¢wiczen, zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;
6) odpowiedzialnosci za wilasne zdrowie i Zycie oraz zdrowie i zZycie innych;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce;

8) zachowania postawy moralnej godnej uczestnika kursu oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

9) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec placowki przed otrzymaniem
zaswiadczenia.
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3. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie CKU
podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest dopuszczone z zachowaniem
ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty wylaczone i schowane);

2) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocq telefonu i innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

3) na terenie CKU obowigzuje zakaz tadowania telefon6w komérkowych;

4) naruszenie warunkoéw okreslonych w pkt. 1-3, powoduje zabranie telefonu do
,depozytu”, aparat odbiera uczestnik po zajeciach;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ w sekretariacie lub
Dyrektorowi CKU;

6) CKU nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne na terenie CKU i w placéwkach stuzby, w ktorych shuchacze
i uczestnicy kursu odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

4. Uczestnika kursu obowigzuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw na terenie
szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilo$ci srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naklaniania innych do ich uzycia.

§ 12,

1. Powodem skreslenia uczestnika kursu moze byc¢:

1) udowodnienie przez nauczyciela, zakldcania procesu dydaktyczno-wychowawczego
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) Swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia CKU, dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosSci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy;

3) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKU spozywania napojow alkoholowych
na terenie CKU lub poza nim w trakcie zaje¢ edukacyjnych, wtym na zajeciach
pozaszkolnych prowadzonych przez placowke;

4) udowodnienie przez nauczyciela i Dyrektora CKU uzywania narkotykow lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym na zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkote;

5) wybryki chuliganskie, béjki i stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza/
uczestnika kursu na terenie CKU i w miejscach publicznych oraz slowne i czynne
zniewazanie nauczycieli, pracownikbw CKU i pracownikow w placowkach
ksztalcenia praktycznego;

6) nie spelnianie wymagan specyficznych (w tym psychofizycznych) ksztalcenia
okreslonych w podstawach programowych w poszczegélnych zawodach.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje sie zgodnie z art. 39 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzeSnia

z 1991r. o systemie o$wiaty oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz.
183).
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3. Od skreSlenia z listy przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola za posrednictwem Dyrektora CKU w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

§ 13.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza/uczestnika kursu:

1) stuchacz/uczestnik kursu ma prawo do skladania skarg do Dyrektora CKU, w terminie
14 dni roboczych, w przypadku naruszenia praw stuchacza/uczestnika kursu, jesli
stwierdzi, Ze te zostaly naruszone;

2) skarge mozna sktada¢ do opiekuna/wychowawcy, organéw statutowych CKU;
3) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemnag;

4) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw stuchacza/uczestnika kursu;

5) Dyrektor CKU przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 7 dni roboczych;
6) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

7) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora CKU shuchacz/ uczestnik kursu ma
prawo odwola¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora CKU.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 14.

CKU uzywa nastepujacej pieczeci urzedowej: piecze¢ okragla duza 36 mm, z wizerunkiem
orfa ustalonym dla godla Rzeczypospolitej Polskiej z napisem: Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Warszawie.

§ 15.

CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.

1. Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKU jest Rada Pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majq przepisy ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191), przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
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Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,poz. 94, z p6zn. zm. *) oraz przepisy wykonawcze do
tych ustaw.

§17.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz.1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz.
84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz.
1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120 poz.1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71 i Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz.732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz.708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz.
1578 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z
2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 465, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825 i Nr 115, poz.958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2,
675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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