
Załącznik do uchwały nr 793/248/17
Zarządu Województwa Mazowieckiego

z dnia 6 czerwca 2017 r.

Polityka stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych udzielanych przez
Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego

w Warszawie i wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne

§1. 
WSTĘP

Uznając za konieczne łączenie wzrostu gospodarczego z polepszaniem warunków życia mieszkańców
oraz biorąc pod uwagę, że wydatki administracji ponoszone na zakup usług czy finansowanie robót
budowalnych  mogą  przyczyniać  się  do  osiągania  celów  społeczno-gospodarczych  Województwa,
Zarząd Województwa Mazowieckiego rekomenduje stosowanie klauzul społecznych w zamówieniach
publicznych udzielanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie oraz
wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne

Klauzule społeczne, których stosowanie  postulowane jest zarówno przez organizacje pracowników,
jak i pracodawców oraz przez organizacje pozarządowe stają się jednym z elementów powstającego
modelu społecznej odpowiedzialności administracji publicznej.

Społeczna  odpowiedzialność  administracji  publicznej  przejawiać  się  powinna  nie  tylko  
w praworządności, ale również poprzez troskę o mieszkańców i środowisko naturalne.

Instytucje  publiczne  przy  dokonywaniu  wydatków  publicznych  są  zobowiązane  do  stosowania
przepisów  o  zamówieniach  publicznych  w  celu  dokonywania  zakupów  przy  zachowaniu
najkorzystniejszej relacji jakości do ceny. Prawo zamówień publicznych dopuszcza jednak możliwość,
aby przy wyborze oferentów kierować się – obok jakości i ceny – także kwestiami społecznymi.

Społeczne  zamówienia  publiczne  mogą  być  istotnym  instrumentem  integracji  osób  zagrożonych
wykluczeniem  zawodowym  i  społecznym,  zapewniają  instytucjom  zamawiającym  narzędzia  
w  promocji  godnej  pracy,  zaspokajaniu  potrzeb  osób  niepełnosprawnych  oraz  zwiększaniu
dostępności sfery publicznej.

Dzięki nim środki przeznaczane na zakup towarów i usług przez sektor publiczny mogą jednocześnie
pomagać  w  osiąganiu  celów  społecznych,  realizacji  polityk  publicznych  określonych,  m.in.  
w następujących dokumentach:

1) Strategii Polityki Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

2) Planie Rozwoju Ekonomii Społecznej na Mazowszu na lata 2013-2020;

3) Wojewódzkim Programie Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania
Ich  Wykluczeniu  Społecznemu  oraz  Realizacji  Zadań  na  Rzecz  Zatrudniania  Osób
Niepełnosprawnych.

§2.
KLAUZULE SPOŁECZNE – DEFINICJA

Ilekroć  w niniejszym dokumencie  jest  mowa  o  klauzulach  społecznych  należy  przez  to  rozumieć
dodatkowe wymogi  względem wykonawców wynikające z art.  22 ust.  2 lub związane z realizacją



zamówienia, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień
publicznych, tj. 

1) możliwość  zastrzeżenia  przez  zamawiającego  w  ogłoszeniu  o  zamówieniu,  że  o  udzielenie
zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie zakłady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, których
działalność lub działalność ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą realizowały
zamówienie,  obejmuje  społeczną  i  zawodową  integrację  osób  będących  członkami  grup
społecznie marginalizowanych,  w szczególności:
a) osób  niepełnosprawnych  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób;
b) bezrobotnych  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy;
c) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r.  – Kodeks karny wykonawczy mających trudności w integracji  ze
środowiskiem;

d) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

e) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
f) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą,

o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

g) osób  do  30.  roku  życia  oraz  po  ukończeniu  50.  roku  życia,  posiadających  status  osoby
poszukującej pracy, bez zatrudnienia;

h)  osób  będących  członkami  mniejszości  znajdującej  się  w  niekorzystnej  sytuacji,  
w  szczególności  będących  członkami  mniejszości  narodowych  i  etnicznych  w  rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku
regionalnym.

2) możliwość  określenia  przez  zamawiającego  w  opisie  przedmiotu  zamówienia  wymagań
związanych  z  realizacją  zamówienia,  obejmujących  aspekty  gospodarcze,  środowiskowe,
społeczne,  związane  z  innowacyjnością  lub  zatrudnieniem,  w  szczególności  dotyczące
zatrudnienia:
a) bezrobotnych  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;
b) młodocianych,  o  których  mowa  w  przepisach  prawa  pracy,  w  celu  przygotowania

zawodowego;
c) osób  niepełnosprawnych  w  rozumieniu  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
d)  innych osób niż określone w pkt a, b lub c, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003

r.  o  zatrudnieniu  socjalnym  lub  we  właściwych  przepisach  państw  członkowskich  Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

§3. 
ZAKRES PODMIOTOWY

Zapisy niniejszej  polityki skierowane są do jednostek organizacyjnych województwa prowadzących
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 



§4. 
REKOMENDOWANE DZIAŁANIA

Zarząd  Województwa  Mazowieckiego  rekomenduje  wzmacnianie  działań  na  rzecz
upowszechnienia stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych, w szczególności
analizowanie  możliwości  zastosowania  klauzul  społecznych  w  postępowaniach  o  udzielenie
zamówienia publicznego, niezależnie od wartości zamówienia.

§5. 
REKOMENDOWANA PROCEDURA UDZIELANIA ZAMÓWIEŃ Z ZASTOSOWANIEM KLAUZUL

SPOŁECZNYCH

1. Przed wszczęciem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego rekomendowane jest
uwzględnienie możliwości zastosowania klauzul społecznych - w szczególności ustalenie czy
dane zamówienie należy do jednej z kategorii wymienionych w § 4. 

2. Wymagania  w  zakresie  stosowanych  klauzul  społecznych  powinny  być  związane  
z charakterem przedmiotu zamówienia. Decyzja o wyborze klauzuli z §2 pozostaje w gestii
kierownika  zamawiającego i  powinna  być  oparta  na  analizie  rynku,  aby  postepowanie  z
klauzulą społeczną było skuteczne.

3. W  przypadku  zastosowania  klauzuli,  o  której  mowa  w  §2  pkt  1,  minimalny  procentowy
wskaźnik  zatrudnienia  osób  należących  do  jednej  lub  więcej  kategorii,  
w nim wymienionych, nie może być mniejszy niż 30% osób zatrudnionych przez zakłady pracy
chronionej lub wykonawców albo ich jednostki.          

4. W przypadku zastosowania klauzuli, o której mowa w §2 pkt 2, do kierownika zamawiającego
należy  decyzja  dotycząca  liczby  oraz  kategorii  wykluczenia  społecznego  osób,  które
wykonawca będzie zobowiązany zatrudnić do realizacji zamówienia, a także wymiaru etatu,
na jaki dana osoba ma zostać zatrudniona. 

5. Jeżeli  zamówienie  udzielane  jest  w  częściach,  to  klauzule  społeczne  mogą  odnosić  się
jedynie do tej części, dla której zastosowanie klauzuli jest właściwe.

6. W celu  zastosowania  klauzul  społecznych  należy  zawrzeć  w  dokumentacji  postępowania
odpowiednie wymagania względem wykonawców lub związana z realizacją zamówienia.

7. W umowach zawartych z wykonawcami wybranymi w postępowaniu o udzielenie zamówienia
publicznego  z  zastosowaniem  klauzul  społecznych  należy  zawrzeć  postanowienia
uprawniające zamawiającego do skutecznego egzekwowania realizacji klauzul społecznych.

8. Przy  przygotowywaniu  dokumentów  dotyczących  zamówień  z  zastosowaniem  klauzul
społecznych można korzystać pomocniczo z materiałów informacyjnych, o których mowa w §6
ust. 3.



§6. 
MONITOROWANIE I WSPARCIE INFORMACYJNE

1. Monitorowanie  w  zakresie  stosowania  klauzul  społecznych  w  zamówieniach  publicznych,
wsparcie  informacyjne  oraz  promocję  dobrych  praktyk  w  tym zakresie  powierza  się  Zastępcy
Dyrektora Departamentu Organizacji  ds.  Organizacyjno-Prawnych w Urzędzie Marszałkowskim
Województwa Mazowieckiego w Warszawie.

2. Monitorowanie  odbywa  się  na  podstawie  corocznych  informacji  przygotowywanych  przez
Departamenty i Kancelarie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie
oraz  wojewódzkie  samorządowe  jednostki  organizacyjne,  a  jego  wyniki  przedstawiane  są
Zarządowi Województwa. 

3. Materiały informacyjne i promocyjne w zakresie stosowania klauzul społecznych w zamówieniach
publicznych  udostępniane  są  na  stronach  internetowych  www.mazovia.pl oraz
www.dialog.mazovia.pl.  Mogą  być  one  pomocniczo  wykorzystywane  przy  przygotowywaniu
dokumentów dotyczących zamówień z zastosowaniem klauzul społecznych.

http://www.dialog.mazovia.pl/
http://www.mazovia.pl/
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